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SZECHENYI TERV

1. BEVEZETES

Tananyagunkban a civil szervezetek felnGttképzési tevékenységeit
mutatjuk be. Elséként a civil szervezetekre és a felnSttképzésre vo-
natkozé szakmai és térvényi jellemzdket ismertetjiikk mind hazai,
mind Eurdpai Unids szinten. ElsGsorban a jogszabalyok és Unids
dokumentumok altalanos elveit, valamint a civil szervezetek vagy
képzb intézmények szamara kotelezd érvénytll paragrafusokat
emeltiik ki, annak érdekében, hogy egy altalanos képet tudjunk adni
ahazai és az Unids helyzetrdél

A felnéttképzés fogalmdaba minden esetben bele értjiik a szak-
képzéseket valamint az akkreditalt képzéseket, melyek célcsoportja
felnottek koziil keriil ki. Mivel a fogalom tagabb értelmezését va-
lasztottuk az dltaldnos leirdsnal kitériink az egyes teriiletek jellem-
zésére, azok kozti eltérésekre, valamint mind a felnSttképzésre,
mind a szakképzésre vonatkozd jelenleg hatdlyos jogszabalyokra.
Azonban meg kell jegyezniink, hogy a kozeljovSben 1j felnSttkép-
zési torvény 1ép majd hatalyba, a tananyag késziilése idején még
csak a tervezete késziilt el, igy ennek bemutatasara nem térink ki.

A munkank els8 részében a hazai civil szervezetek forrasterem-
tési lehet8ségeirdl esik még szo, kiemelten az allam altal a civilek
szamadra elkiilonitett pénzalapokrdl: a Nemzeti Civil Alapprogram-
rol, és az azt 1ényegében ,felvaltd” Nemzeti Egytittmiikodési Alaprol.
Azért foglalkozunk kiillonosen ezzel a két programmal, mert allami
iranyitas és felel6sség vallalas mellett a civilek bevonasaval osztjak
szét a kozponti koltségvetésbdl elkiilonitett pénzalapot. Mindkét
Alap akkora jelentGséggel bir a civil szervezetek mikodésének finan-
szirozasaban, hogy fontosnak éreztiik a részletes bemutatasukat.
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A masik nagyobb lélegzetvételli fejezetben szakmacsoportonként
mutatunk be felndttképzési jo gyakorlatot Csongrad megyei civil
szervezetek megvaldsitasaban. Célunk, hogy ezek a programok az
olvasé haszndara valjanak, és ez altal a tarsadalom javat szolgaljak.



SZECHENYI TERV

2. AZ EUROPAI UNIO FELNOTTKEPZESI
ES CIVIL IRANYELVEI PROGRAMJAI

2.1. Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja

Magyarorszag 2004. majus 1 6ta az Eurdpai Unié (EU) teljes jogu
tagallama, ezért hazdnkra is vonatkoznak az EU altal biztositott
lehet8ségek és kotelezettségek.

Az EU egyik legfontosabb dokumentuma a 2007/C 303/01-es
Eurodpai Uniod Alapjogi Chartaja. A dokumentum mar 2000 6ta
létezik, mint az EU tagallamaira vonatkozd politikai nyilatkozat,
azonban az Eurdpai Parlament csak 2007. november 29-én hagyta
jova az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajat.

A Charta tulajdonképpen egy 6sszefoglalo jogszabaly gyljtemény,
amely tartalmazza a tagorszagokra és allampolgaraira vonatkozo
alapvets jogokat. A dokumentum hat 6 fejezetbdl all, mint a mél-
tésaghoz, a szabadsaghoz, az egyenldséghez, a szolidaritashoz, az
egészségvédelemhez, az allampolgarsaghoz, valamint az igazsag-
szolgéaltatashoz vald alapvetd jogok gytlijteménye. A Charta meg-
hatdrozza a fenti alapvetd jogokat, mikozben torekszik arra, hogy
tiszteletben tartsa a tagorszagok kulturalis sokszintiségét, hagyo-
manyaik megdrzését. Ennek az elvnek megfelelGen a tagorszagok
oktataspolitikajaba sem avatkozik bele, ahogy ezt mar az 1997-es
Amsterdami szerz6désben is leszogezték: ,az Europai Kozosség
ekozben teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a tanitas
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tartalmaval és az oktatdsi rendszerek megszervezésével kapcsolatos
felelGsséget, akarcsak az egyes orszagok kulturalis és nyelvi sok-
féleségét” (127. CIKK 1. PONT).

Az Eurdpai Unid tehat a tagorszagok oktataspolitikajara nézve
a szubszidiaritds elvét koveti, vagyis nem egységes térvényekkel
szabalyozza az oktatast, hanem csak ajanlasokat tesz az oktatas-
politika iranyvonalaira. Ennek értelmében minden orszag maga
hatdrozza meg az oktatdspolitikai dontéseit. Magyarorszag eseté-
ben ez centralizalt oktataspolitikat jelent, de meg kell jegyezni, hogy
az EU oktataspolitikai alapelvei is egyre hangsulyosabban emelik ki
az egész életen at tarto tanulas (Life Long Learning) fontossagat.

2.2. Az Eurodpai Unio és az egész
életen at tarto tanulas gyakorlata

Egész életen at tarté tanulas (LLL): ,Minden, életiink sordn
folytatott olyan tanulasi tevékenység, melyet a tudas, a készségek
és kompetenciak fejlesztésének céljaval folytatunk egyéni, allam-
polgari/civil, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi perspektivaban.”
Az egész életen at tartd tanulds tehat magaba foglalja a tanulas
minden szintjét, formalis, informalis és nonformalis iton meg-
szerzett tudashalmazokat, ismereteket:

- Formalis tanulas minden olyan tanuldsi tevékenység, amely
intézményi keretek kozott szervezett képzés, és tobbnyire alla-
milag elismert bizonyitvany, oklevél, vagy szakképesités meg-
szerzésével zarul.

— Non-formalis tanulds az oktatdsi rendszeren kiviil zajlik, és alta-
laban nem zarul hivatalos oklevél, bizonyitvany megszerzésével.
A résztvevl onkéntesen vesz részt a tanulasi folyamatban, célja
az aktiv részvétel és a meglévo tudas gyarapitdsa. A nem formalis
képzések szinterei lehetnek a vallalati képzések, kozmiivel6dési
intézmények és civil tarsadalmi csoportok.

" COMMUNICATION FROM THE COMMISSION: MAKING AN EUROPEAN AREA OF LIFELONG LEARNING A REALITY.
2001. novemberi megtekintés: HTTP://EUROPA.EU.INT/COMM/EDUCATION/LIFE/COMMUNICATION
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— Az informalis tanulas a mindennapi életiink sordn megszerzett
ismereteinket, tapasztalatainkat jelenti, hiszen ezeket sokszor
észrevétleniil sajatitjuk el. Ilyen lehet a csaladi, munkahelyi, médian
keresztiili tanulas, tapasztalatszerzés. (HENCZI, 2009)

Ezek kozil a civil szervezetek miikddése soran foként két tanulasi
szint jelenik meg: a non-formalis és az informalis tanulas. E16bbi
tipus elssorban a szervezetek altal megtartott képzéseken jellem-
708, ahol legtbbbszor a tréning modszereket alkalmazzak. Utdbbi
pedig a szervezet munkatarsai és az onkéntesek kompetencidinak
fejlédését segiti a hétkdznapi munkafolyamatokon keresztiil.

Az EU oktataspolitikai alapelveivel egylitt, az élethosszig tarto
tanulas kiemelt szerepet tolt be, hiszen tobb stratégiai dokumentum
jelent meg a témakorben az EU ajanlasdval.

1993-1997 kozott elkésziilt ,A tanulas rejtett kines” cimii doku-
mentum a huszonegyedik szazad oktatasardl, melynek alapgondolata:
az ember élete folyaman a tanulds négy alapvetd tipusanak, a tudas
négy szimbolikus tartdpillérének kell megszervezddnie: megtanulni
tudni; megtanulni cselekedni; megtanulni egyiitt, masokkal élni;
megtanulni élni. (DELORS-JELENTES A XXI. SZAZAD OKTATASAROL).

A masodik dokumentum az 1996-ban megjelend , Tanitani és
tanulni, a tanuld tarsadalom felé” cim Fehér Konyv, mely felhivja
a figyelmet a tarsadalom bizonyos rétegeinek a fejlédésbdl valod
teljes lemaraddsdra, a tarsadalmi kirekesztettségére.

2000 marciusaban a lisszaboni Eurdpai Tandcs Uj stratégiai
célt hatarozott meg az Eurdpai Unid szamara. A Lisszabonban
megtartott konferencian 6 célként tiizték ki, hogy Eurépa 2010-re
avilag legdinamikusabban fejl6dé tudés alapu gazdasagava valjon
a fenntarthato fejlédés érdekében. Ennek értelmében az Eurdpai
Uniodnak arra kell térekednie, hogy a vilag legversenyképesebb és
legdinamikusabb tuddas alapu gazdasaga legyen, amely nagyobb
aranyu foglalkoztatast, jobb munkahelyeket és erdsebb tarsadalmi
kohézidt biztositva képes a fenntarthato novekedésre. A lisszaboni
konferenciat kovetkezden jelent meg, a ,Memorandum az egész
életen at tartd tanulasrol” és az abban megfogalmazott célok,
melyeket 2003-ban konkretizaltak, igy sziilettek meg az europai
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oktatdsi és képzési rendszerek célkitiizései. A megfogalmazott
célokat 3 nagyobb stratégiai-, 13 specifikus- és 42 kulcskérdésben
hataroztak meg. A teljesség igénye nélkiil a harom f4 stratégiai célt
mutatjuk be: Az EU-n beliili oktatasi és képzési rendszerek mi-
ndségének, hatékonysaganak novelése; az oktatasi és képzési
rendszerekhez val6 hozzaférés megkonnyitése mindenki szamara;
az oktatas és képzés megnyitasa a tagabb vilag felé. A célok el-
éréséhez a tudas alapu tarsadalom kovetelményeinek megfeleld,
amagasabb szint( és szinvonalu foglalkoztatas igényét kielégiteni
képes oktatasi és képzési rendszerekre van sziikség. Ennek egyik
f6 Osszetevije az Uj alapkészségek elsajatitasanak az 6sztonzése.
Egyértelmiibben kifejezve: alisszaboni Eurdpai Tandcs arra szdlitotta
fel a tagallamokat, a Tandcsot és a Bizottsagot, hogy dolgozzak ki az
egész életen at tartd tanulds soran elsajatitandé ,uj alapkészségek
europai referenciakeretét”, amelynek tartalmaznia kell az informa-
cids és kommunikacios technoldgidk, a technoldgiai kultira, azidegen
nyelv, a vallalkozas és a szocialis kapcsolatok teriiletén sziikséges
készségeket. (EUROPAT TANACS, 2000)

Az EU altal megfogalmazott nyole alapvetd kuleskompetencia,
amelyet az oktatas és az élet minden szintjén és folyamatosan fej-
leszteni kell a kovetkezs:

- az anyanyelven folytatott kommunikacio;
- az idegen nyelveken folytatott kommunikacio;

- matematikai kompetencia és alapvetd természettudomanyi és
miszaki ismeretek;

- digitalis kompetencia;

- tanulasi kompetenciak;

- interperszonalis, interkulturalis és allampolgari kompetencidk;
- vallalkozo6i kompetencia;

- kulturalis kifejez6készség. (EUROPAI TANACS, 2005)

A Lisszabonban megfogalmazott célok 2010-re nem, vagy csak
részben teljesiiltek, igy ujragondoltak a 2000-ben megfogalmazott
célokat, és megsziiletett az Eurdpa 2020 Stratégia.
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2.3. Eurdpa 2020 Strateégia

FEurdpa 2020 Stratégia harom, egymast kdlesondsen megerdsitd
prioritast tart szem elétt:

- intelligens novekedés: tuddson és innovacion alapuld gazdasag
kialakitasa,

- fenntarthaté névekedés: eréforrds-hatékonyabb, kérnyezet-
baratabb és versenyképesebb gazdasag,

- inkluzivnévekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocidlis és
tertileti kohézio jellemezte gazdasag kialakitasanak dsztonzése.

A Stratégidban az EU ujra meghatdrozta, milyen fejlédést kivan
elérni 2020-ra. Ennek eléréséhez a Bizottsag a kovetkezd kiemelt
unids célokat javasolja:

- a20-64 évesek legalabb 75%-4anak munkahellyel kell rendelkeznie;

- az EU GDP-jének 3%-at a K+F-re kell forditani;

- teljesiteni kell a,,20/20/20” éghajlat-valtozasi/energiaiigyi cél-
kitlizéseket (ideértve megfeleld korilmények kozott a kibocsatas
30 %-kal torténd csokkentését);

- aziskoldbol kimaradok aranyat 10% ala kell csokkenteni, és el kell
érni, hogy az ifjabb generacid 40%-a rendelkezzen felsGoktatasi
oklevéllel;

- 20 milliéval csokkenteni kell a szegénységkockazatanak kitett
lakosok szamat.

Az Unios tagorszagok ezekhez mérten fogalmaztak meg sajat
céljaikat, melyekkel elérhetik az elsGdleges cél: az EU vezets sze-
repének biztositasa 2020-ra.

2012. november 20-an az Eurdpai Unio Bizottsaga egy uj, straté-
giai jellegli dokumentumot — kézleményt - tett kozzé ,,Gondoljuk
Ujra az oktatast: beruhdzas a készségekbe a jobb tarsadalmi-gazdasagi
eredmények érdekében” cimmel, mert az Eurdpai Unidban a fiatalok
munkanélkiiliségi ratdja 23% — ugyanakkor tébb mint kétmillio
ures alldsra nem talalni munkaerdét.
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Azintelligens, a fenntarthato és az inkluziv névekedés — Eurdpa
2020 - stratégiaval 6sszhangban csak a magas termelékenység és
a magasan képzett munkaerd segitségével érhetd el ujabb nove-
kedés, ezért feliil kell vizsgalni az oktatasi és képzési rendszereket,
ki kell dolgozni, hogy milyen szerepe lehet, hogyan tud hozzajarulni
aversenyképesség noveléséhez és a foglalkoztatashoz.

Az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek tovabbra sem biz-
tositjak maradéktalanul a munkaerdpiacon elvart készségeket,
és nem mukodnek egylitt a kivant mdédon a vallalkozasokkal vagy
a munkaaddkkal annak érdekében, hogy kozelebb hozzak egymas-
hoz atanulmanyok soran szerzett tapasztalatokat és a munka soran
valdban sziikséges ismereteket. A dokumentum célja arra 6sztonoz-
ni a tagallamokat, hogy hozzanak azonnali intézkedéseket annak
biztositasara, miszerint a fiatalok elsajatithatjak a munkaerd-piacon
sziukséges készségeket és kompetenciakat, tovabba teljestilnek
afoglalkoztatdsra és novekedésre vonatkozd célkitiizések.

Kutatasi eldrejelzések szerint az EU-ban 2020-ra a munkahe-
lyek t6bb mint harmadanal el6feltétellé valik a felsGfoku végzettség,
és varhatoan az allashelyek minddssze 18%-anal lesz elegendé az
alacsony szakképzettség, tehat 2020-ra 20%-kal t6bb munkakorben
lesz sziikség magas foku szakképzettségre, ennek érdekében javi-
tani kell az oktatds szinvonalat. Emellett kiemelt figyelmet kell
forditani a fiatalkori munkanélkiiliség elleni kiizdelemre.

A kozlemény a kovetkezb négy olyan teriiletet érinti, amelyek
elengedhetetlenek a probléma megoldasahoz, és ahol a tagallamok-
nak fokozniuk kell az eréfeszitéseiket:

1. vilagszinvonalu szakképzés kidolgozasa a szakmai készségek
mindségének javitdsa érdekében,
2. a munkahelyi kérnyezetben torténd tanulas, gyakorlati képzés
erdsitése a tanulds és a munka kozotti atmenet eldsegitése,
3. amagan- és dllami intézmények kozotti partnerségek 6sztonzése,
4. amobilitas el6mozditasa (tanuldi és hallgatéi mobilitas erdsitése).
A 2012. évi orszagspecifikus ajanlasokban el$iranyzott intéz-

kedésekkel 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag felkéri a tagallamo-
kat, hogy valdsitsanak meg a fiatalkori munkanélkiiliség elleni
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kiizdelmet célz6 és a készségkinalatot b6vits oktatasi reformokat
akovetkezd fellépések révén:

- a kivalosag eldmozditasa a szakképzés teriiletén,

- a korai iskolaelhagyas veszélyének fokozottan kitett és alacsony
szintd alapkészségekkel rendelkezd tanuldi csoportok teljesit-
ményének javitasa,

- afoglalkoztathatdsagot néveld transzverzalis készségek, példaul
a vallalkozoi készség, a digitalis készségek és az idegen nyelvek
tanitasanak megerdsitése,

- az alacsonyan képzett felndttek szamanak csokkentése,

- az IKT 4ltal tamogatott tanulas igénybevétele és a magas szin-
vonalu nyitott oktatasi segédanyagokhoz valo hozzaférés széles
korben torténd bevezetése,

- atanitdsi szakma valamennyi formajahoz tartozo szakmai profil
felulvizsgalata és megerdsitése.

Az Eurdpai Unid Bizottsaga dltal kiadott kozlemény célja tehat,
oktatasi és képzési reformok dltal magasan képzett és mindségi
munkavallalok képzése, melyek képesek reagalni a munkaerd-piac
kihivasaira. Az EU tamogatja a tagorszagokat és 6sztonzi a korma-
nyok 6sszefogasat a célok elérésében.

2.4. Europai Unio és a civil szervezetek

A civil szervezetek az Eurdpai Unidban az oktataspolitikahoz
hasonldan a tagallamok , hataskorébe” tartozik. Nincsenek kozos
iranyelvek, szabalyok, sét egységes meghatdrozdsok sem. Igy a kii-
16nb6z6 tagallamok teljes mértékben sajat jogrendszeriik alapjan
kezelik a civil szervezeteket. Ennek elsddleges szerepe az, hogy
nemzeti szabalyozassal hatékonyabb rendszerek épiilhetnek ki.
De ez azt is magdval vonja, hogy a kiilonb6z8 orszagokban meglévs
gyakorlat nem mindig iiltethetd 4t a masik orszagra, figyelni kell
a szabalyozasi és definicids kiilonbségekre. A civil szervezetek
rendkiviil sokrétd (struktura, motivacio) és szerteagazo (jogrendszer)
mivolta miatt meghatarozasuk igen nehéz. A probléma megoldasara
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az EU az 0sszefoglald nem-kormadnyzati szervezet megjeldlést
(NGO) hasznalja.

A civil szervezetek altalaban egy alulrol jovd kezdeményezés
hatasara, egy adott cél megvaldsitasa érdekében jonnek létre, illetve
adott tarsadalmi réteg igényeit szolgaljak ki. A civil szféra er8so-
dése miatt, a hagyomanyos kétszektoru piaci és allami szektort
egyre erGteljesebben kiegésziti a harmadik, és egyre hangsulyosabb
civil szektor, mely nem gazdasdagi, hanem tarsadalmi szerepléként
jelentds®. A harmadik szektorra jellemzd, hogy nem allami és nem
{izleti kort takar. Altaldnos jellemzdi a kovetkezbk:

- Profitszétosztas tilalma: Nem a vagyonszerzés az elsédleges
cél, ezért a megszerzett profitot a célok megvaldsitasara forditjak
és nem a tagok kozott osztjak szét.

- Onkéntesség: A civil szervezetek 6nkéntes megalakuldsdbol
kovetkezik, hogy altaldban magaban foglal valamilyen jellegii
Onkéntes tevékenységet is.

- Intézményesiiltség: A civil szervezetek minden esetben ren-
delkeznek alapitd okirattal, alapszaballyal, vagy egyéb dokumen-
tummal, amely koriilhatarolja a céljaikat, tevékenységi koriiket,
igy jogilag szabalyozottak®.

- Fiiggetlenség: A civil szervezetek fliggetlenek a kormanytdl,
koézintézményektdl, valamint nem kotédnek sem partokhoz, sem
lizleti szervezetekhez.

- Kozhasznusag: A civil szervezetek célja a koz szolgdlata, nem
a sajat érdekek képviselete, a tarsadalom javara tevékenykedik
minden esetben.

? Annak ellenére, hogy elsé sorban tarsadalmi hatdsa a jelent6s, gazdasagi szerepe sem
elhanyagolhaté a foglalkoztatottsag és az dnkéntes munka teriletén.

* Ennek Magyarorszagon is megvan a megfeleld jogi szabalyozasa, melyrél a kés6b-
biekben még esik szo6.
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SZECHENYI TERV

3. AFELNOTTKEPZEST ES A CIVIL
SZERVEZETEKET SZABALY0ZO0
JOGSZABALYOK ROVID BEMUTATASA

3.1. Felnottképzést érinto jogszabalyok

AlapvetSen a 2001. évi CI. térvény a felnGttképzésrdl szaba-
lyozza a felnSttképzést. A kovetkezdekben a torvény legfontosabb
afelnGttképzési tevékenység folyatasa soran alkalmazott paragrafu-
sait mutatjuk be. A torvény hatalya kiterjed, mind a felnSttképzésben
résztvevd felndttekre, mind a felnéttképzést folytatd intézményekre
gazdasagi formatdl fliggetlentil.

Az intézményeknek a felnSttképzési tevékenység megkezdése
el6tt regisztraltatni kell magukat az allami foglalkoztatasi szervnél,
majd a tevékenységiik folytatdsa soran a nyilvantartasba vételi
szamot kotelesek a feltiintetni az tizleti dokumentumaiban, a kép-
zési dokumentacioban. A nyilvantartas a torvény 9. §-a értelmében
tartalmazza:

- afelnGttképzést folytatd intézmény alapvets adatait és elérhetdségeit;
- kozoktatasi intézmény esetén az OM azonositd szamot;
- anyilvantartasba vételi szamot, és annak idSpontjat;

- atervezett felnbttképzésitevékenységnek, és az ahhoz kapesolddéd
szolgaltatas formajat;

- nyelvi képzés esetén a nyelv(ek) megnevezését;

- ahatdsagi jellegii képesitésekre felkészit képzések, valamint az
allamilag nem elismert képesitést nyujté szakmai célu képzés
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esetén a képzés megnevezését, az OKJ-ban szerepld szakképesi-
tések megszerzésére felkészitd képzés esetén a szakképesités
megnevezését és azonositasi szamat, altalanos képzés esetén
a képzés megnevezését;

- a nyilvantartasbdl valo torlés idépontjat és okat. (2001. gvi CI.
TORVENY 9. §)

A felnéttképzési torvényben rogzitett nyilvantartdasba vételi
kotelezettségnek a képz8knek felnGttképzési tevékenység
megkezdésének és folytatasanak részletes szabalyairol
$z016 2/2010. (I1. 16.) SZMM rendelet szerint kell eljarni. A ren-
delet 2. szamu melléklete tartalmazza a bejelentéshez sziikséges
formanyomtatvanyt, mellyel a felnSttképzési tevékenység meg-
kezdésekor az intézményt nyilvantartasba veszi a tertiletileg illetékes
megyei kormanyhivatal munkatigyi kbzpontja. Tovabbd arendelet
2. szamu mellékletét kell hasznalni akkor is, ha a munkatgyi koz-
pont altal regisztralt intézmény adatai modosulnak, ujabb képzést
kivan felvetetni, vagy toroltetni a rendszerbdl. A nyilvantartasba
vételért igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni.

Felnéttképzési tevékenységet a képzlk csak képzési program
alapjan folytathatnak, melynek pontos tartalmat is meghatarozza
2001. évi CI. torvény. Tartalmaznia kell a képzésbe bekapcsolodas
feltételeit, a tervezett képzési id4t, a tervezett csoportlétszamot,
a képzés soran megszerezhetd kompetencidkat, a tananyag modul-
jait, a képzés oktatasi formait, az értékelés modjat, a képzés elvég-
zésril szO16 tanusitvany vagy bizonyitvany kiaddsanak feltételeit,
aképzéslebonyolitasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.
Mindezt minden esetben az eltérs képességekkel és elGképzettséggel
rendelkezs felndttek részére kell 6sszedllitani. A képzésekre jelent-
kezbk szamara biztositani kell az elGzetes tudasszint felmérés lehe-
téségét, melynek eredményét a képzés soran figyelembe kell venni.

A felnGttképzési torvény meghatarozza a képzések soran veze-
tendd dokumentumokat, melyeket 6t évig meg kell 6rizni:

- az elméleti tandran, gyakorlati foglalkozason, illetve konzultacion
vezetett, a képzésben részt vevd felndtt altal alairt jelenléti iveket,
valamint a képzésben résztvevivel esetlegesen elektronikus uton
folytatott szakmai felkészitést, ellendrzést igazolé dokumentumot;
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- a képzésben részt vevd felndtt személyi adatait, valamint a képzés
megkezdéséhez és folytatasahoz — a résztvevd oldalardl - sziikséges
feltételek meglétét igazolo eredeti dokumentumokat vagy azoknak
a felnGttképzési intézmény altal hitelesitett masolatait;

- afelndttképzési szerz6dést, aképzési programot, a képzésnek a kép-
zési program szerinti megvalodsitasat igazolé dokumentumokat,
valamint a résztvevdk hianyzasait dokumentdald haladasi naplét;

— aképzésben részt vevl felnbttnek a sikeres vizsga letételét, illetve
a képzés elvégzését igazolo bizonyitvanyanak (oklevél, tanusitvany,
igazolas stb.) annak kiallitoja altal hitelesitett masolatat, illetve
a bizonyitvany atvételérdl szdld elismervény eredeti példanyat;

- aképzés megvaldsitasahoz sziikkséges személyi és targyi feltételek
biztositasanak dokumentumait;

- atorvényben eldirt statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség tel-
jesitését igazold adatlap eredeti példanyat. (OSAP STATISZTIKA,
2001.£vi CI. 10/A. 8)

A képzésen résztvevokkel minden esetnem irasban felnéttképzési
szerzddést kell kotni, melyen fel kell tiintetni, hogy a szerzddés a felnott-
képzési torvény értelmében kottetett, valamint alkalmazni kell
a torvényben meghatarozott kotelezo elemeket™:

— aképzésre vonatkozd adatokat, tovabba OKJ-s képzés esetén ennek
azonositd szamat, dltaldanos, valamint nem OKJ-ban szerepld
képesités megszerzésére iranyulo szakmai céli képzés esetén az
elsajatithat6 ismereteket, kompetenciakat;

- arésztvevdnek a képzés soran nyujtott teljesitménye ellenirzésé-
nek, értékelésének modjat, a vizsgara torténd bocsatas feltételeit;

- az elméleti tanorakrol, a gyakorlati foglalkozasokrdl, illetve a kon-
zultaciokrol vald megengedett hidnyzds mértékét, és ennek tul-
1épése esetén a képzésben részt vevot érintb kovetkezményeket;

- aképzés helyét, idGtartamat, itemezését, figyelembe véve az el5-
zetesen megszerzett tudds beszamitasat;

“ Felhivnank a figyelmet, hogy ezeket a szabalyozasokat 2012. évi CCXV. térvény maédo-
sitotta. Ezt a kés6bbiekben fogjuk részletezni.
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- a gyakorlati foglalkozas helyét, idGtartamat, litemezését, valamint
a felndtt szamara a gyakorlati foglalkozassal 6sszefiiggésben ke-
letkezett esetlegesen biztositott juttatdsokat;

- a vizsga szervezésének modjat, formajat, OKJ szerinti, hatdsagi
illetve nyelvi képzés esetén a javasolt vizsgaszervezd intézmény
megnevezését;

- a képzési dij - kiillon kiemelten a vizsgadij és az esetlegesen
sziikséges potvizsga dijanak — mértékét és fizetésének modjat,
figyelembe véve az elGzetesen megszerzett tudds beszamitasat;

- allami, vagy eurdpai unios forrasok terhére tamogatdsban része-
siilé képzés esetén
 a tamogatds tényét, megnevezését, a tamogatds Osszegét;

« a tamogatasban részesiils felndttképzési intézmény kotelezettség-
vallalasat;

- a képzésben részt vevl felndtt és a felnSttképzést folytatd intézmény
szerzbdésszegésének kovetkezményeit. (2001. v CI. TORVENY 20. §)

A felnGttképzési tevékenységet folytato civil szervezeteket
szabalyzo kovetkezd torvény a szakképzési torvény, amennyiben
a szervezet az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szak-
képzéseket valdsit meg.

A szakképzés meghatarozott szakmara, foglakozasra, hivatasra
- vagyis az életpdalyara - elGkészitS elméleti és gyakorlati képzés,
amely tobbnyire az alapfoku tanulmanyok befejezésével kezdddik,
és a felndttkorra is kiterjed.” (HENczI, 2009. 165.)

A szakképzésirendszer az elmult években tobb valtozason ment
keresztiil, hiszen a korabbi 1993. évi LXXVI. szakképzési torvényt
2011-ben megujitottak, igy megvaltozott a szakképzés jogi szaba-
lyozasa. A szakképzést szabalyzd 1993. évi LXXVI. szakképzési
torvény szerint a szakképzés folyhat iskolai rendszerben és iskola-
rendszeren kiviili keretek kozott:

- iskolarendszeren kiviili szakképzést folytatd intézmények pl:
a kamarak, a vallalkozasok, a civil szféra;

- iskolarendszerl intézmények: a szakiskoldk, a szakk6zépiskolak,
a felsGoktatdsi intézmények.
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A szakképzés kiilonboz6 szinteken valdsulhat meg, melyet a133/2010.
(IV. 22.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az
Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl hataroz
meg. Az 1993. évi LXXVI. szakképzési torvény szerint 2013. augusz-
tus 31-ig indithato szakképzés.

A jogszabalyikornyezet valtozasaként a szakképzést 2013. szep-
tember 1-t8] a 2011. évi CLXXXVII. torvény szabalyozza, melynek
értelmében a szakképzés folyhat szintén iskolai rendszerben és
iskolarendszeren kiviili keretek kozott. A torvény 3. § szerint:

- iskolarendszeren kiviili intézmények, amelyek allam altal elismert
szakmai képzéseket valositanak meg a felnSttképzési torvényben
meghatarozottak vonatkozasaban kell alkalmazni

- iskolarendszerd intézményekben a szakképzd iskoldkban, a szak-
iskoldkban, beleértve a specialis szakiskolakat és az allami fel-
néttképzési intézményben.

A szakképzési torvény valtozasat kovetSen természetesen az
Orszagos Képzési Jegyzék is valtozott a 150/2012. (VII. 6.) kormany-
rendelettel. Az 1j OKJ-ban meghataroztak a szakképzési szinteket,
valamint a szakképesitések azonosito szamat.

A civil szervezetek felnSttképzési tevékenységét érinté kovet-
kezd és egyben legfrissebb térvény a 2012. évi CCXV. térvény
az egyes szakképzési és felnGttképzési targyu torvények
modositasarodl. Az 1j térvény értelmében a 2001. évi CI. térvény
t6bb ponton mddosul, kiegészil. A kovetkezbekben a felndttképzési
tevékenység folyatasa soran felmerilé mddositasokat mutatom be
részletesen.

Az irasban megkotott felnbttképzési szerzédéseknek a kovet-
kez6 elemeket kell tartalmaznia:

- egy 0sszegben - az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasaval —
aképzési dij, tovabba kiilon kiemelten a vizsgadij és az esetlegesen
sziikséges potvizsga dijanak mértékét, a dijfizetés modjat, litemezését,

- afeln6ttképzési intézmény nyilvantartdsba vételének elmaradasaval,
vagy a tevékenysége folytatdsanak megtiltasaval 6sszefliggésben
keletkezett, a szolgaltatas igénybevevdjét ért kar viselésére vonat-
kozo rendelkezéseket,
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- szerzddésszegés esetén a szolgaltatas igénybevevije részére a ta-
jékoztatas lehetGségét a panasztétel, a jogorvoslat tekintetében,
(2012. £vi CCXV. TORVENY 5. §)

- afelndttképzési szerzddésen minden esetben fel kell tintetni, hogy
a szerzddés — a 2012. évi CCXV. torvény az egyes szakképzési és
felndSttképzési targyu torvények médositasarol - szerint késziilt.

A térvény tovabbiakban a 6. §- ban foglaltak szerint meghatarozza,
hogy az akkreditalt felnGttképzési intézményeknek a tamogatott
képzéseikrdl elektronikus uton adatszolgaltatasi kotelezettségiik van.
Az adatszolgaltatast legkésSbb a képzés megkezdését megel5z4
harmadik napig meg kell tenni a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(aTTPS://FINY.MUNKA.HU/) elektronikus feliiletén. A tamogatott
képzések adatszolgaltatasa részletesen tartalmazza a képzésre és
a csoportra vonatkozoé adatokat. A képzd intézmények adatszolgal-
tatasat a FelnGttképzési Akkreditacios Testlilet (FAT) ellendrzi,
és amennyiben a képz§ az adatszolgaltatasi kotelezettségének nem
tesz eleget, akkor birsdagot kell megfizetnie.

3.2. 2011. évi CLXXV. torvény
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol
Az ember alapvetd és elidegenithetetlen jogainak védelme az allam
elsorendi kotelessége. (IMAGYARORSZAG ALAPTORVENYE, SZABADSAG
ES FELELOSSEG I. c1IKK) Ennek a feladatnak az ellatdsa centralizalt
rendszerben nem annyira hatékony, mint ha a tarsadalom alsé szint-
jein torténne. Ennek els6dleges szerepldi, iranyitoi a civil szerve-
zetek, melyek kozvetlen kapcsolatban allnak a polgarokkal, akik
problémait igyekeznek megoldani, enyhiteni. Lényegében itt is érvé-
nyesil a szubszidiaritas elve, vagyis egy olyan ,munkamegosztas”

ahatalmi agak ko6zott, melynél a kiilonbozd problémakat a keletkezési
helyiikon kell megoldani.
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A civil szervezetek jogallasat Magyarorszagon a 2011. évi CLXXV.
térvény az egyesulésijogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miik6désérdl és tamogatasarol (tovabbiakban: civil tv.)
szabalyozza. Ezaltal az allam gondoskodik arrdl, hogy polgarainak
szocidlis biztonsdgot nyujtson. Az Orszaggytlés altal alkotott tor-
vény elsbdleges célja, hogy a civil szervezetek miikodési alapjait
megteremtse, elismeri tarsadalmilag hasznos és kozosségteremto
tevékenységiiket, kozérdekd, illetve kozhasznu tevékenységiik ta-
mogatja. Mindezt azért, mert ,,az emberek 6nkéntes Osszefogdsa
nélkilozhetetlen Magyarorszag fejlédéséhez, a civil szervezetek a
tarsadalom alapveto egységei, amelyek folyamatosan hozzajarulnak
ko6z0s értékeink mindennapi megvaldsulasahoz”; és rajtuk keresztiil
érvényesiil az egyesiilési szabadsag. (CIVIL TV.)

A torvény 2. § tisztazza a fogalmi kérdéseket a civil szervezetek-
kel kapcsolatban. Igy civil szervezetnek tekintjiik a civil tarsasigo-
kat, illetve a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesiileteket
- a part kivételével —, valamint az alapitvanyokat. Hatokoriiket
mukodésiik foldrajzi kiterjedése alapjan lehet meghatarozni: helyi
(székhely teleplilésére, vagy annak egy részére terjed ki), teriileti
(meghaladja a helyit, de nem éri el az orszagos szintet), orszagos
(legalabb hét megyében tartds tevékenységet végez) és nemzetkozi
(tobb orszagban is tevékenykedik).

A civil torvény hatalya a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi
IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan létrehozott alapitvanyokra,
egyesiiletekre, valamint a kozhasznu szervezetekre, illetve az egye-
siilési jog alapjan 1étrejott egyéb szervezetekre terjed ki. (CIVIL TV. 1. §)

A korabbi torvényi szabalyozas megkiilonboztetett kozhasznu és
kiemelten kézhasznu civil szervezetet attdl fliggden, hogy a tarsada-
lom egésze szamara mennyire hasznos feladatot lat el. A jelenleg
hatdlyos civil torvény mar csak kozhasznu tevékenységet végzs
szervezeteket emlit, amelyek hozzajarulnak a tarsadalom és az egyén
ko6zos sziikségleteinek kielégitéséhez.

A civil szervezetek dltal végzett tevékenységeket is lehet csopor-
tositani aszerint, hogy a k6z szamara mennyire hasznos. Kézcélu
tevékenységnek azt nevezzik, amelyet személyek csoportja altal
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a csoportnal tagabb kozosség érdekében végeznek. Kozfeladat el-
latasarol akkor beszéliink, amikor a szervezet jogszabalyban meg-
hatarozott allami vagy 6énkormanyzati feladatot lat el kozérdekbdl,
haszonszerzési cél nélkiil. Mindezt jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfelelve végzi. Koézhasznu
tevékenység pedig minden olyan tevékenység, amely a létesitd ok-
iratban megjeldlt kozfeladat teljesitését kozvetlenil vagy kozvetve
szolgalja, ezzel hozz4jarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziik-
ségleteinek kielégitéséhez.
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SZECHENYI TERV

4. FORRASTEREMTESI LEHETOSEGEK

A civil szervezetek legfontosabb szerepe tehdt a tarsadalmi fe-
lel&sségvallaldsban vald aktiv részvétel. A szervezeti célokkal és
ajogi szabalyozasokkal 6sszhangban elsédleges feladatuknak nem
a profit szerzést tekintik. A 1étesit6 okiratban meghatarozott cél
megvaldsitasa érdekében vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, viszont
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithato.
Azilyen jellegli tevékenységeit az alapcél karara nem folytathatja.
(c1viL Tv. 17. 8) Ebbdl kovetkezik, hogy mikodésiikhoz és prog-
ramjaik megvaldsitasahoz sziikséges forrasokat (anyagi és targyi)
elsésorban mas mddon kell el6teremtenitik.
Az allam els6dlegesen koltségvetési tamogatas keretében nyujt
segitséget a civil szervezeteknek. Példaul:
- a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas;
- az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl
szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott tamogatas;
- az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettll szarmazo tamogatas®;

- a személyi jovedelemadod meghatarozott részének az addzoé ren-
delkezése szerint felajanlott Osszege.

° Példaul a Norvég Civil Tamogatasi Alap, melynek legf6bb célja a magyarorszagi civil
tarsadalom fejl6désének segitése. Vagy éppen a Svajci-Magyar Civil és Osztondij Alapok,
amely foként szocialis és kornyezetvédelmi teriileten mkodo civil szervezeteknek nydjt
palyazati lehetéségeket.
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A civil szervezetek bevételei egy részt torténhet adomanygyuijtés-

b6l, masrészt

- egyesiilet esetében tagdij, alapitvany esetében alapitotdl kapott
befizetés, valamint az alapité altal az alapitvany rendelkezésére
bocsatott vagyon;

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhdl (szolgaltatas nyujtasabol)
szarmazo bevétel;

- az dllamhdztartas alrendszereib8l kozszolgaltatasi szerz6dés ellen-
értékeként szerzett bevétel;

- mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
- befektetési tevékenységhdl szarmazo bevétel;

A civil szervezetek életében a palyazatok kiemelt helyet foglalnak
el® a projektek finanszirozasa és miikodési koltségeik fedezésekor,
ezért akovetkezdkben ezeknek a részletezésére helyezziik a hangsulyt.

Palyazatokat irhatnak ki a magan és allami szférdaban egyarant.
A vallalatok altal meghirdetett palydazatok nem mutatnak kiilono-
sebb rendszerességet, igy nem jelentenek stabil forrasteremtési
lehet8séget a civil szektor szamara.

A koézponti koltségvetésbdl 2003 dta kiillonitenek el pénzalapot
azzal a céllal, hogy civil szervezetek palyazhassanak miikodésiik
és/vagy projektjeik fedezetének megszerzése érdekében’. Elsé
pénzalap létrehozdsa a 20083. évi L. torvénnyel tortént meg, amely
a Nemzeti Civil Alapprogramrol szolt. Megsziinését kovetSen
a 2011. évi CLXXV. torvényben szerepld Nemzeti Egytittmikodési
Alap 2012-t61 1ényegében atvette el6djének szerepét, feladatait.
Ezekkel az Orszaggytilés is elismerte, elismeri a civil szervezetek
munkajat és annak sziikségességét a tarsadalmi felel6sségvallalas
ugyében, valamint térvényi szintre helyezte fontossagukat és tamo-

¢ Sajnalatosan ma Magyarorszagon tulzottan is a palyazati Uton valé forrdsszerzésre
terelédik a hangsuly. A kornyez6 és a nyugati orszagokban az adomanyszerzés markan-
sabban jelenik meg, mely a tarsadalmi felelésségvallalds magasabb szintjét is mutatja.

" Erdemes hangsulyozni, hogy ez a két allamilag biztositott pénzalap a civil szervezetek
mikodéséhez is nyudjt tdmogatést. Ez a palyazatok tobbségénél nem jellemzd, azok
féként egy-egy tevékenység, projekt megvaldsitasat tdmogatjak.
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gatasukat. Mindkét Alap megalkotaskor az volt a cél, hogy a civil
tarsadalmat erdsitésék, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvalla-
lasat segitsék, a kormanyzat és a civil tarsadalom kozotti partneri
viszonyt és munkamegosztast eldmozditsak az allami, 6nkormany-
zati kozfeladatok hatékonyabb elldatasa érdekében.

Mindkettd évrdl évre biztosit (illetve biztositott) palyazatilehetd-
ségeket a civil szervezetek szamara, igy egy-egy program folyamatos-
sagat, a szervezet mikodési koltségeinek fedezetét folyamatosan
eld tudjak teremteni. A kovetkezo fejezetekben ennek a két prog-
ramnak a leirdsdra tériink ki, annak érdekében, hogy bemutassuk
milyen lehet8ségek allnak a civil szervezetek elétt.

4.1. Nemzeti Civil Alapprogram

2003. évi L. torvény rendelkezett a Nemzeti Civil Alapprogram
(tovabbiakban: NCA) létrehozasarol és miikodésének szabalyoza-
sardl. Létrehozasanak egyik elsédleges célja volt, hogy allami garan-
ciat biztositsanak a tarsadalmi szervezetek miikodéséhez, valamint
ennek folyamatossagat megteremtsék.

Az NCA valamennyi Magyarorszagon nyilvantartasba vett civil
szervezet szamara nyujtott kézponti koltségvetési tamogatdst mi-
kodésukhoz és feladataik ellatasahoz, valamint a kovetkezd célokhoz:

1. ,,civil szervezetek mikodési tamogatasa;
2. civil szervezetek kozhasznu tevékenységének tamogatdsa;

3. civil szervezeteket érintd évforduldk, fesztivalok, hazai és hataron
tuli rendezvények tamogatasa;

4. nemzetkozi civil kapesolatokban a magyarorszagi civil szerveze-
tek jelenlétének biztositdasa, hazai és hataron tuli rendezvénye-
ken, fesztivalokon torténd részvétel tamogatdsa, nemzetkozi
tagdijakhoz tamogatds biztositasa, eurdpai integraciot elsegitd
programok tamogatdsa;

5. civil szféraval kapcsolatos tudomanyos kutatasok, monitoring
tevékenység és nyilvantartdsi feladatok tamogatdsa;

6. civil szféraval kapcsolatos szolgaltatd, tanacsado, oktatasi, fej-
lesztd, segitd tevékenység és intézmények tamogatdsa;
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7. civil szférat bemutatod kiadvanyok, elektronikus és irott szak-
mai sajtd tamogatasa;
8. civil szervezetek palyazati onrészeinek tamogatasa;

9. adomanyoszto szervezeteknek szdlé juttatas az Alapprogram
Tandcsa (a tovabbiakban: Tandcs), illetve a Kollégiumok egységes
elvek mentén meghatarozott, forrasautomatizmus biztositasarol
sz016 dontései alapjan;

10. az Alapprogram miikodésével kapcsolatos koltségek fedezete;
11. civil érdekképviseleti tevékenység tamogatasa.” (2003. £vi L. TOR-
VENY 1. §)

Ezekbdl jollatszik, hogy az NCA palyazati rendszerén keresztiil
a civil szervezetek miikodésének minden teriiletét érintette, kitért
anemzetkozi programok és a kutatasi tevékenységek tamogatdsara
is. A tOrvény garanciat is adott arra, hogy éves szinten a rendel-
kezési forrasok legaldbb hatvan szazalékat a civil szervezetek mi-
kodésitamogatasara forditsak. Fontos azonban megemliteni, hogy
a 2003. évi L. torvény értelmében ezeket a célokat azoknal a szer-
vezeteknél tamogattak teljes kortien, amelyek a kozhasznu szerve-
zetekrdl sz016 1997. évi CLVI. torvény alapjan kozhasznu jogallast®
megszerezték.

A NCA szervezeti felépitése szintén jol tiikrozte a szubszidiaritas
elvének megvaldsulasat, hiszen azok a civil szervezetek és szak-
emberek vettek részt a forrasok elosztasaban, akik jol ismerték
a koriilményeket és realisan tudtak donteni a palyazatok elbiraldsa
soran. A NCA elvi iranyit6 szerve a Tandcs volt, melynek feladata-
ba tartozott tobbek kozott, hogy meghatarozta a nyujthatd tamo-
gatasok rendezd elvét, dontson a forrasok megosztasarol az egyes

® Ezzel a jogallassal nem rendelkezé szervezet csak az elsé és tizedik pontban talalhato
cél keretében volt tdmogathatd. Az a civil szervezet, amely a kéltségvetési térvényben
nevesitve részesilt tdmogatasban a kozponti koltségvetésbdl, nem részesilhetett az
Alapprogrambél mikédési tAmogatasra. Ezekkel a rendelkezésekkel kivantak elérni,
hogy azokat a szervezeteket erdsitsék, melyek mikddése kilondsen hasznos a tar-
sadalom szaméra.
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Kollégiumok kozott. A Kollégiumok a NCA regionalis és civil szakmai

szempontok alapjan szervez4dd operativ dontéshozo szervei voltak,

melyek hataroztak a palyazatok kiirasardl, elbiralasarol, valamint

a kedvezményezettek tamogatasarol. A Tandcs dontése minden

esetben kotelezd érvényt volt a Kollégiumok szamara, igy egységes

elvi keretek mentén tortént meg a forrasok elosztasa.

A Tandcs 5 tagjat minden esetben a civil jel6ltallitasi rendszeren
keresztiil valasztottak meg az orszagos hatdkord civil szervezetek.
Az 6t tag a kovetkezd teriiletek egyikében tevékenykedd civil szer-
vezet sorabdl keriilt ki:

- egészségmeglrzés, betegségmegel§zés, gydgyito, egészségligyi
rehabilitacios tevékenység, szocialis tevékenység, csaladsegités,
idéskoruak gondozasa, rehabilitacids foglalkoztatas, hatranyos
helyzetl rétegek segitése;

- kulturalis tevékenység, nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségek-
kel, valamint a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

- természetvédelem, allatvédelem, kornyezetvédelem, miiemlék-
védelem;

- gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, gyermek- és ifjusagvédelem,
sport, szabadidé;

-koézrend és kozlekedésbiztonsag védelme, dnkéntes tlizoltas,
mentés, katasztrofaelharitas, emberi és allampolgari jogok védelme,
andk és férfiak esélyegyenldségének védelme, fogyasztévédelem,
euroatlanti integracié el8segitése, nonprofit szervezeteknek
nyujtott szolgdltatdasok, egyéb nonprofit tevékenységek (NCA
TORVENY 12. §)

A civil jeloltallitasi rendszeren keresztiil a Kollégiumok tagjait,
valamint a Tandcs egy-egy tagjat az egyes régié képviseldjeként
valasztottak meg.

A Nemzeti Civil Alapprogram szervezeti egységei elsGsorban
teriileti alapon alakultak meg, igy — szubszidiaritas elvének meg-
felel6en —, helyi szinten, a problémakhoz legk6zelebb munkalkodé
civil szervezeteknek tudtak anyagi tamogatast nyujtani
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4.2. Nemzeti Egyiittmiikodési Alap

2011-ben uj torvényt (2011. £vi CLXXV. TORVENY) alkottak az egye-
stilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
muikodésérdl, melyben a Nemzeti Civil Alapprogramot felvaltd
Nemzeti Egytittmiikodési Alap (tovabbiakban: NEA) miikodésének
alapjait hatarozzak meg. A torvény altal meghatdrozott keretek
ko6zott a felel6s miniszter rendeleti uton hatarozza meg a NEA
pontos részleteit.

A NEA-t a civil 6nszervezddések miikodésének és szakmai te-
vékenységének, nemzeti Osszetartozasuk erdsitésének és a kozjod
kiteljesedésében vallalt szerepiik segitésének tamogatasaért hoztak
létre. (cIviL Tv. 55. §). Forrasat a NCA-hoz hasonldan a kozponti
koltségvetésben hatarozzak meg.

A torvény szintén meghatarozza azt is, milyen célok tamogat-
hatok a NEA terhére:

1. civil szervezetek altal gytijtott és elektronikusan bevallott ado-
manyok utan jaro kiegészités

2. civil szervezet mikodésének tamogatasa;

3. civil szervezeteket érint8 évfordulok, fesztivalok, hazai és hataron
tuli rendezvények tamogatasa;

4. nemzetkozi civil kapesolatokban a magyarorszagi civil szerveze-
tek jelenlétének biztositasa, hazai és hatdron tuli rendezvénye-
ken, fesztivalokon torténd részvétel tamogatdsa, nemzetkozi
tagdijakhoz tamogatds biztositasa, eurdpai integraciot elsegitd
programok tamogatasa;

5. civil szféraval kapesolatos tudomanyos kutatdsok, monitoring
tevékenység és nyilvantartasi feladatok tamogatasa;

6. civil szféraval kapcsolatos szolgaltato, tanacsado, oktatasi, fej-
lesztd, segitd, illetve esélyegyenldséget és akadalymentességet
elésegitd tevékenység és intézmények tamogatdsa;

7. civil szférat bemutatd kiadvanyok, elektronikus és irott szakmai
sajtd tamogatasa;

8. civil szervezetek palyazati 6nrészeinek tamogatasa;
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9. adomanyosztd szervezeteknek szdl6 juttatas a Nemzeti Egytitt-
miikodési Alap Tandcsa (tovabbiakban: Tandcs), illetve a kollégiu-
mok egységes elvek mentén meghatarozott, forrasautomatizmus
biztositasardl szolo dontései alapjan;

10. civil érdek-képviseleti tevékenység tamogatdsa;
11. az Alap miikodtetésével kapcsolatos koltségek fedezete.

Ebbdl a felsorolasbdl latszik, hogy a NCA altal meghatarozott
tamogatasi célokkal nagyban megegyezb célokat tamogatnak.
Fontos kiilonbség azonban, hogy kiilon kiemelik az esélyegyenlGsé-
get és az akadalymentességet elGsegits tevékenységek tamogatasat.
Ez a diszkrimindacié megsziintetését, csokkentését célzd Eurdpai
Unids iranyvonalakat is tiikrozi. Masik ujdonsag a NCA-hoz képest,
hogy kiegészitést kaphatnak a szervezetek az altaluk bevallott
adomanyok utan is.

Az Alap terhére nyujtott tamogatas kedvezményezettje a 2011. évi
CLXXV. térvény altal meghatarozott egyesilet illetve alapitvany
lehet.’ Viszont a kiirt palyazatok kedvezményezetti kore vagy szo-
vetség, vagy alapitvany és egyesiilet lehet.

Az NCA-hoz hasonldan a célok megvaldsitdasa és a mikodés
koordindlasa érdekében egy kilenctagu testiiletet, Tandcsot hoztak
létre. (60. §) A tagok egyharmada a civil jeloltallitasi rendszeren
keresztiil bejelentkezett szervezetek képviseletére jogosult elek-
torok kozvetleniil valasztjak meg. A Tandcs tovabbi hat tagjat az
Orszaggyilés jeloli ki, valamint a miniszter kéri fel. E mellett
a NEA keretein beliil a forrasok felhasznaldsa, palyazati kiirdasok
elkészitése, a beérkezd palyazatok elbiralasa, valamint a tdmogatott
célok megvaldsulasanak szakmai ellendrzése érdekében kilenc-
tagu kollégiumokat szerveznek. Ezek miikodése azonban nem te-
rileti alapon torténik, hanem tevékenységi korok alapjan'.(61. §)
A kollégiumok harom tagja szintén a civil jel6ltallitasi rendszeren
keresztiil kerlil megvalasztasra, tovabbi hat tagot a minisztérium

’ Ide nem értve a szakszervezetet és a partot.

" Ezeknek a tevékenységi koroknek a meghatarozasat és elnevezését a miniszteri ren-
deletben hatarozzak meg a 2011. évi CLXXV. torvény 56. § alapjan.
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delegdl illetve kér fel a civil szervezetekkel egyeztetve. A kollégiu-
mok a Tandcsnak vannak aldrendelve, hiszen szamukra a Tandcs
dontései kotelezd érvénytiek. (61. § (9) BEKEZDES)

A civil jeloltallitasi rendszeren" keresztiil tehat a Tandcs és az
egyes kollégiumok harom-harom tagjat lehet valasztani. A rendszer-
nek koszonhetben a palyazati dontésekkel foglalkozd kollégiumok-
ban és a célok megvaldsitasara vonatkozd elvi, iranyito és koordinald
dontéseket meghozo Tandcsban a civil szféra képviseltetni tudja
magat. Mivel a kollégiumok témakorok szerint miikodnek, az egyes
szervezetek is ezek alapjan valasztjak ki (miikodésiiknek és alap-
céljuknak megfelelGen), melyikhez nyujtjak be palyazatukat vala-
mint hova jelélnek tagot. A tagok megvalasztasara orszagos vagy
legalabb teriileti hatdkorrel miikodd civil szervezetek jogosultak.
Azok a szervezetek, melyek a jeloltallitasi rendszerben valo szan-
dékukat jelezték, egy-egy elektort kiilldhetnek a civil jeloltallitasi
rendszerbe. Ezek az elektorok egyéni listas szavazas utjan valaszt-
jak meg a Tanacs és a kollégiumok tagjait.

"' Szabalyozasara a 2011. évi CLXXV. torvény 718 és 72 § tér ki.
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SZECHENYI TERV

5. JO-GYAKORLATOK

A kovetkez§ fejezetekben Csongrad megyei civil szervezetek
munkait mutatjuk be. Célunk, hogy ezek a jol miik6ds programok
otleteket, kapaszkoddkat adjanak mas, hasonléan mikodo szerve-
zetek szamara a felnSttképzés teriiletén.

Kilenc kiilonb6zd teriileten keresztul kivanjuk megmutatni,
milyen képzések, jo gyakorlatok (,best practice”) valésulnak meg
id6rdél iddre. Ez a sor természetesen a teljesség igénye nélkiil
késziilt, igy szamos j6 szervezet és program talalhaté Csongrad
megyében, az egész orszagban vagy éppen az Eurdpai Unidban.
Ezek ismerete egy szervezet lehetdségeit, programjait bévitheti,
igy Osszességében a tarsadalom szamadra hasznosabb, sikeresebb
szolgaltatast tudnak nyujtani.

Meg kell jegyeznink, hogy itt nem a szervezet teljes korii bemuta-
tasa volt a cél, hanem a felnSttképzési gyakorlatuk ismertetése.
Eppen ezért a szervezeti felépitésre, forrasteremtési médszerekre,
lehet8ségekre nem tériink ki.

5.1. Blinmegelozés, kozbiztonsag

A szegedi varosorség

Szeged Megyei Jogu Varos Onkormdnyzati VarosSrsége kiemel-
ten kozhasznu szervezetként muiikodik. Célja a lakossagi kozrend
és kozbiztonsag erdsitése, ennek érdekében tarsadalmi bin- és
baleset-megel&zési, gyermek- és ifjusagvédelmi, katasztrofavédelmi,
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karitativ tevékenységet folytat. A legfontosabb egytittmiik6ds part-
nereik: a rend8rség, a hatardrség, a szegedi és Szeged kornyéki
6nkormanyzatok.

A varos(rségi felnGttképzési programok feladata a tarsadalmi
munkdban dolgozd varosérok szakmai felkészitése és tovabbképzése
mellett alakossag, az oktatdsiintézmények tajékoztatasa, szakmai
tdmogatasa.

Az Elménypedagégia alkalmazdsa a szakemberek tobbsége
szerint az egyik legsikeresebb blinmegel6zési mddszer. A Szegedi
Onkormanyzati Varosérség altal koordinalt program abbdl indul ki,
nem elegendd a pedagdgusok, szocidlis munkasok, civil szakemberek
korében végzett szakmai felvilagositd tevékenység. Az elrettentést
célzé elGadasok a kamaszok, fiatalok korében gyakran nem érik el
az elvart hatast.

A vizsgalatok ugyanakkor azt bizonyitjak, hogy azok a fiatalok,
akik jol érzik magukat kornyezetiikben, akik magabiztosak, sike-
resek, azok kevesebbet dohanyoznak, kevesebb alkoholt illetve

.Vak kigyd”
Elménypedagdgiai médszerek alkalmazasa a blinmegel6zés érdekében
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drogot fogyasztanak, ezaltal kevesebben valnak aldozatta vagy el-
kovetdvé. Az élménypedagdgiai programnak ezért az a célja, hogy
a fiatalok megtanuljak, hogyan ,érezhetik jol” magukat. Szokatlan
helyzeteket kell megoldaniuk, ezaltal jobban megismerik 6nmagukat
és a tObbieket, megtanulnak ,,csapattagok” lenni. A kzos élmények
erdsitik a szolidaritast és az dsszetartozast, nagyon fontos a kozos
sikerek élménye. Az élménypedagogiai modszer erdsitheti a kommu-
nikacids készségeket, a kooperdciot, a nyitottsagot és a toleranciat.
A pozitiv életszemlélet erGsitése segiti a fiatalokat abban, hogy
a ,csabitasoknak” nemet tudjanak mondani. A csapatépits jatékok
segitenek a felelGs dontések meghozatalat, a kovetkezmények fel-
mérését. Jobban torekednek a konfliktusok erészakmentes meg-
oldasara.

A Prevencios médiatar (a Beliigyminisztérium valamint az Orszagos
Bilinmegelzési Bizottsag tamogatasaval) a Korszerd Megel$zési
Program (KOMP) keretében késziilt biinmegel6zési kisfilmek és
spotok tara. A kisfilmek az elkeruilhetd, de gyakori blincselekmé-
nyek megelSzését szolgaljak. A kozbiztonsagi, kozlekedési, baleseti,
vagyonvédelmi témakoroket feldolgozo filmek az allampolgarok
felvilagositasat célozzak, olyan veszélyhelyzeteket mutatnak be,
amelyek az allampolgarok jogkévetd magatartasaval, helyes visel-
kedésével elkerulhetdk, és igy az elkovetés karos kovetkezményeit
mérsékelni lehet.

A filmek a pedagdégusok munkajat szamos teriileten segitik:
elsédleges célként a fiatalok aldozatta és elkovetdvé vala-
sanak kockazatat kivanjak csokkenteni, de ezen tul targyaljak
arenddrokkel valé egyluttmiikodést, a blinmegel6zési 6rakhoz
mddszertani utmutatdt adnak, dttekintik a blineselekmények
elkeriilésének lehetdségeit, modjait. A készit8k nagy teret szen-
teltek a fiatalkori biinelkovetSknek illetve a fiatalok sérelmére
elkovetett jogsértéseknek, a leggyakoribb blincselekményeknek:
iskolai erészak megelGzése, iskolai lopasok, zseblopasok, triikkkos
lopasok, rablas, dnbiraskodas, a gépkocsi-feltorések megelSzése.
Nagy figyelmet szentel néhany epizdd a drogok és kabitdszerek
fogyasztdsaval, a raszoktatdssal, a terjesztéssel osszefliggd téma-
kornek is. A szélhamosok tevékenységének bemutatasa, a szépkoruak
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elleni biincselekmények ismertetése, a vasarlasok vagy a nyaralas
kozben rank leselkedd veszélyek targyalasa a tanulok, a sziildk, a csa-
ladok szamara egyarant preventiv tamogatast nyujtanak.

A Prevenciés médiatarhoz oktatdi segédkonyv késziilt, amely
oravazlatokkal, hattér- informaciokkal nyujt mind szakmai, mind
moddszertani segitséget a hasznaldinak. Ez a mddszertani segédlet
tartalmazza a fejlesztend6 kompetencidkat, a megvitatando kéré-
seket, a részletes Oratervet, a téma tematikus vazlatat, a témahoz
kapcsolddé film feldolgozasara fogalmaz meg ajanlasokat.

A ,Kerékparlopas” cimi filmhez kapcsolddé foglalkozas egy
nagyon gyakori szitudciot elemez, az aldbbi kérdések alapjan:

- Hol és milyen veszélyek leselkednek a kerékparunkra?
- Milyen kerékparzarak biztonsagosak?

- Hol és hogyan kell lezarni a kerékparunkat ugy, hogy megnehe-
zitstik az eltulajdonitasukat?

- Biztonsagosak a tarsashazak kerékpar-tarol4i?

- Milyen lakattal érdemes lezarni a tarolot?

Aziskolai erészak megel8zését szolgald ,Jo hece?!” cimi kisfilm
az osztalykozosségek, a tandrok, a szillk szemszogébdl is attekinti
aziskolai erGszak kialakulasadt, és csoportmunkaval érzékenyiti mind
a fiatalokat, mind a felnGtteket az egyéni és tarsadalmi felelGsség-
vallalasra, ami korunk egyik igen fontos kérdése. A biinmegelGzés
egyik kiemelten fontos célja annak a magatartasmodnak az elsajatit-
tatdsa, amely el$segiti, hogy 6nzetleniil segitsiink a bajbajutottakon,
mindent tegylink meg embertarsainkért, és magatartasunkkal
kozvetitsiink értéket.

A koznevelési intézmények munkdjat segiti a Szegedi Onkormany-
zati VarosdOrség ,,Blinmegel8zés az iskolaban” cimd, 30 akkreditalt
pedagdgus-tovabbképzési programja is, mely a Prevenciés médiatar
kisfilmjeinek felhasznaldsat tamogatja. A tovabbképzés elsd, 14 6ras
modulja féleg elméleti ismereteket nyujt: jogi és kriminoldgiai
alapismeretek, fiatalokat érintd blincselekmények, csaladon beliili
erdszak. Az elGaddsokat blinmegel$zési csoportfeladatok és szitud-
cios jatékok egészitik ki. A médiumpedagdgiai ismeretek a média-
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tar kisfilmjeinek hatékony alkalmazasat mutatjak be. A masodik,
16 6ras modul keretében gyakorlati alkalmazasokra kertil sor:
kooperativ mddszerek, csoportvezetdi technikak, dratervezési
gyakorlat. A tovabbképzés sikeres teljesitésének feltétele egy biin-
megel$zési kisfilmre éptil tanmenet vagy oravazlat elkészitése.

5.2. Drogprevencio, egészséges életmaod

Szegedi Tini-telefon
Lelkisegélyszolgalat Egyesiilet

Tarsadalmi szempontbol masik kiemelt fontossagu teriileten
muiikodd szegedi civil j6 gyakorlatait mutatjuk az aldbbiakban.
A magyarorszagi koznevelési, szakképzési intézmények jelentds
része kénytelen a drogfogyasztassal, a drogok karos hatdsai-
val, a szenvedélybetegségekkel gyakran foglalkozni. Az intéz-
mények munkajat az e teriileten tevékenykedd civil szervezetek
szakembereli is hatékonyan tudjak segiteni.

A Szegedi Tini-telefon Lelkisegélyszolgalat Egyesiilet célja:
aktiv szerepvallalas az ifjusaggal kapcsolatos problémak feltardsa-
ban, megel&zésében és kezelésében. Szemléletmddjuk alapvetSen
mentalhigiénés, ezzel széleskoriien értelmezett prevencios tevé-
kenységiiket szeretnék hangsulyozni. Meggy6zidésiik, hogy az egész-
séges, személyiségiikben érett, konfliktushelyzeteiket kezelni tudo
fiatalok kevésbé lesznek veszélyeztetve, mint az életre kell6en nem
felkészitett tarsaik, igy alegszélesebb értelemben vett egészségnevels
tevékenység sikereként életcéljaikat megtaldld és megvaldsitani
képes egyénekként valhatnak tarsadalmunk hasznos tagjaiva.

Egyestileti formaban 1997 6ta miikodnek. Szamos fiatal szamara
biztositottak eddig a személyes fejlédést segitb programjaikon vald
részvételt.

1989-t81 2012-ig az Egyesiilet miikodtette a Tini-telefon
Lelkisegélyszolgalatot, kozben felkésziiltek az internetes szol-
galtatas bevezetésére. Jelenleg folyamatban van az internetes fe-
lilet (www.tizentul.hu) kialakitdsa a problémasegitési lehetdség
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megteremtésére. A rendszeres stdbmegbeszélésekkel szakemberek
altal kontrollaljak az 6nkéntesek tevékenységét. A folyamatos mii-
kodés érdekében alap- és tovabbképzéssel biztositjak a kortars
segitok felkésziilését. Az onkénteseket képzett serdiilék és fiatal
felndttek kozil valasztjak ki.

A Szegedi Tini-telefon Lelkisegélyszolgdlat Egyesiilet bekap-
csolodott a szegedi és regionalis drogmegel8zési tevékenységhbe.
Ismeretterjesztéssel, képzéssel segitik a fiatalokat (Gnismeret, segitd
készségek fejlesztése, egészségmotivacio fejlesztése, k6zosségépits
tevékenység). Biztositjak a programban részt vevd oktatasi intéz-
mények szamara a konzultacio lehet8ségét. Tevékenységiuket
Csongrad és Bacs-Kiskun Békés megyékben, illetve Temesvaron,
Marosvasarhelyen, Kolozsvaron végzik. Ezzel a hatdron atnyuld
kapcsolatok, tapasztalatcsere és hasznosithatd tapasztalatok at-
addsa is megtorténik.

2003-2010 kozott rendszeresen részt vettek a Szegedi Ifjusagi
Napok rendezvényén, és 6nkénteseik személyes segitd aktivitasa-
val személyes segit§ szolgdlatot is ellattak a SZIN alatt a rdszoruld
fiatalok részére. Ilyen tevékenységet onkénteseik alkalmi jelleggel
azodtais ellatnak.

2005-ben kezdték el épiteni romaniai magyar kozosségekkel
kapcsolataikat, és a hatdaron atnyuld programok keretében kdleso-
nos tapasztalatcseréket, képzéseket, fesztivalokon egylittes segitd
tevékenységet végeznek. A Marosvasarhelyi Félsziget Fesztival
mellett a Tusvanyosi Nyari Szabadegyetem és Didktabor munkaja-
ba is bekapesolddtak (el6addsok, szakmai segitségnyujtas, segiték
segitése, szupervizid).

A Szegedi Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forum (KEF) szervezetével
is egylittmiikodést alakitottak ki.

Az Egyesiilet bekapcsolddik a helyi civil szervezetekkel egytitt
avarosban, a régios telepiiléseken szervezett olyan programokba,
amelyeken az egészségnevelési, drogmegel6zési, kozosség-
épitési célok megjelennek. Igy egyiittmikddnek a Szegedi Ifjusdgi
Tandcsadd Irodaval, az Agota Alapitvannyal, az Algy8i Ifjusdgi
Jatszohazzal: kozos projektek, programok elGkészitésében és le-
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bonyolitasaban. Részt vettek a Kelebiai Falunapon drogprevencids,
a Nagycsaladosok Egyestilete Szegedi Szervezete tobb programjaban,
egyiittmiikédnek a KIUT Alapitvdnnyal.

Altaldnos és kozépiskolds fiatalok részére végeznek egészség-
nevelési, csalddi életre nevelési programokat osztalyfonoki ora-
keretben.

Egy 2005-0s képzésiik nyoman elinduld, az algy6i sziilék altal
mukodtetett Algydi Ifjusagi Jatszohaz tevékenységét segitették
tapasztalatataddssal és kozos programok szervezésével. Onkénte-
seik besegitettek a Jatszohazat miikodtets sziil6knek a programok
tartasaban

A csalad, a faluk6ézosség kohéziojat noveld programot
bonyolitottak le 2010-2011-ben Pusztamérges telepiilésen.

2012-2013-ban Algydn, Makon és Kelebidn szerveztek olyan
drogmegel$zési programot, amelyben a személyes fejlédés, a sziil6-
serdiil§ konfliktushelyzeteinek csokkentése, a jobb csaladi kom-
munikacié kialakitasa valhat drogprevencios tényezdvé.

Szivesen kapcsolddnak be olyan civil szervezetek munkdjaba
(hatdron innen és hataron tul), amelyekben hasonld tipusu tevé-
kenységi teriileten megvaldsulhat az ifjusagsegitl k6zos tevékenység.

Kortars segit6 képzés Szegeden
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Erdélyi fiatalok a Tusvanyosi Nyari Szabadegyetem és Didktabor
Keskeny Ut Fesztivalmisszids Csoport programjan

Kortars segitok talalkozoja: Szeged-Erdély-Temesvar
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A Szegedi Tini-telefon Lelkisegélyszolgdlat Egyesiilet képzési,
felnéttképzési programjai az informalis és nem-formalis kép-
zési kategoriaba tartoznak.

Ezek egyike a Kortars segitd képzés: 30 vagy 50 6ras bent-
lakasos, out door-elemekkel is szinesitett, 16-29 éves fiataloknak
sz010 képzés. Igény esetén erre a képzésre épitve tudnak még 20 6ra
specialis lelkisegélyszolgalati 6nkéntes raképzést biztositani.

Ifjusagi fesztivalokon lelki-segitd 6nkéntesek képzése
(30 6ra), Iskolai drogprevencios program (5-10 6raban, osztdly-
csoportok részére).

Iskolai drogprevencids programok

Drogprevencios program ifjusaggal foglalkozo6 szakemberek
részére (egészségfejlesztésirész: 30 dra, drogismeret-drogfogyasztd
felismerése, jogszabalyi kornyezet rész: 30 dra), ismeretk6zld és kis-
csoportos mihelyelemek szerepelnek benne.

Onsegité-, személyiségfejlesztd foglalkozas (hétvégi bent-
lakasos program péntek, szombat, vasarnap) 16-29 éves fiatalok
részére korcsoportokként (16-18, 18-24, 24-29).

Az Egyesllet — magyarorszagi és romaniai tapasztalatok alapjan -
kidolgozta az ,, Az iskolai egészségnevelési programba beépitett
drogmegel$zési programot koordinald pedagégusok tovabbképzése”
cimt szakmai 6sszeallitast. Ennek témakorei kozott az alabbiak
szerepelnek:

— csoportépités,

- az egészségfejlesztés szemlélete;

- az Eurdpai Unié aktudlis iranyelvei;

- a hazai aktualis iranyelvek;

- az Ottawa Charta 5 akcioteriiletének iskolai adaptacidja;

- prevencios médszerek ismertetése, prevencios programok haté-
konysaga;

- az iskolai egészségfejlesztés és egészségnevelés, iskolai program-
tipusok;

— az iskolai drogprobléma;
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- az iskolai egészségfejlesztési és drogstratégia kialakitasa szem-
pontrendszere, értékelések szempontrendszere, értékelés;

— a cselekvési tervek elkészitésének mddszertana;

— programszervezés és projektkészités;

- hazai és EU-s palyazati rendszerek és lehetdségek;

- palyazati programok, tervezés, indikatorok, pénziigyi tervezés és
elszamolas;

- az ellatas intézményrendszere, sajatossagai;

- az iskolai drogmegel8zési programot koordinald pedagégusok
kompetencidi;

- aképzési program értékelése.

A pedagdgus-tovabbképzés vart eredménye, hogy a résztvevik
szemléletmddja az egészségnevelés-kézpontu drogmegeldzés
iranyaba tolddik el, a pedagogusok képessé valnak arra, hogy meg-
tervezzék és megszervezzék az egészségnevelési-drogmegel$zési
munkat intézményiikben, és felismerve a drogfogyasztas terjedésé-
nek veszélyét, a hatékony drogmegel$zési tevékenység modszerei
egyre szélesebb korben terjednek el.

5.3. Fenntarthato fejlodés,
kornyezetvédelem

CSEMETE Természet- és
Kornyezetvédelmi Egyesiilet
Az Egyesiilet kiemelkedd jelent§ségll szakmai programokat valosit
meg, mikodésiik négy £6 tevékenységi tertiletét érdemes kiemelni:

- az aktiv természetvédelmi munkak kore, amelynek keretében
amegmaradt természeti teriiletek megdvasaval, és a védett érté-
kek felmérésével foglalkoznak;

- a kornyezetvédelmi akcidprogramok teriilete, egy-egy aktuadlis
kérnyezeti problémara és annak mindennapi életiinkben valé
megoldasara fokuszalva;
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- akornyezeti nevelési programok sorozata, részben az iskolai
oktatas, részben (akkreditalt) feln6ttképzés keretei kozt;

- a civil érdekképviselet és a teriiletfejlesztési programok moni-
toringja.

Az Egyestulet 1987-ben alakult Szegeden, mara orszagos hato-
kortivé valt, helyi és regionalis programokkal is, de hatdron atnyuld
egyuttmikodésekben is folyamatosan részt vesznek. Tagsaguk 1ét-
szama egyéni tagokbol kozel négyszaz £, az oktatasi intézményekben
mukodo tagesoportok még koriilbelill hatszaz diakot érintenek.
A tagok tizenot szakosztaly keretein beliil végeznek szakmai munkat:
hulladékgazdalkodasi, denevérvédelmi, kornyezet-egészségtani,
allatvédelmi, természetvédelmi-értékfeltard, fotds-propaganda,
turaszakosztaly, életmad, biogazdalkodasi, biolégiai, malakoldgiai,
ifjusagi, kornyezetszocioldgiai, kétéltli- és hiillévédelmi, energia-
hatékonysdgi szakosztalyok. Evente mintegy félszaz projektet futtat-
nak parhuzamosan. Két oktatékozponttal rendelkeznek, a Bugaci
Oktatokdzpont valamint a Kémpdci Oktatdkozpont és Meteoroldgiai
Mérdallomas. Ezekben terepvezetéseket, osztalykiranduldsokat,
szakmai taborokat, gyermekprogramokat és civil talalkozdkat,
képzéseket, egyetemi terepgyakorlatokat szerveznek.

Az Egyesiilet szegedi kézponttal rendelkezik, ahol a lakossag
szamara 1998 6ta Kérnyezeti Tanacsadd Irodat miikodtet, a magyar-
orszagi hasonlo civil irodak halézatahoz csatlakozva. Az iroddaban
zajlik a projektek koordindcidja is. Z6ld Konyvtarat tartanak fenn,
4 200 tematikus kotettel és folyoirattal, kolesdnozhetd ismeret-
terjesztd és oktatasi anyagokkal, dvd-kel, cd-kel. A tanacsadas mel-
lett k6rnyezeti tigyekben 6nalldan is eljarnak, hatosagi igyeket
elinditva, tigyféli jogkort gyakorolva.

A felnbttképzési tevékenység soran a CSEMETE 30 éras akkre-
ditalt pedagdogus-tovabbképzéseket szervez , A hulladékgazdalko-
das és a fogyasztoi tarsadalom ismeretanyagahoz kot6dd nevelési
feladatok elméleti és gyakorlati problémai, lehet8ségei” cimmel
(atovabbképzési programot a Hulladék Munkaszovetség akkredital-
tatta, és a CSEMETE mint tagszervezet valositjameg). A tovabbképzé-
sen részt vevl pedagdogusok megismerkednek a hulladékgazdalkodas
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Kornyezetvédelmi képzések és szakmai talalkozok
Forrds: www.CSEMETE.COM
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alapfogalmaival, a reklam-fogyasztas—hulladék dsszefliggésével és
kovetkezményeivel, valamint a fogyasztoéi tarsadalombdl a fenn-
tarthatod tarsadalom felé vezetd Uit hulladékgazdédlkoddssal,
kapcsolatos 1épéseivel a hétkoznapi ember nézépontjabdl. A képzés
nagy hangsulyt fektet arra, hogy formalja a téma nevelési feladataihoz
sziikséges pedagdgiai szemléletmddot, valamint olyan moédszertani
ismereteket nyujtson (pl. szerepjaték, multimédia, csoport jaték
sth.), melyek segitik a téma kdonnyebb atadasat a gyerekek szamara.
A hulladék egyre novekvd mennyisége és veszélyességének fokozd-
déasa napjaink mindinkabb nyomasztd problémaja, amely mar-mar
afejlédés gatjaként jelentkezik. Ennek felismerése vezette az Eurdpai
Unié és hazank jogszabalyalkotoit, amikor kimondtak, hogy a hul-
ladékkal kapcsolatos ismereteket minden oktatdsi intézményben
targyalni, bemutatni sziikséges. A képzés leghangsulyosabb fejeze-
tei a hulladék keletkezésének megel6zésével kapesolatos résztémak:
globalis kérnyezeti problémak, reklam-fogyasztas-hulladék, a kor-
szerd hulladékgazddlkodads, ujrafeldolgozas, hulladékartalmatlanitas.
A program soran arésztvevik foglalkoznak a gyermekek reklamok
iranti kritikai attitltidjének kialakitdsdval (mint sajatos nevelési
feladattal), a kdrnyezettudatos vasarlassal, a kornyezetbarat iskola-
szerekkel, az iskolabiifében forgalmazasra javasolt termékekkel,
a szelektiv hulladékgytijtési modokkal, és oktatasi intézményi hul-
ladékgazdalkoddsi programtervet is készitenek.

5.4. Gyermek- és ifjisagvédelem
AGOTA Alapitvany
Az AGOTA® Alapitvanyrol

Az AGOTA® - Allami Gondoskoddsban E18 és Veszélyeztetett
Fiatalok Tdamogatasaért — Alapitvany nonprofit, kiemelkedGen
kozhasznu alapitvany, mely szegedi székhellyel rendelkezik, de te-
vékenységét orszagos korben végzi. Alapitdja: Kothencz Janos
pedagdgus, teoldgus, szocialterapias szerepjaték csoporttera-
peuta, aki maga is allami gondoskodasban nevelkedett.
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Mkodését 7 £6s kuratorium iranyitja, tevékenységét pedig
230 szerzddéses onkéntes segiti. Az alapitvany hosszu ideig legfébb
tamogatoi kozott tudhatta a Renovabist, a német katolikus piispoki
kar segélyszervezetét, ma pedig olyan adomanyozokat, mint a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet, a Printker Office Land Zrt., a MOL, Ijj
Eurodpa Alapitvany, vagy a Ramirent Kft., sok mas magan- és tizleti
adomanyozo k6zott. A tamogatasokon kivil az alapitvany palyazati
forrasokbdl biztositja mikodését. LegfSbb sikereit azonban az ott
dolgozdé munkatarsak személyes aldozatvallaldsa révén érhette
csak el.

Az AGOTA® Alapitvany tevékenységi teriiletei:
Az alapitvany orszagos tevékenységi korben az allami gondosko-
dasban €16 és a veszélyeztetett fiatalokat segiti a kovetkezd modon:
felvallalja az allami gondoskodasban €16k és a veszélyeztetett fiata-
lok szakmai, programbeli, pénzbeli, targyi és erkolesi tamogatasat,
valamint biztositja a célok érdekében tevékenykedd szakemberek,
segitdk és egyéb kozremiikodbk szakmai képzését.

1. Veszélyeztetett gyermekek: A veszélyeztetett gyermekek sz4-
mdra 2000-2013-ig iizemelt az AGOTA® J4tszéhdz Szegeden,
a tarjdni panel-varosrész kozepén, melyet 2013-tl az AGOTA®
Mobil Jatszohaz program valtott fel. Itt alternativ szabadidds
programokkal, szakmai tamogatassal, gyermeknevelési tanacs-
adassal, dnsegitd csoportokkal, drogprevencioval, csaladsegits
szolgaltatasokkal, korrepetalassal és krizisintervencioval segitik
az elkallédas veszélyétdl sujtott gyermekeket és hatranyos hely-
zetd csaladjukat. A Jatszéhaz munkajat 20 allando dnkéntes
segiti, mely igy 300-350 latogatot tud fogadni egy évben (napi
latogatottsaga 20 és 120 £6 kozott mozog), évi 250-270 napon.

2. Csaladbol kiemelt gyermekek és fiatalok szdmdra az Ala-
pitvany kozosségi és élményprogramokat, egyéni segitségadast,
utdégondozottak segitését, krizisintervenciot, intézményi segit-
ségadast, szakmai programcsomagot kinal, hogy e gyermekek
¢letvezetését, tarsadalomba vald beilleszkedését tamogassa.
Az Alapitvany 98 gyermek- és lakasotthont tamogat orszagszerte.
Igy évente tobb szdz tdmogatott gyermekhez jut el a segitsége.
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3. FelnGttképzés: Az alapitvany nem csak a gyermekek, hanem
avellik foglalkozo segitdk és szakemberek tovabbképzését is ki-
emelt feladatdnak tekinti. Igy neveldsziil6k képzésével, snkéntes-
felkészitésekkel, felnSttképzéssel, gyermekvédelemben dolgozdék
szakmai tovabbképzésével, mddszertan-fejlesztéssel és szaktanacs-
adassal tamogatja a gyermekvédelem szakmai szinvonalanak
fejlodését.

A KASZPEM® Médszer

AKASZPEMP® (Kothencz-féle AGOTA® Szenzitiv Pedagogikotera-
pias Mddszer) egy olyan csoportmaodszer és pedagdgiai rendszer,
melyet Kothencz Jénos hivott életre, és az AGOTA® Alapitvany
tesz kozzé azzal a céllal, hogy a segitségre szoruld gyermeket és fia-
talt a segitd — sajat érzékenységét alapul véve — neveld hozzaallassal
vezethesse a gydgyulds utjan. A mddszer alapvetden pedagdgiai
természet, de terapias jelleggel is bir.

Mivel Magyarorszagon mindeddig nem volt egységes pedagdgiai
rendszer a csaladbdl kiemelt gyermekek nevelésére, Kothencz Janos
modszeralapitd célja az volt, hogy megalkosson egy olyan egységes,
a mindennapi életben és a kiilonleges helyzetekben is jol alkalmaz-
hat6 mddszert, mellyel a csaladbdl kiemelt gyermekek és fiatalok
nevelése eredményesebbé, tarsadalmi beilleszkedésiik pedig sike-
resebbé valik.

A KASZPEM® Rendszer elméleti alapjait az aldbbi forrdsok
szolgaltattak:

- az AGOTA® Kutatds eredményei: két éves kutatés, melynek ke-
retében az alapitvany magyar, allami gondoskodasban €16 gyer-
mekek helyzetérdl folytatott atfogd, orszagos vizsgalatsorozatot,
6t mddszer felhasznalasaval (kérddiv, diagnosztikus tesztesoport,
fokuszesoport, strukturalt interju — sikeréletut-elemzés, szocio-
metria);

— hazai pedagdgiai, pszicholdgiai, szocioldgiai és gyermekvédelmi
szakirodalom (szakkonyvek, szakfolydiratok);
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- nemzetk6zi pedagogiai, pszicholdgiai, szocioldgiai és gyermek-
védelmi szakirodalom;

- hazai Médszertani levelek, Pedagdgiai Programok;

- szocidlterapias szerepjaték csoportmaodszer;

- személyiségfejleszt és terapids modszertani irodalom.

A KASZPEMP® Rendszer gyakorlati megalapozasa az alébbi
modon tortént:

— A Rendszerbe beépitették az AGOTA® Alapitvany munkatarsainak,
Oonkénteseinek 12 éves tapasztalatat csaladbdl kiemelt gyerme-
kek korében.

- Alapul vették a Rendszer Alapitdjanak 25 éves sajat élményét
érintettként és 16 éves tapasztalatat szakemberként.

- Pilotwork foglalkozasokat tartottak kollégium-rendszeri gyer-
mekotthonban, lakasotthonban, csaladban €16 veszélyeztetett
gyermekek korében.

- A Rendszert tesztcsoportokban finomitottak Bacs-Kiskun, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Veszprém, Hajdud-Bihar, Baranya, Csongrad
megye és Budapest gyermekotthonainak részvételével.

— A Rendszer kidolgozdsaban részt vevs pedagogusok, pszichold-
gusok, gyermek szakpszicholdgus, szocialis munkdasok, gyogy-
pedagdgus, szocidlpedagdgus, felnbtt- és gyermekterapeutak,
szupervizorok, felnSttképzési szakemberek, és nemzetkozi
szaktandcsado szaktuddsa is tdmogatta a gyakorlati kidolgozast
és megvaldsitdst.

Az AGOTA® Alapitvany felngttképzési szolgaltatasai

Az AGOTA® Felndttképzd Intézmény tevékenysége
DANKE Program: DontéselGkészitd Alapozo és Nevel§sziildi
Tanfolyam KASZPEM® Rendszerben

Az AGOTA® Alapitvdny 2013 éta neveldsziilék képzésére is jo-
gosult, mely feladatanak nagy 6rommel tesz eleget. A FelnSttképzd
Intézmény altal szervezett képzés két részbdl all:
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Dontéselokeészito program

A tanfolyam ujszerti megkozelitésben, KASZPEM® Rendszerrel
tamogatja abefogado sziil8i palyara késziil6k ismeretszerzését anem
vér szerinti csaladban nevelkedd gyermekekrdl, valamint a befoga-
do sziiléi szereprdl, illetve segiti a jelentkezd palyaalkalmassaganak
eldéntését.

A dontés-elGkészits program célja a nem vér szerinti csaladban
nevelkedd gyermekekre és a befogadd sziil6kre vonatkozd alapvetd
ismeretek ataddsa, valamint annak eldontése, hogy a jelentkezd
alkalmas-e befogadd sziilé6nek. Képzés soran a résztvevék meg-
szerzik a helyettes sziildi és a nevel§sziil6i munkara vonatkozo
alapvetd ismereteket, megismerik a sajat, vér szerinti csaladjuk-
ban nem nevelkedhetd gyermekek sajatos helyzetét, megismerik
a helyettes sziildi és a nevel8sziil6i munka soran felmeriild tipikus
problémakat és ezek megoldasi lehet8ségeit. A képzést kovetben
- aképzdvel egylitt - megalapozott dontést tudnak hozni arrol, hogy
alkalmasak-e befogadd sziilének, helyettes sziilének, vagy a nevels-
sziiléi képzésen vegyenek-e részt.

A dontés-elGkészits program 28 oras csoportos foglalkozasbol
és a 3., 6., valamint a 9. foglalkozast kévetSen megtartott, egyen-
ként 1,5 6ra idStartamu egyéni csaladértékeld megbeszélésbdl all.
A dontés-el8készits program minimalis idGtartama 7 hét, maxima-
lisidStartama — a csaladértékel6 meghbeszélésekkel egytitt — 12 hét.

Neveldsziil6i tanfolyam KASZPEM® Rendszerben

Aképzésben azok lehetnek résztvevdk, akik dontés-el6készitd prog-
ramot végeztek, és ott az oktatdk és a résztvevs dontése alapjan
javaslatot kaptak nevel8sziildi tanfolyam elvégzésére.

A tanfolyam tjszerd megkoézelitésben, KASZPEM® Rendszer-
rel tamogatja a nevel3sziiléi palyara késziilGk ismeretszerzését az
ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartds nevelésbe
vett gyermek, valamint az utégondozoi ellatasban részesiilé fiatal
felndtt sajat haztartasban torténd, teljes kort ellatasarol.

A neveldsziiléi tanfolyam célja a résztvevik felkészitése az ideig-
lenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyer-
mek, valamint az utogondozodi ellatasban részesiils fiatal felnétt
sajat haztartasban torténd, teljes kor ellatasara.
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A tanfolyam célja tovabba, hogy a résztvevdk tudatosan felké-
sziiljenek a nevelGsziloi feladatok ellatasara, megszerezzék azokat
az ismereteket, amelyek révén a nevelt gyermek szamara — annak
képességeihez igazoddan - biztositani tudjak a gondozas, nevelés
feltételeit, a gyermek fejlédéséhez sziikséges csaladi szocializacios
szinteret. Elsajatitsak azokat a készségeket, melyek révén elS tudjak
segiteni a gyermek felkésziilését az 6nallo életre, a csaladi és tarsa-
dalmi normak elfogadasara és betartasara, alkalmassa valjanak
arra, hogy a gyermek érdekeinek megfelelGen elGsegitsék a gyer-
mek kapcsolattartasat a vér szerinti csaladdal, visszatérését a vér
szerinti csaldadba, illetve beilleszkedését az 6rokbefogadd csaladba,
megismerjék az altalanos szakmai szabalyokat (szakmai etika, gyer-
meki jogok stb.).

A képzés litemezése: A nevel0szil6i tanfolyam idStartama 32 6ra,
ami a képzést lezard, a tanfolyam elvégzését minGsits dsszegzo be-
szélgetés 2 oras idotartamat is magaban foglalja.

Gyermekvédelmi és szocidlis tovabbképzések

Komplex szakmai szemlélet- és kompetenciafejleszto tréning
KASZPEM® Médszerrel a csaladbol kiemelt gyermekekkel fog-
lalkozo szakemberek szamara

A Komplex szakmai szemlélet- és kompetenciafejlesztd tréninget
KASZPEM® Médszerrel a csalddbdl kiemelt gyermekekkel foglalkozo
szakemberek szamara fejlesztették ki. Ez egy szakmai személyiség-
fejleszt6 tréning olyan gyermekvédelmi terileten dolgozo szak-
emberek szamara, akik munkajuk soran rendszeresen keriilnek
kapcsolatba csaladbdl kiemelt gyerekekkel, fiatalokkal. Példaul
a gyermekek dtmeneti otthona, a nevel8sziiléi haldzat, gyermek-
otthonok, valamint a gyermekvédelmi szakszolgalatok munkatarsai-
nak. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak:

- sajat élményre alapozd dnismeret;
- Onreflexids készség;

- a személyiség szakmai megerdsodése, 6nbizalom, én-hatékonysag;
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- a csaladbdl kiemelt gyermekek kiilonleges helyzetébe valo bele-
érzo képesség, szenzitivitas;

- a csaladbodl kiemelt gyermekek és fiatalok kiilonleges életallapo-
tanak alapképzésen tulmutatd, komplex ismerete és adaptiv1atas-
modja (személete).

A tréning ujszeri megkozelitésben tamogatja a kollégak személyi-
ségének szakmai megerdsodését, onbizalmanak és én-hatékony-
saganak javitdsat, illetve segiti a csaladbodl kiemelt gyermekek
problémainak mélyebb megértését, adaptiv személet kialakitdsat,
valamint a gyermekekkel kapcsolatos nevelési feladatok sikere-
sebb kezelését. A tréning a KASZPEM® Mddszerre épiil. A képzés
célja olyan, a csaladbol kiemelt gyermekekkel rendszeresen, koz-
vetleniil foglalkoz6 szakemberek képzése, akik képessé valnak jé
Onismeretiik, hatékony személyiségiik, szenzitiv — adaptiv szem-
léletiik és a gyermekek élethelyzetének komplex ismerete altal
a szaktertiletiikon felmeriild problémak mélyebb megértésére és
megolddsara.

Kiégésprevencios tréning KASZPEM® Médszerrel

A Kiégésprevencids tréning KASZPEM® Mddszerrel szintén egy
szakmai személyiségfejleszts tréning, melyet szocialis és gyermek-
védelmi teriileten dolgozd szakembereknek dolgoztak ki. Példaul
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, helyettes sziildi haldzat,
gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona, nevels-
szil6i haldzat, gyermekotthon, terileti gyermekvédelmi szakszolga-
latban, id8sgondozasban, hajléktalanellatasban, és egyéb szocidlis
tertiileten dolgozo munkatarsaknak. A képzés soran megszerezhe-
t6 kompetenciak:

- sajat élményre alapozd dnismeret;

- szakmai tudatossag és céltudatossag;

- megerdsodés, én-védelem;

- erOforrasok monitorozasara és felhasznalasara vald képesség.

A bizalmi kapcsolat kiépitését kovetden, a palyara lépés moti-
vaciodjat, a munka Onjutalmazo elemeit, a személyes és szakmai
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Kiégésprevenciés tréning KASZPEM® Médszerrel Békésen
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erSforrasokat, én-védd mddszereket (a kiégés elleni protektiv fakto-
rokat), majd a jovGtervezést tekintik at a résztvevokkel sajat-élmény
tréning formajaban. A képzés célja a szocidlis és gyermekvédelmi
tertileten dolgozé szakemberek palyan vald megtartasa, megerdsitése,
és annak segitése, hogy munkajukat személyiségiik onkifejezéseként
és kiteljesedésként élhessék meg.

Neveldsziildi komplex személyiségfejlesztd tréning KASZPEM®
Modszerrel

A Neveldsziildi komplex személyiségfejlesztd tréning KASZPEM®
Moédszerrel egy olyan szakmai személyiségfejleszt tréning, amely
gyakorld vagy gyermekre vard nyilvantartott nevel$sziil6knek szol.
A képzés soran megszerezheté kompetenciak:

- a személyiség szakmai megerdsodése, onbizalom, énhatékonysag;
- szakmai tudatossag;

- a csaladbdl kiemelt gyermekek kiilonleges helyzetébe valé bele-
érzé képesség, szenzitivitas;

- a csaladbol kiemelt gyermekek és fiatalok kiilonleges életallapo-
tanak alapképzésen tulmutatd, komplex ismerete és adaptivlatas-
modja (szemlélete).

A tréning ujszeri megkozelitésben tamogatja a neveldsziilék
személyiségének szakmai megerdsodését, onbizalmanak és énhaté-
konysaganak javitasat, szakmai tudatossaganak fejlédését, illetve
segiti a csaladbdl kiemelt gyermekek problémainak mélyebb meg-
értését, adaptiv személet kialakitasat, valamint a gyermekekkel
kapcsolatos nevelési feladatok sikeresebb kezelését. A tréning
a KASZPEM® Mddszerre épiil, mely mddszer kifejezetten a csaldd-
bol kiemelt gyermekek és a veliik foglalkozo szakemberek szamara
kinal hatékony megoldasokat kiilonleges nehézségeikre.

A képzés célja olyan, a csaladbdl kiemelt gyermekekkel rend-
szeresen, kozvetleniil foglalkozé nevel3sziil6k képzése, akik képessé
valnak jé 6nismeretiik, hatékony személyiségiik, szakmai tudatos-
saguk, szenzitiv-adaptiv személetiik és a gyermekek élethelyzetének
komplex ismerete altal a szakteruletiikon felmeriilS problémak
mélyebb megértésére és megoldasara.

53



Nevel8sziilsi komplex tréning KASZPEM® Moédszerrel Cegléden

Preventiv utégondozas

A Preventiv utégondozds KASZPEM®¢Mddszerrel olyan szemé-
lyiségfejlesztl tréning, amelyet gyermekvédelmi szakteriileteken
dolgozd szakemberek szamara fejlesztettek ki. A képzés soran
megszerezhetl kompetenciak:

- az utdégondozasi rendszer ismerete (tuddsfrissités);
- aklasszikus utdgondozas anomalidinak ismerete;
- a preventiv utdgondozas fogalma és mddszerei;

- apreventivutdgondozas mddszereinek készségszintli alkalmazasa.
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A képzés gyermekvédelmi szakemberek szamdra nyujt segitséget
a preventiv utdgondozassal kapcsolatos érzékenyitéshez, szemlé-
letfejlesztéshez, és ismeretek elsajatitashoz. A képzésen tanultak
segitségével javithato a gyermekotthoni, nevelsziil6i gondozasbol
kikeriild gyermekek 6nallo életkezdési és életvezetési képessége.
A tréning a KASZPEM® Mddszerre épiil.

A képzés célja a gyermekotthonban, illetve nevel$sziilénél ne-
velkedd gyermekeket nevelS valamint utégondozott fiatalokkal
foglalkozd szakemberek szamadra a preventiv utégondozas szemlé-
letét, tudasat atadni, ezzel javitva a fiatalok onalld életkezdési és
életvezetési képességét.

A képzés modszerei: személyiség- és szemléletfejlesztd csoport-
gyakorlatok, szakmai reflexiok, témafeldolgozd beszélgetések, brain-
storming, készségfejlesztd gyakorlatok

Onkéntesképzések

Az 6nkéntesképzések tematikdja rendszerint az alabbi teriileteket
fedile:

- acsaladbdl kiemelt, illetve veszélyeztetett gyermekek és fiatalok
lelki, nevelési és szocioldgiai sajatossagai;

- hasznos gyakorlati tudnivaldk, nevelési mddszerek;

- kiégésprevencio;

- szindrémas segitd szilrés;

- sajatélmény-szerzés;

- gyakorlati oktatds gyermekek k6zott;

- csoportvezetési és programszervezési ismeretek;

- kooperacid, kommunikacid, problémamegoldas.

A munkatarsképzéseket rendszerint egy Munkatars-talalkozo
el6zi meg, melyen az alapitvany aktualitdasai mellett egymassal is
megismerkedhetnek a képzésen részt vevok.

Kortars segito képzés

Az AGOTA® Alapitvany munkajat jelentds szamban tdmogatjak olyan
fiatalok, akik hajdanan gyermekotthonban nevelkedtek. Hiteles-
ségiik és személyes példaaddsuk alapvets fontossagu a sorstarsaik
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megsegitésében, igy e fiatalok képzése kiilon feladatot jelent intéz-

ményunk szamadra. A kortars segitl képzések az alabbi témak

mentén szervezédnek:

- acsaladbdl kiemelt, illetve veszélyeztetett gyermekek és fiatalok
lelki, nevelési és szociologiai sajatossagai;

- sajat-élményekkel valo banasmadd megtanuldsa;

- személyes élettapasztalatok helyes kezelésének képessége;

- hasznos gyakorlati tudnivaldk, nevelési mdodszerek;

- kiégésprevencio;

- szindromas segitd szirés;

- felel@sségvallalas, hitelesség, példamutatas;

- csoportvezetési és programszervezési ismeretek.

Az AGOTA® Felnéttképzd Intézmény a kivetkezd ingyenesen
igénybe vehets felnGttképzési szolgaltatasokat nyujt a veliik felndtt-
képzési szerzddést kotGknek:

- Elozetes tudasszintfelmérés: A szolgaltatas célja annak fel-
meérése, hogy a képzési programjaik irant érdeklédék a program
megvaldsitdsa sordn elsajatithaté kompetenciak koziil melyek-
kel rendelkeznek el6zetes tanulmanyaik, munkavégzésiik soran
megszerzett tapasztalataik alapjan.

- Palyaorientacios és palyakorrekeios tanacsadas: Szolgaltata-
suk keretében a jelentkezlk érdeklédési korének, el6képzettségének,
kompetencidinak ismeretében lehet8ség van palyavalasztdssal,
palyamddositassal kapcsolatos tandcsadasra a késébbi sikeres
munkaerd-piaci elhelyezkedés és 6nfejlédés érdekében.

- Elhelyezkedési tanacsadas: E szolgaltatas célja a munkalehetd-
ségekkel, foglalkoztatdsi lehet8ségekkel kapcesolatos tandcsadas
az érdekldddk képzettsége, érdeklédési kore, kompetenciai és
a munkaerd-piaci igények 6sszehangolasaval.

- Allaskeresési technikak: Szolgaltatasuk keretében olyan all4s-
keresési technikakat tudnak az érdeklédSknek atadni, melyekkel
sikeresebben érvényesiilhetnek a munkaerdpiacon.
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Vezetd trénerek

5.5. Koznevelés, kozoktatas
Dél-alfoldi Pedagogiai Modernizacios Alapitvany

Az alapitvany célja: a kozoktatds hatékonysdagat segité teriileti
egyuttmiik6dés tamogatasa, korszerl pedagdgiai modszerek el-
terjesztése, az interkulturdlis és az egészséges életmddra nevelés
fejlesztése, a pedagdgusképzés meguijitdsa, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelésiigényd, kiemelkedden tehetséges tanuldk tamoga-
tasa, esélyegyenldség elGsegitése.

Kiemelt teriiletek:

- akornyezeti kultura és az egészséges életmodd iranti igény kialaki-
tdsanak és elterjesztésének tdmogatasa;

- egészségnevelés, kornyezetvédelem és sport teriileten programok
szervezése;

— aktiv dllampolgarra nevelés tamogatasa;

- a kompetencia alapu oktatds és a korszerii pedagdgiai modszerek
elterjesztésének tamogatdsa a kozoktatasban;

- az interkulturalis nevelés fejlesztése, a nemzetiségi és migrans
tanuldk és felnbttek beilleszkedésének tamogatdsa;
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- a pedagdgusképzés megujitasa, az oktatasban dolgozdk tovabb-
képzése, atképzése;

- a kiemelked&en tehetségeseket tamogato fejlesztd és tehetség-
gondozo programok elterjesztése;

- a hatranyos helyzet(, kiillondsen a roma szarmazasu tanulok
szegregacioja elleni kiizdelem, integralt oktatasuk, személyiség-
fejlesztésiik tdmogatasa, tanulasi, érvényesiilési lehet8ségeik
bévitése;

- a sajatos nevelési igény(l tanuldk integracidjanak tamogatasa,
személyiség-fejlesztésiik, tanulasi érvényesiilési lehetGségeik
bévitése;

- életpalya-épités, palyavalasztas, palyaorientdcios tevékenység se-
gitése a munkaerd-piacon valo hatékony megjelenés érdekében.

Az Alapitvany altal sikeresen megvaldsitott szamos komplex
projektben keriilt sor felnSttképzési tevékenységre: a pedagogus-
tovabbképzések terén a kompetencia alapu oktatas (7 teriilet),
ovoda-iskola atmenet, nem szakrendszeri oktatas, nyelv- és beszéd-
fejlesztd, szovegérts olvasas fejlesztése, kooperativ modszertanra
épuld egylittmiikodés, hatékony tanuldsszervezés, projektmodszer,
tandrai differencidlas. Kiemelést érdemel a mentortanacsadas,
tanulmanyi versenyek tamogatasa, komplex szakértdi és folyamat-
tandcsadodi, kozoktatasi szakértbi tevékenységek lebonyolitasa.
A ,Calderoni elektronikus keretrendszer 1étrehozasa, miikodtetése”
projekt keretében horizontalis és esélyegyenldségi terv készitésére
kerilt sor. Szakérték tavoktatasara alkalmas portdl és e-learning
feliileten alkalmazhaté tananyag késziilt. Az ,,Elektronikus minta-
vételi keretrendszer kifejlesztése és megvaldsitasa a demokratikus
allampolgarsagra képzés és a tarsadalmi-gazdasagi eredményesség
kozotti szakképzésbeli ossze-fiiggés vizsgalataban” cimi projekt
keretében fejlesztd program kidolgozasa, képzdk képzése és a cél-
csoport képzése, tesztelés, 0sszefoglald tanulmanyhoz résztanul-
many sziiletett. Sikeres Interkulturalis pilot programot szerveztek
LA kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-
oktatasa” terén.
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A Dél-alfoldi Pedagdgiai Modernizacios Alapitvany 2011-ben
inditotta el ,A tehetségbarat szakképzésért a Dél-Alfoldon” el-
nevezési programot. Ennek keretében torekednek a korszert
pedagdgiai mddszerek elterjesztésére, a szakképzésben érdekelt
pedagdgusok, tanuldk és sziilSk szakmai egylittmiikodésének ta-
mogatasara. Az Alapitvany mint regisztralt tehetségpont, a kiilon-
b6z6 projektekben szerzett szakmai tapasztalatok alapjan olyan
projekt kidolgozasat kezdte meg, amelynek kézéppontjaban a szak-
képzésben, a gyakorlati képzésben, a kétkezi munkadban tehetsége-
sek segitését és munkaerd-piaci beilleszkedését segiti. A program
arra a felfogasra épiil, hogy a tehetségnevelésben egytittmiikodéssel,
a tobboldali megerdsitéssel jobb eredményt érhetiink el. Tovabba
a személyes tapasztalatok a civil életben, a gyakorlati-szakmai
-pedagdgiai munkaban, konkrét élethelyzetekben kitermel8dott
tudas értékes, és annak megismerése hasznos. A tehetségbarat
pedagogiai kultura kozosségi programokkal el6mozdithato és tu-
domanyos rendezvényekkel formalhatd, alakithaté.

Az egylttmiikodést, a tobboldalu megerdsitést, a magas szinvonalu
szakképzési feladatellatast gyakran hatraltatja, hogy a szakképzés-
ben érintettek, a fenntartok, a kutatohelyek, az oktatdsi intézmények,
a gyakorldhelyek, az iparkamarak, a munkaerdpiac képviselSi és mas
szereplok érdemben nem muikodnek egylitt, hianyzik az intézménye-
sitett egyluttmikodés. A program soran az alapitvanyi szakértdk,
felnGttképzési szakemberek feltérképezik a szocidlis, sziiléi kor-
nyezetet, fejlesztik a motivaciot tamogato rendszert, a sikerélményt,
amunka-attitidok formalasat és az aktiv allampolgarsagra nevelést,
megtalaljak és segitik a szakmajukat tévesztett, vagy alulteljesitd,
de tehetséges tanuldkat.

A Dél-alfoldi Pedagdgiai Modernizacios Alapitvany egyik alapitd
tagja a 2011-ben létrejott Dél-alfoldi Szakképzési Kerekasztalnak,
melynek munkdjaban f6leg az alabbi teriileten hasznosithatok az
eddigi alapitvanyi felnGttképzési tapasztalatok:

- atehetség hasznosulasat segitl lehetdségek feltarasa és terjesztése
a szakképzésben;

- a szakmaszerzésben eredményes és tehetséges tanuldk fejlesztése;
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- a szakképzésben tehetséges fiatalok életvitelének formaldsa;

- amunka-értékek valtozasanak nyomon kovetése, a munka-attitidok
formaldsa, a munkaval valé elégedettség;

- abiztonsag és egészség, mint érték a munkadban; annak a szemlélet-
nek a formalasa, hogy a munkavégzés koriilményei befolyasoljak
amunka eredményességét (munkavédelmi alapismeretek);

- az lizleti gondolkodas, a kreativitas formaldsa a vallalkozdva nevelés;
- aktiv dllampolgarsag és tehetségek karrierje, életutja.

5.6. Munkaero-piaci
kompetenciak fejlesztése

Munkaért Alapitvany

A husz évvel ezelGtti politikai és gazdasagi rendszervaltas egyik
- nem vart — kovetkezményeként megjelent a tomeges munkanél-
kiiliség, amely a magyar tarsadalom szamara addig ismeretlen volt.
1990 el6tt kozveszélyes munkakeriild volt, aki nem rendelkezett
munkahellyel, nem sokkal késébb dolgozdk szazezrei veszitették
el munkahelyiiket, ami szamos intézkedést vont maga utan. Kis
tulzassal azt is mondhatjuk, a’90-es években megjelent tomeges
munkanélkiliség az ekkor alakult feln6ttképzé intézmények ,,arany-
kora” volt, hiszen az allam (a munkatigyi kozpontok és kirendeltségek
kozremiikodésével) 1ényegében mindségi, hatékonysagi elvarasok
nélkiil finanszirozta a munkanélkiiliek képzéseit. Mar ekkor igény
mutatkozott ugyanakkor olyan munkaer§-piaciszolgaltatasokra
is, melyek a szakmai ismereteken tul a munkaerd-piaci mobilitdst,
a sikeres elhelyezkedést segité kompetencidk megszerzését segi-
tették. A Munkaért Alapitvany 1990-ben jott 1étre Szegeden, azzal
a céllal, hogy segitsen az embereknek a munkanélkiiliség, okozta
¢élethelyzet elviselésében, kezelésében.

Az 1998 6ta kiemelten k6zhasznu alapitvany azt tekinti kiilde-
tésének, hogy kozremiikodjon a foglalkoztataspolitikai problémak
megoldasaban, amunkanélkiiliség megel5zésében. Ennek érdekében
a civil szervezet felnSttképzési programokat valamint munkakézve-
titést, munka- és palyatandcsaddi, egyéb céltevékenységekkel
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kapcsolatos feladatokatlat el. Az alapitvany tevékenysége — a felnGtt-
képzés mellett - kiterjed szocidlis tertiletre, csaladsegitési, tudomanyos
tevékenységre, kutatdsra, képességfejlesztésre, ismeretterjesztésre,
hatranyos helyzetid csoportok tarsadalmi egyenldségének elésegi-
tésére is. Ennek érdekében a Munkaért Alapitvany szakemberei
az elmult tébb mint két évtizedes miikddés dta folyamatosan

- mentalis és munkaerd-piaci tréningeket tartanak a munkatigyi
kozpontok valamint az dnkormdanyzati népjéléti irodak, csalad-
segitb kbzpontok megbizasabdl;

- téritésmentes, tandcsado szolgdltatast mikodtetnek: egyéni
munkatandcsadast és dllaskeresési tandcsadast Szegeden és
Hoédmezbvasarhelyen, tartdsan regisztralt allaskeresdk részére;

- a hozzajuk fordulé munkanélkiiliecknek nemcsak elhelyezkedésben,
illetve képzésilehetdségekben segitenek, hanem komplex mddon
vizsgalva a csaladi és életkoriilményeket;

- munkanélkiili igyfelek szamara foglalkoztatdsi és munkaerd-piaci
informacionyujtast végeznek (Szeged, Hodmezdbvasarhely, Szentes,
Csongrad, Kistelek, Mako és Morahalom varosokban), a munka-
tarsakat tovabbképzésben részesitették, az informacidényujtas
feltételeit biztositottak;

- szamos EU-s és hazai palyazati programot zartak sikeresen, melyek
célja minden esetben a hatranyos helyzeti munkanélkiiliek cél-
csoportonkénti reintegracidja volt.

A Munkdért Alapitvany az elmult tobb szegedi és Csongrad megyei
palyazathoz kapcsolddo felndttképzési programot valdsitott meg.
Ezek kozil - a teljesség igénye nélkiil - mutatunk be néhanyat,
mint jo gyakorlatot.

A szegedi Szent Istvan téri Viztorony- és térrehabilitacid soran
1étrejovd diszpark és zold teriilet gondozasara, fenntartasara alkal-
mas szakembereket képeztek ki a hatranyos helyzet(i szakképzetlen
munkanélkiili fiatalok célesoportjdbdl. gy 12 £6, 18-25 éves hal-
mozottan hatranyos helyzetii munkanélkiili fiatal munkaerd-piaci
integracidja valdsult meg, képzéssel, foglalkoztatassal. A projekt-
ben végrehajtott tevékenységek a képzésben részt vevo regisztralt,
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szakképzetlen munkanélkiili fiatalok kivalasztasa, motivacids tré-
ning tartdasa, Parkgondozo OKJ-s elméleti és gyakorlati szakmai
képzés nyujtisa (9 honap elméleti és 3 hénap gyakorlati képzés),
pszichoszocialis fejlesztés, allaskeresési technikak tréning és mun-
kdba helyezésiik.

A projekt eredménye: 12 {6 vett részt a Parkgondoz6é OKJ-s
szakmai képzésen, ebbdl szakmai képesit bizonyitvanyt 11 £
szerzett meg. A Munkaért Alapitvany 10 6 részére foglalkoztatasi
lehetdség biztositasat vallalata, ebbdl ténylegesen munkaba allok
szama 7 f6 volt, a helyzetiket egyéb modon stabilizaldk szama 2 6
(GYES, GYED), kiilfoldre tavozottak szama 2 f6. Az alapitvanyi
utogondozasi tevékenységik 5 klubfoglalkozasbdl, rendszeres
kapcsolattartasbodl allt.

A Munkaért Alapitvany szerepet vallalt a Szegeden, Szentesen,
Hoédmezbvasarhelyen, Csongradon, Kisteleken, Mérahalmon és
Makén dolgozd, munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informaciényj-
tassal foglalkozé munkatarsak felkészitésében is. A tovabbképzés
témakorei amunkatarsak felkészitésére, az informacionyujtas fel-
tételeinek biztositasara, havi munkamegbeszélésekre, az adminiszt-
racio, elszamolas és jelentések készitésére terjedtek ki. A projekt
eredményeként a tréning keretében elsajatitott szakmai ismeretek,
jogi ismeretek, kommunikacios és tigyfélszolgalati tréning valamint
esettanulmanyok elemzése és megbeszélése alapjan, ,,Foglalkoztatasi
informator” képzés elvégzésérdl tanusitvanyt nyujthattak at 11 f6
részére. A képzés jelentGségét jol mutatja, hogy 1 év alatt ezek amunka-
tarsak 900-1 200 6 kozotti tigyfelet fogadtak személyenként havonta,
Osszesen 121 359 ligyfél szamdra nyujtottak informaciét. Ugyfeleik
kozil legtobben az ligyintézés lebonyolitasaval kapcsolatban kértek
segitséget illetve az dllaskeresGket megilletd ellatasokrdl, jogokrol
és kotelezettségekrdl, lehetséges tamogatdsokrol, valamint az egytitt-
mukodési kotelezettségek elmulasztasaval kapesolatos kovetkez-
ményekrdl és ezek értelmezésérdl kértek felvilagositast.

Egy masik specialis felnSttképzési tevékenységként a Munkaért
Alapitvany részt vett a Foglalkoztatasi Informaciés Pontok
(FIP) dél-alfoldi halézata munkatarsainak tovabbképzésében és
partnerség épitésében.
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A FIP-pontok kistelepiilések telehazaiban, konyvtarakban, on-
kormanyzatoknal, civil szervezeteknél jottek 1étre, azzal a céllal,
hogy a hozzajuk fordulé allaskeresSket informaciokhoz juttassak
informatikai hatteriik segitségével. A projekt célja az volt, hogy
a foglalkoztathatdsag javitasat segitse eld a kisteleptléseken él6
munkanélkiili emberek és munkaltatok megfelelS informalasaval,
tdmogassa a civil szervezetek felkésziilését a szinvonalas
informacid-szolgaltatd szerepre, és ezzel lehessen javitani az al-
kalmazkoddképességet, hozzajarulva a szervezetek fejlédéséhez
érdekeik megfogalmazasaval és partnerség épitéssel. A projekt
eredményeként javult a Foglalkoztatasi Informacids Pontokat
mukodtetd szervezetek szakmai szinvonala, egylittmiikodése.

5.7. Népfoiskolai ismeretterjesztés
A zsombdi Wesselényi Népfoiskola

A civil szervezetek jo felnSttképzési gyakorlatainak bemutatasa
soran érdemes megvizsgalnunk, hogy a hosszabb ideje miikodd
k6zosségek hogyan alkalmazkodtak a valtozo tarsadalmi, gazda-
sagi feltételekhez, és hogy az évtizedekkel korabban vallalt kiilde-
tésiik ma mennyire aktudlis. A Szegedhez kozeli Zsombdén miikods
Wesselényi Népfdiskola miikodése szamos jo tanulsaggal szolgal.

Mar a helyszin kivalasztasa is szimbolikus, hiszen Zsombo
a klebelsbergi” iskolajaban fogadta be az egykori kultuszminiszter
népiskolai hagyomanyokat folytatni szandékozo civil szervezetet.
A 30 éves Zsombdi Népfbiskola eredeti és maig 1ényegében valtozat-
lan kiildetését 3 pontban foglalhatjuk 6ssze: az ismeretek bdvitése,
az ismeretszerzésre motivalas, a helyi kozosség erdsitése.

A népféiskolai el§addsok sorozatat az 1972-t61 Zsombon mar
mukodd Kertbarat-kor vezetdje, Sipos Mihaly valamint a Szeged
kornyéki tanyavilag életét kutatd ujsagird, Horvath Dezsé szeren-
csés talalkozasa inditotta el, 1982-ben. November elejétdl februar
végéig minden hétfén, olykor pénteki napokon dsszegytilnek a nép-
f6iskolai hallgatok. A kozos, f6leg mezdgazdasagi jellegl ismeret-
szerzésnek ugyan évtizedes hagyomanyai voltak Zsombdn, mégsem
volt konnyt dolga a ,,rektor” Sipos Mihalynak, hiszen szegedi ,,tudods
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embereket” vartak Zsombdra, hogy hasznos, érdemes ismereteket
halljanak t6liik, a professzoroktol-kozérthetSen. Bizonyosan nem
unnepelhették volna nemrég a 30. sziiletésnapot, ha az ujdonsag és
kozérthet8ség kovetelményét a tudomany élvonaldba tartozo pro-
fesszorok nem tudtak volna sikerrel megoldani, elismerés érte.
A ,rektori értékelés” szerint a Zsomboéi Népfdiskolanak koszonhe-
téen a hallgatosag nem csupan gazdagabbnak, de szerencsésebbnek
is mondhatja magat, kdszonhetden az el6addknak, a szervezdknek
és Zsombo 6nkormdanyzat anyagi tamogatasanak.

A népfdiskolai egyestiletet a helyiek szellemesen Zsomboi Tudo-
manyos Akadémianak is nevezik, és ez nem all messze a valdosagtol.
Szerencse keveredett a céltudatossaggal, amikor a kezdetektdl egy-egy
tudomanytertilet legkivalébb képviseldit sikerrel invitaltak a zsomboi
el6adasokra. Barabas Zoltan buzanemesitd akadémikus nyitotta a sort,
aki az Gszibarackot termesztd zsombdiak szamara a buzanemesi-
tésrdl tudta bebizonyitani, hogy ,, mas kenyér” jon a kemencébdl,
az § kutatasaiknak készonhetden. A céltudatos szervezdi munka-
nak koszonhetben a zsombdiak mellett a kornyezd telepiilésekrdl
(Forraskutrol, Zakanyszékrdl, Bordanybdl, Sandorfalvardl, Dorozsmardl)
is szép szammal latogattak a népfdiskolai eladasokat, a ,kikalapalt
feji” professzorokat meghallgatni.

Alaposan téved, aki azt gondolnd, hogy a Zsombdi Népfdiskola
hallgatéi csupan a mezdgazdasagi ismeretek irant érdekl6dnek
leginkabb. Elég egy pillantast vetni a 2011-2012-es ,,tanév” témadira,
hogy beldssuk, a sokszintiség lenyligozo: a neves matematikus, egyete-
mi tanar Galilei munkassagat mutatta be, mig orvosprofesszorok
kardioldgiai, uroldgiai el6adasokat tartottak. Szd esett daganatos
betegségekrdl, szemészeti problémakrol, gyermekkori izombeteg-
ségekrol, ezek a témak természetesen kovetkeztek a hallgatdsag
altalanos érdeklédési korébdl. Meglepdnek az tiinhet, hogy az arab
vilagrol, a japan erémivekrdl, a kozépkori kolostori életrdl, a Nobel-
dijrol, az aktualis alkotmanyjogi kérdésekrol, Simai Mihaly kolté-
szetérdl vagy Van Gogh miivészetérdl szolo estéken is érdeklddd,
értd kozonség varta a tudds eldadokat.

A Zsombdi Népfbiskola programjanak osszeallitasa nagy kihi-
vas volt és ma is az, de az egyik legfontosabb zsombdi bolcsesség
szerint ,,a gondolkodds nem karos az egészségre”, vagyis nem volt
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nagyon nagy kockazata annak, ha ,els6 ranézésre” a falusi embe-
rek mindennapjaitdl tavolabbi teriiletek (nyelvészet, atomfizika)
kivald képviselit hivtak meg. A 2012-2013-as tanév elGaddsai és
el6adoi folytattak a ,,sokszinli” hagyomanyt, gazdag programsoro-
zatot valdsitottak meg:

2012. November:
26. Abou-Abdul testvérek és Takacs Janos: Az aktiv és passziv hazak
30. Dr. Szonoky Miklds: ,,Csangalas” Bukovindban, a moldvai
Csangdfoldon, Székelyfoldon és Szdszfoldon
December:
3. Dr. Blazovich Laszlé: A nandorfehérvari csata (A hadak indu-
lasatdl a pestisig)
7. Dr. Galbdcs Zoltan: Uj erémiivek Szegeden

10. Dr. Novék Mihalyné Dr. Hajdu Eva: Evilagi sugarzéasok: radar,
atomtemetd

14. Dr. Sonkodi Sandor: Ismét a koleszterinrdl
17. Kelemen Gabor: A Facebook. Az Okostelefon. A Tablet
28. Dr. Szabad Jdnos: Sejtjeink
Lauké Zoltan: Fényképek Szabé Gabor utolso utjarol
2013. Januar:
3. Dr. Siiveges I1diké: A myopia (rovidlatas)
Dr. Bodosi Mihdly: Az agyrazkodas
7. Dr. Marosi Gyorgy: ElsGsegély II.
11. Dr. Papp Katalin: Jatszunk fizikat!

Dr. Papp GyoOrgy: Minden az Gsrobbanassal kezd$dott?
14. Dr. Varga Erika Dr. Varga Gyula: Gyogyszereink kélcsonhatasai
18. Dr. Bereg Edit: A csecsemdkor ideggydgyaszati problémai

Dr. Mészaros Tamas: A protetika aktuadlis kérdései

Dr. Mészaros Andras: A szabadgyokokrdl

Thékes Laszloné: Egy kicsi mozgas
21. Dr. Gallé Laszl6: A bioldgia sokszintisége

Dr. Farkas Gyula: A tudomany vamszeddi
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25. Dr. Borbély Rita Dr. Apré Katalin Dr. Szabd Agnes: Zsombé
egészségéért
28. Dr. Schneider Klara: Az inflaciérol mindenkinek

Februar:

1. Dr. Valyi Katalin: Dédapam és a monarchia hadserege
Dr. Horvath Ferenc: Torténelem madartavlatbdl 3.
Patik Istvan elbeszélése

4. Dr. Papp Istvan: A mez8gazdasag addiigyei
8. K4lmdn Ferenc: Zsombé az Arpdd-korban
11. Pancza Istvan: A vasarhelyi miivészet — Egy novella
15. Dr. Ungi Imre: Mit tehetlink egylitt a rettegett szivinfarktus le-
kiizdéséért?
18. Dr. Erdei Laszlo: Az aszaly névényei
25. Dr. Toth Karoly: Aktualis alkotmanyjogi kérdések

Kilon megkell emlitentink azt a ,,mellékhatast”, melyet a Zsombodi
Népfbiskola 30. sziiletésnapjara megjelent kotet alcime is megfogal-
maz: ,,Harminc éves a baratsag-atomleszt népfbiskola Zsombon”.
A zsomboi és kornyékbeli érdeklddSk nagyon sok ismeretet szerez-
tek a népfoiskolai estéknek koszonhetben, de nem csupan passziv
befogaddk voltak: sokat tanultak a professzoroktdl, de egymastol is,
és a professzoroknak is gyakran tudtak ujat mondani. Az el6addk
szamara is nagy kihivas volt, hogy az egyetemi katedra, az akadémiai
kézonség utan Zsombod bolces, érdeklddé hallgatdi szamadra tartsanak
magas szakmai szinvonalu, ugyanakkor kozérthetd eléaddsokat.
Amikor atudos eldaddk a zsomboiak nyelvén szoltak, a professzorok
is gazdagabba lettek: a kozérhetdség nyelvét elsajatitva.

A Zsomboi Népféiskola 30. évfordulds kotetében 168 el6add neve
szerepel, kivétel nélkiil egy-egy szakteriilet elismert, gyakran vilag-
hird képviselSi, egyetemi professzorok, akadémikusok. Legtobben
visszatérd vendégek Zsombodn, dijazasuk a civil szervezeteknél
megszokott jelképes Osszeg, vagy még a benzinkoltséget sem fedezi.
De nyilvan nem véletlen, hogy évrél évre eljonnek Zsombodra. A zsomboi
népfdiskolai hallgatok lankadatlan tudasvagya, érdeklédése és az
esti beszélgetések minden el6addét megérintenek és gazdagitanak.
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Ennek és az Gszinte, barati hangulatnak is k6szénhetd, hogy a Zsomboi
Népfdiskola szervezdi bizakodassal tekintenek a kovetkezd 30 év elé.

Felndttképzési programjaik igazi ,hungarikumnak” szamitanak,
hiszen a kozos, kozvetlen ismeretszerzésre valo igény toretleniil
megmaradt az internet, a tucatnyi Uj tévécsatorna mellett is. A helyi
kozOsség erdsitése pedig a kovetkezd évtizedekben is nemes civil
kiildetése lesz a Zsomboi Népfoiskolanak.

Evzaré a Népféiskolan

A Zsomboi Népfbiskola ..eloljaroi”: Sipos Mihaly népféiskolai rektor,
Horvath Dezsd Ujsagiro, Gyuris Zsolt zsomboi polgarmester
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5.8. Onkéntességi ismeretek
Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért

A Talentum Alapitvany kiildetése civil munkatarsak és 6nkéntesek
képzése, szakmai fejlesztése, 0sszefogasa, a hazai onkéntes kultura
képviselete és terjesztése kiemelten Csongrad megyében, de a Dél-
Alf6ldi Régioban és hataron atnyuldan is. Céluk olyan bazis 1étrehoza-
sa, amelynek segitségével és tamogatasaval a nonprofit szervezeteknél
és intézményeknél a munkatarsak, 6nkéntesek hosszu tavon, haté-
konyan és értékorientalt mddon fejthetik ki tevékenységiiket.

° &
alentim

Mitdl ,, Talentumos” egy tréning? Gyakorlatorientalt, sok benne
a paros feladat, szituacios jaték, kozos otletelés, egyéni, vagy kis-
csoportos munka. Nem elégszik meg az informacid ataddsaval, hanem
id4t és teret enged az egyéni tapasztalatok meghallgatdsara, arészt-
vevSkbdl csapatot kovacsol. A tapasztalati tanulasra, a résztvevik
mar meglévd tuddsara, személyiségére és kompetencidjara alapoz.
A felmeriil6 szakmai kérdéseket nem hagyja megvalaszolatlanul,
az itt megszerzett tudas a gyakorlatban régton alkalmazhato.

A Talentum Alapitvany 2010 6ta akkreditalt felnSttképzési
intézményként miikodik.

Az alapitvany akkreditalt képzései az alabbiak:

— Talentum Onkéntesképzés (Altalanos ismeretek az onkéntességril,
Multiplikator ismeretek, Betegsegité onkéntesség, Fogyatékkal
¢lék onkéntes segitésének specialis ismeretei, Szomszédsagi 6n-
kéntesség);

- Mindség a civil szervezet életében — hatékony menedzsment
technikak;

- Ifjusagi szolgaltatd munkatars képzés.
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Nem akkreditalt képzések:

- Ko6z0sségi szolgalat az iskolaban;

- Talentum képzés — hatékonysagnovelés a nonprofit szektorban;

- Onkéntesség a nonprofit szektorban;

- Hatékony 6nkéntes menedzsment keresztény civileknek;

- Projektmenedzsment 6nkénteseknek;

- Civil szervezetek felkészitése 6nkéntesek fogadasara,;

- Talentum Tanulmanyi Napok;

- Talentum Intenziv Tanulmanyi Hét — Projektmenedzsment

keresztény szellemben;

- Eletmenedzsment Napok Képzés;

- Menedzsment civileknek képzés;

- Talentum - Keresztény szemléletii nonprofit menedzsment képzés.
A Talentum Alapitvany munkatdrsai és onkéntesei nagy figyelmet

forditanak arra, hogy munkajuk kozéppontjaban mindig a szolgaltata-

sokat igénybe vevs ember, a képzésben részt vevl és a megrendeld

alljon. Szervezetiik életében fontos a partnerségen alapuld egylitt-

mukodés, tobb orszagos halézatban, mas civil szervezettel dssze-

fogva valdsitanak meg képzési, kutatasi, érdekképviseleti és szakmai

projekteket.

Onkéntességgel kapcsolatos képzések

Altalanos ismeretek az 6nkéntességrol

A felkészités célja az onkéntesség népszertisitése, motivalds az
onkéntességre, az onkéntességgel kapcsolatos ismeretek ataddsa.
Tartalmazza mindazon ismereteket, amiknek birtokaban az 6n-
kéntes magabiztosabban, tudatosabban végezhet 6nkéntes tevékeny-
séget a fogadé szervezeteknél. Onismereti és kommunikdacids,
valamint 6nkéntességgel kapcsolatos ismerteteket tartalmazo
blokkokbdl épil fel. A kétszer 8 Oras, sajat tananyag fejlesztésti
modul soran interaktiv, szituacios és paros gyakorlatok segitik
a téma feldolgozasat.
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Interaktiv szituacids gyakorlatok

Korhazi dnkéntesek képzése
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Korhazi onkéntesek képzése

A korhazi onkéntesek feladata, hogy a korhdzban fekvd betegek fi-
zikalis és mentalis jéérzését noveljék, segitve az apold személyzet
munkajat, tiszteletben tartva kompetencidikat és az intézmény
kereteit, szabalyait. Felkészitésiik harom alkalombdl 4ll, ahol beteg-
jogokat, a betegség és a beteg ember pszicholdgidjat, a segitségnyujtas
lehetdségeit sajatitjak el, gyakorlat-orientalt médon, tapasztalati
tanuldssal. A felkészitést kovetSen terepgyakorlaton vesznek részt
Onkéntes koordindator kiséretében. A képzés elvégzése utan a részt-
vevlk rendszeresen jarnak be a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Ko6zpont kiillonb6zo osztalyaira. A korhazi 6nkénteseket egyéni
tevékenységiik végzése soran folyamatosan kisérik, tamogatjak,
mentoraljak, szupervizids alkalmakat szerveznek szamukra.

Multiplikator képzés

Multiplikatoraink olyan 6nkéntesek, akik az 6nkéntességet népsze-
rusitik a kozoktatasban, kozép-, illetve felsGoktatdsi intézmények-
ben. Az ehhez sziikséges tudast és kompetencidkat sajatithatjak el
a 9 oras képzés soran. Legfontosabb a nemformalis oktatas mod-
szereit megismernitik és kiprobalniuk, amelyben segitségiikre van
a Talentum Alapitvany altal kidolgozott mddszertani segédanyag
az 6nkéntesség népszertsitéséhez. A résztvevik a képzés elvégzése
utan képesek lesznek arra, hogy tanorai keretek kozott interaktiv
modszerekkel motivaljanak az onkéntességre.

Fogyatékkal élok onkéntes segitésének ismeretei

A fogyatékkal él6k segitése kiilonleges ismereteket és kompeten-
cidkat igényel az donkéntesektdl. A felkészités legfontosabb céljaaz
attitidformalas: megismertetni a résztvevékkel a fogyatékkal él6k
vilagat, életét. A kétszer 8 dras modulbdl 4116, sajat tananyagfejlesz-
tési képzés soran az 6nkéntesek a meghivott fogyatékkal €16ktSl
hallhatjdk, és ki is probalhatjak, hogy hogyan segithetnek jol, hasz-
nosan, oromet okozva.
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Fogyatékkal él6k onkéntes segitése képzés

Nonprofit menedzsment témaju képzések
Menedzsment képzés civileknek

A Menedzsment civileknek egy sajat fejlesztésd, hét modulos,
70 éras nonprofit menedzsment témaju képzéssorozat. Praktikus
informaciokat ad at gyakorlatorientalt formaban civil szervezetek,
vagy nonprofit intézmények munkatarsai, 6nkéntesei szamadra az
alabbi témadakban: projekttervezés, marketingkommunikacio, pa-
lyazatiras, adomanyszervezés, elektronikus tigyvitel és 6nkéntes
menedzsment. Kiilonlegessége az elektronikus tigyvitel modul,
ahol elektronikus iktatast, korlevélkészitést, praktikus koltségvetés-
készitést, illetve az elektronikus palyazatkezeld rendszerek hasz-
nalatat oktatjak.

Onkéntes menedzsment képzés

Onkénteseket fogadni és foglalkoztatni egy szervezetben, vagy
nonprofit intézményben nem kevés tudatossagot, tervezést és
szakértelmet igényel. A kétszer 8 éras modulbdl 4116 Onkéntes
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Minéség a civil szervezet életében képzés
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menedzsment képzés ebben segit a civil szervezetek, nonprofit
intézmények vezetdinek, munkatarsainak, akik a megszerzett tu-
dast szervezetiikben tovabbadjak, beépitik és ennek hatasara haté-
konyan tudnak dnkénteseket fogadni. A résztvevdk az els6 modul
alkalmaval a statikus elemeket gondoljak at — attekintik a szerve-
zetiik strukturajat, tevékenységét, megvizsgaljak az eddigi tapasz-
talatokat. A masodik modul alkalmaval ismerkednek az dnkéntes
menedzsment elemekkel: toborzas, kivalasztas, képzés, szerz6dés-
kotés, integralas, mentoralds, koordinalas, jutalmazas, dokumen-
talds. A Talentum Alapitvany is 6nkéntes fogadd szervezet, sajat
tapasztalatokkal rendelkezik a témakorben, igy tud a képzés hiteles
és gyakorlatorientalt lenni.

Minoség a civil szervezet életében képzés

A civil szervezetek az intézmények miikodését kiegészitve ember-
kozpontu, kozosségi 6sszefogason és szitkségleteken alapulo tevé-
kenységiikkel hozzajarulnak a tarsadalom fejlédéséhez, az egyének
fejlesztéséhez és testi-lelki jolétiik biztositasahoz. Fontos azonban,
hogy tevékenységiiket magas szakmai szinvonalon ldssdk el, ezdltal
noveljék allami és tarsadalmi elismertségiiket. A képzés célja éppen
az, hogy a civil munkatdrsakkal olyan hatékony, min8ségi menedzs-
ment elemeket sajatittasson el négy témakorben (mindségbiztositas,
projekttervezés, marketingkommunikdcio és elektronikus tigyvitel),
amelyek az igényes, szinvonalas miikddést biztositani tudjak.

Egyéb szolgaltatasok

Csapatépités szervezeteknek, kozosségeknek

A Talentum Alapitvany megrendelésre vallalja csoportok, kozosségek,
szervezetek csapatépitését. Felkérés esetén az adott szervezetre
szabottan feltérképezziik az igényeket, lehet&ségeket és ezeknek
megfeleléen vallaljuk természeti kdrnyezetben zajlo, kotetlen, han-
gulatos csapatépitések, de a mélyebb kapcsolati haldk feltérképe-
zésére alkalmas, komolyabb csoportdinamikai tréningek tartasat is.
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Szervezetfejlesztés
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A csapatépitésben részt vevok kozott a személyes kapcesolati sza-
lak er8sodnek, ezaltal fejlédik a kozosségben a toleranciaszint, né
a k6z06s problémamegoldas sikeressége, hatékonyabb lesz a k6zos
tevékenység.

Szervezetfejlesztés

A szervezetfejlesztés hosszu tavu er6feszités arra, hogy javitsuk
aszervezet problémamegoldd és megujulasi folyamatait, a szervezet
pillanatnyi allapotanak diagndzisabol és elemzésébdl kiindulva
tobb éves stratégiai terv megalkotasaval. Lényege a szervezetek
életre keltése, energidkkal vald feltoltése, megvaldsitdsa, mozgds-
ba hozdsa és megujitdsa technikai és emberi er6forrasok révén.
A Talentum Alapitvany trénereinek egy csoportja a megrendeld
szervezet elGzetes felmérésére alapozva, maximalis titoktartas
mellett vezet tobb egymasra épiild alkalombodl 4116 szervezetfejlesz-
tést, akut szervezeti problémak megoldasanak céljabdl, de hosszu
tavu szervezeti kisérés céljabol is.

A Talentum Alapitvany trénerei

A Talentum Alapitvany képzéseit olyan trénerek vezetik, akik maguk
is nagy szakmai tapasztalattal rendelkeznek a civil szervezetek,
a plébanidk és egyhdazi intézmények életében, valamint a nonprofit
szféramas teriiletein. Ebbdl adédodan a trénerek a gyakorlati oldalrol
tudjak megkozeliteni a képzéseket, készen adva példakat, minta-
kat, valamint olyan segédanyagokat, amelyek a résztvevék kozvet-
leniil tudnak hasznalni munkajuk soran. A trénerek kozott vannak
pedagdgusok, szocioldgusok, szocidlis munkasok, egészségfejlesztd
mentalhigiénikusok. A képzéseken valasztott médszerek (nemfor-
malis tanulds modszerei, kiscsoportos témafeldolgozas, gyakorlat-
orientdlt ismeretblvités, szerep- és szitudcios jatékok, elGadasok,
beszélgetések) az ismeretek konnyebb elsajatitasat szolgaljak, iga-
zodnak a csoport igényeihez, a tréneri szabadsag pedig alkalmat
nyujt arra, hogy a képzés kdzben felmeruld problémak, kérdések
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megvitatasra kertiljenek. A trénerek csapata évente vesz részt belsd
tovabbképzésen, ahol a szakmai anyag fejlesztése, mddszertani alapok
lefektetése és a felnSttképzéshez sziikséges képességek elsajatita-
sa a cél. A csapat havonta tréneri megbeszélést tart, igy a trénerek
folyamatosan értesiilnek informaciokrol, szakmai kérdésekrdl.

., Civil praktika”

Nonprofit menedzsment képzés ifjusagi civil szervezetek
munkatarsainak, onkénteseinek

A Talentum Alapitvany - Csongrad Megyei Onkéntes Centrum
a Csongrad megyei ifjusagi civil szervezetek munkatarsai, 6nkén-
tesei, segitéi szamdra menedzsment képzést hirdet.

A résztvevik a menedzsment ismereteket elsajatitva képessé
valnak civil szervezeti munkajukat hatékonyabban, tudatosabban
végezni. Olyan nonprofit ismereteket sajatitanak el, amelynek al-
kalmazasaval képessé valnak menedzsment tipusu gondolkodas-
moédban tervezni, tevékenykedni és értékelni, ezaltal az ifjusagi
szervezetek mikodési szinvonalat erdsiteni.

A képzés 3 modulos, vizsgaval zarul, a sikeres vizsgat tett részt-
vevlOk tanusitvanyt kapnak. A képzés idStartama 23 6ra.

Mindség a civil szervezet életében - hatékony menedzsment
technikak

»Mindség a civil szervezet életében - hatékony menedzsment
technikak” cimi 80 déras, négymodulos képzés. A képzés civil szer-
vezetek vezetli, munkatarsai, 6nkéntesei szamadra tartalmaz hasznos,
praktikus informaécidkat az alabbi témakorokben: mindségbiztositas
a civil szervezetben, projekttervezés, marketingkommunikacio,
illetve elektronikus tigyvitel.

A Talentum Alapitvany a hatékony, mindségi és tudatos non-
profit szervezeti munka érdekében tevékenykedik. Képzési szol-
galtatasok keretében nonprofit menedzsment és kozosségi életet
szolgalod ismereteket kozvetitenek gyakorlatorientalt mdodon.
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A kovetkezo altalanos menedzsment témaja tréningjeinket ajanljak:
- kozosségépités,

- szervezetalakitas,

- stratégiai tervezés,

— éves tervezés,

- projekttervezés,

- problémamegoldas,

- palyazatiras,

- adomdanyszervezés,

- humaénerdéforras-menedzsment,
— csapatépités,

— O0nkéntesszervezés,

- egylttmukodés,

— szervezeti belsé kommunikacid,
- szervezeti kiils6 kommunikacio,
- kampanyszervezés,

- targyalastechnika,

- személyes id6gazdalkodas,

- szervezeti id6gazdalkodas.

A fenti témakbol a hangsulyosabbnak tartott részeket kiemelve
Osszeadllitottak egy 6x2 napos tréningsorozatot, amely a gyakorlat-
ban vezeti végig a résztvevot a hatékony szervezeti és egyéni munka
részteriiletein.

Emellett vallaljak adott szervezetre szabott tréningek meg-
tartdsat a fenti témakban, valamint segitenek stratégiai terveinek
elkészitésében is.
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5.9. Turisztikai civil szervezeti
tovabbképzések

Idegenvezetok és Orszagjarok
Dél-Alfoldi Egyesiilete

Szeged gazdasagi életében kiemelkedd szerepet jatszik a turizmus.
Ezért kilonos jelentdsége van annak, hogy a turisztikai vallalkozasok,
a gazdasagi kamara érdekképviseleti és marketingtevékenysége
mellett a helyi és regionalis turisztikai civil szervezetek hogyan
tudjak versenyképességiiket tamogatni. Kozismert, hogy a vendégek
turisztikai vonzerdkrdl kialakult képét, benyomadsat jelentGsen
befolyasolja az idegenvezet8k munkaja is, akik ,kotelez6” lokal-
patriotizmusa mellett a tajékozottsag, szakmai hozzaértés, nyelv-
tudas, vendégszeretet olyan ,hozzaadott érték”, mely alatogatokban
kellemes vagy netan kellemetlen emléket idézhet elS. Szegeden az
idegenvezetlk egy csoportja olyan egyesiiletet hozott létre, mely
nagy gondot fordit tagjainak felnGttképzések keretében torténd
képzésére, tovabbképzésére.

A GUIDE-INFORM HUNGARY CLUB - IdegenvezetGk és Orszag-
jardk Dél-alfoldi Egyesiilete 2000 februarjaban alakult. A 14 évi
mukodés ideje alatt mintegy hatvanan lettek tagjaik.

Az Egyesiilet céljai és feladatai:

- Az Egyesiilet célja: idegenvezetlk és orszagjaras-vezetSk szakmai
szervezettségének biztositasa, felkésziiltségiik szinvonalanak
permanens fejlesztése, tapasztalatcserék és eszmecserék szamara
forumok biztositasa.

- A tagjai részére a turisztikai szempontbdl kiemelkedSen fontos
teriletekre specidlis képzés nyujtasa, illetve szervezése, tovabba
modszertani, bemutatd turak, vezetések, tarlatlatogatasok,
szakmai tanulmanyutak rendezése.

— Magyarorszagon, de féként Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megyében,
illetve Kecskemét, Szeged, Békéscsaba varosokban és vonzas-
korzetukben taldlhatd turisztikai célpontnak, attrakcioknak, és
abekovetkezett valtozasoknak, fejlesztéseknek figyelemmel kisérése.
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- Az orszagos és helyi utazasi kidllitdsokon és vasarokon a tagsagnak
arendszeres részvétel elGsegitése és biztositdsa, e rendezvények
sikeres lebonyolitasahoz vald segitség nyujtasa.

- Az idegenvezetd szakma rangjanak mélto elismertetése.

- Kapcsolattartas az orszagban mas miikodd regionalis, megyei,
varosi egyesiiletekkel.

- Idegenvezetd, orszagjaras-vezetd, lokalpatriéta tabor, klub szer-
vezése, miikodtetése.

— Altaldnos és kozépiskoldkban miikédé klubok tevékenységének
segitése.

- Programcsomagokkal elGsegiteni a helyi turisztikai, kulturdlis
értékek megismertetését orszaghataron beliil és tul.

- Kapcsolatfelvétel és tartas a hatarainkon tul €16 magyar kulturalis
szervezetekkel, tagintézetekkel, mind a pedagogusok, mind pe-
dig a didksag korében orszagunk, és sziikebb régidénk turisztikai
értékeinek bemutatasa, megismertetése, népszertsitése.

- A tura-mozgalom felkaroldsa. A természeti értékek, az ember altal
alkotott, megvaltoztatott, atalakitott un. foldrajzi kornyezet tanul-
manyozdasa. A kornyezetvédelem, a természetszeretet tudatositdsa
fiatalokban és az id8sebb korosztalyokban egyarant. Az orszagos
turautvonalak bejardsa, megismertetése, népszertsitése.

Az egyesiileti élet klubformdban valosul meg. Az idegenvezetSi
munka sajatossaganak megfelelGen a klubfoglalkozasokat, Gssze-
joveteleket oktdber végétdl, aprilis elejéig szervezik, kétheti gya-
korisaggal.

Az klubfoglalkozasok dltalaban egyuttal tovabbképzésnek, tapasz-
talatszerzéseknek mindsiilnek: minden esetben egy-egy el6addssal,
élménybeszamoloval kezdddnek. A kiilonbo6zd teriileten dolgozd
kollegdak tele élményekkel és tapasztalatokkal érkeznek vissza
a szezon végén. Tapasztalataikat, szakmai ,élményeiket” osztjak
meg a tobbiekkel. Nagyon sokrétii az idegenvezetdk tevékenysége:

- Telepitett idegenvezetoként dolgoznak néhanyan gorog, olasz,
francia, horvat, spanyol iidiléhelyeken. Milyen ez a munka?
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Mennyi feladatot kell ellatni a turistak fogadasatol a ,,hazabocsa-
tasig”? Milyen fakultativ programokat szerveznek és bonyolitanak.
Mindeniitt mas a kialakult szokas, gyakorlat.

- Eurdpai korutakat bonyolitanak néhanyan. Milyen ttvonalakon,
milyen specialis attrakciok, latvanyossagok kotik le a turistak
figyelmét?

- Nyarinyelvtanulas angliai program. T6bb szegedi idegenvezetd
koézremiikodik ezeken a programokon: London, Oxford, Cambridge
kollégiumaiban anyanyelvi angol tandrokkal szervezett tanfolyam-
okon, melyek programjaban naponta varosnézések, kiallitasok,
muzeumlatogatasok és kozeli érdekességeket felkinald kirandu-
lasok is szerepelnek.

— Hatartalanul program segiti az dltaldnos iskoldk 7., 8. és kozép-
iskolak 9-10-11. évfolyamos tanuldi szamara — amit palyazati uton
nyerhetd pénzosszeggel tamogat az allam - a hataron tuli ma-
gyarok életének bemutatdsat, illetve megismerését. ElsGsorban
szerbiai (Vajdasag) és romaniai (Partium és Erdély) teriiletekre
visznek csoportokat az idegenvezetd klub tagjai (5-6 £6).

Az egyestileti élet fontos elemei, és egyben az 6nképzést, a per-
manens tanuldst is jelentik a ,kiemelten kozhasznu vallaldsaik”.
Az Idegenvezetlk és Orszagjarok Dél-alfoldi Egyesiilete hagyoma-
nya, hogy minden év marcius 12-én, az 1879-es nagy Szegedi Arviz
betdrésének napjan , Ujjdsziiletés sétat” rendeznek és vezetnek
Szeged varos lakoi és a didksag valamint a turistak szamara. Ennek
a meghirdetése ugy torténik, hogy az egyesiilet elndke a megel5z6
napokban ,rendhagyo sajtotajékoztatot” tart, valamelyik neves,
a Szegedi Nagy Arvizhez kéthetd személy megidézésével. Ennek
a gyakorlatnak a kialakuldsat a média ,gerjesztette”, azzal, hogy
,az a bizonyos személy megjelenése” a varosban ,,szenzacidénak”
szamit és onként, és kedvvel adnak hirt, aztan a hozza kotott terve-
zett eseményrdl is. A megidézett személyek kozott talalhatok:

- 2013-ban Lechner Lajos, a viz altal romba dontott Szeged ujra-
tervezdje;

- 2012-ben Varga Ferenc, a régi Szent Demeter templom (melynek
helyén a mai DOm, a Fogadalmi templom épiilt meg), plébanosa,
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aki életében mindent elkvetett, hogy szeretett, nagy multu, a tor-
ténelem 6sszes viharat atélt templomat megmentse;

- 2011-ben Ferenc Jézsef, Magyarorszag kiralya, aki a tragédia
5. napjan érkezett kiilonvonattal és azt a bizonyos ,,szlogenné”
valt kijelentést tette: ,Szeged szebb lesz, mint volt!”;

- 2010-ben Mikszath Kalman, aki ebben az idében szegedi ujsag-
iroként, mint szemtanu szamolt be az eseményekrdl. A betorés
¢éjszakajara, a hajnalra elontott varost leird ,tuddsitasanak” a cime:
,Borzalmas éj”;

— 2009-ben grof Tisza Lajos, mint Ferenc Jozsef dltal kinevezett
,kiralyi biztos” érkezett meg Szegedre, és iranyitotta a nagysza-
basu feladatokat felolels tevékenységet!

Az ,Ujjdsziiletés séta” tehdt mindig annak a személynek az
apropdjan keriill megrendezésre, akinek az emlékét megidézik.
Ez nagyon komoly felkészilést igényel attdl a személytdl is, aki
a neves személyiség borébe bujva hivja fel a figyelmet a tervezett
sétara, és nagyon komoly felkészilés kell a tura vezetésére jelent-
kezd idegenvezetSknek is. A korabeli iratok, leirt, és kutatott szo-
vegek és sok-sok mas egyéb forras attanulmanyozdsa utan lehet
csak nagy biztonsaggal ,nekivagni” a sétanak. Az érdeklédbket
idegenvezet( kalauzolja, aki ilyen formaban (valakinek a szem-
sz0gébdl, valaki altal) tolmdcsolja az eseményeket. A séta nagyon
népszerl: nagyon sok iskolai osztdly jelentkezett a meghatarozott
idépontban. 400-500 6 k6zo6tt van a hallgatdosag szama, akiket az
egyesiileti tagok vezetik végig az egyedi, rendhagyd, szép sétan.

Az IdegenvezetOk és Orszagjarok Dél-alfoldi Egyesiiletének ma-
sik kezdeményezése, hogy Koltészet Napjan Szegedi Irodalmi
sétara invitdljak Szeged kozonségét és az itt tanuld didkokat, az ide-
latogato turistakat.

2012-ben Jozsef Attila-évforduld kapcsan emlékeztek meg az
egyik legnagyobb magyar kolt6rdl, és bejartak Szegeden azokat
a helyeket, ahol élt, ahol megfordult.

2013-ban Juhasz Gyula-év apropdjan ismertették meg az ér-
dekl&dbket a koltd életével, munkassagaval, keresték fel sziil6haza
helyét, lakasat, szobrat, s elevenitették fel az életrajzi vonatkozasu
adatokat.
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A szegedi idegenvezetdk egyesuleti tovabbképzése: a szecesszid értékei

.Ujjasziletés séta” - a programok az idegenvezet6k tovabbképzését is segitik
(Lechner Lajos ..szerepében” Mihaly Illés egyesiileti elnok]
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2013. marcius végén fejezddott be Szeged és vajdasagi testvér-
varosa, Szabadka turisztikai szervezeteinek palyazata ,Koz6s
Oorokségen alapuld turizmusfejlesztési kezdeményezés” cimmel.
AzIPA Hataron atnyuld Egytittmiikodési Program keretében olyan
tevékenységeket valdsitottak meg, melyek mindkét varost és régiot
segitik az ,egynapos turisztikai célpont” helyzetbdl valo kitorésben,
a vendégek tartozkodasi idejének és vendégéjszakak szamanak
névelésében. Uj inform4cids térképeket, érintéképernyds termi-
nalokat létesitettek, a vakok és gyengénlatok tajékozddasat segitd
térplasztikat helyeztek ki, k6zos kiadvanyokat jelentettek meg.

A palyazat nagyon fontos elemeként — a Szeged és Térsége
Turisztikai Nonprofit Kft. tAmogatdsaval — turisztikai felndtt-
képzési program is megvaldsult, melynek kézéppontjdban
a szecesszio allt, tekintettel arra is, hogy az 1879-es arviz utdni
helyreallitas soran a szegedi belvarosi palotakat szecessziods sti-
lusban épitették fel. A 25 dras felnGttképzési program soran az
Egyesiilet szakemberei 16 szegedi idegenvezetd ,,szecesszids”
tovabbképzését valdsitottak meg, bemutatva az eurdpai és hazai
szecesszils épitészet, festészet, ivegfestészet jelentds képviseldit
és alkotdsait. A résztvevdk ,,szecesszids varosnézd séta” keretében
mélyithették el Szeged (és Szabadka) épitészetérdl eddig szerzett
ismereteiket.
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SZECHENYI TERV

6. IRODALOMJEGYZEK

Henczi Lajos (szerk.): FelnGttoktato. A feln6ttek tanitasanak-
tauldsanak elmélete és gyakorlata. Perfekt, Nemzeti Tankoényv-
kiadd, Budapest, 2009

Communication from the Commission: Making an European Area
of Lifelong Learning a Reality, Nov. 2001.

SOC/476 Gondoljuk ujra az oktatast Briisszel, 2013. julius 10.

Memorandum az egész életen at tartd tanuldsrol

Magyarorszag Alaptorvénye

1959. éviIV. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2011. évi CLXXV. térvény az egyesilésijogrol, akozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol

2003. évi L. térvény rendelkezett a Nemzeti Civil Alapprogram

2011. évi CLXXV. térvény

2007/C 303/01-es Eurdpai Unio6 Alapjogi Chartaja

2001. évi CI. torvény a felnbttképzésrol

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

133/2010. (IV. 22.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl
és az Orszagos Képzési Jegyzék mdodositasanak eljarasrendjérdl

2012. évi CCXV. torvény az egyes szakképzési és felnSttképzési
targyu torvények modositasarol
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http;//www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop318_minosegfejl/
projekthirek/tamop318_gondoljuk_ujra_az_oktatast?itemNo=4

http://minosegfejlesztes.dashofer.hu/index.php/articles/77361/
81372/gondoljuk-ujra-az-oktatast-beruhazas-a-keszsegekbe-a-
jobb-tarsadalmi-gazdasagi-eredmenyek-erdekeben

http://europa.eu.int/comm/education/life/communication
http://www.ofi.hu/tudastar/oktatas-rejtett-kincs
http://www.ofi.hu/tudastar/ket-strategiai
http://www.euvonal hu/?op=kerdesvalasz reszletes&kerdes_valasz

_id=1431
http://www.ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-

at-tarto
http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_hu.htm
https://finy.munka.hu/

Prevencids médiatar tananyag (Készitették: Dr.Gratzer Gabor,
Kispéter Andrea, Kovacsné Vadaszi Erika, Dr. Szab6 Henrik,
Sovényhazy Edit; nyelvi lektor: dr. Molnar Katalin; késziilt
a Belliigyminisztérium és az Orszagos Bilinmegel$zési Bizottsag
tamogatasaval; Szeged, 2011)

Szeged Megyei Jogi Véros Onkorményzati Varosdrség honlapja
(www.varosorseg-szeged.hu)

A Szegedi Tini-telefon Lelkisegélyszolgdlat Egyesiilet honlapja
(www.tizentul.hu)

A hulladékgazdalkodas és a fogyasztoi tarsadalom ismeretanyaga-
hoz kotddé nevelési feladatok elméleti és gyakorlati problémai,
lehet8ségei (30 Oras akkreditalt pedagdgus-tovabbképzés),
OKM -3/30/2006

A CSEMETE Természet-és Kornyezetvédelmi Egyesiilet honlapja
(www.csemete.com)

Az AGOTA Alapitvény honlapja: www.agotaalapitvany.hu
Az Agota Felnéttképzd Intézmény honlapja: www.agotafelki.hu

A Dél-alfoldi Pedagdgiai Modernizaciés Alapitvany honlapja
(www.damoa.extra.hu)
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A Munkéért Alapitvany honlapja (www.munkaertalapitvany.hu)

A kultura térképén — Harminc éves a baratsag-atomleszt8 népfo-
iskola Zsombon, Zsombéd 2012.

Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatdsaért — Csongrad
Megyei Onkéntes Centrum honlapja: www.talentumonkentes.hu

Common Heritage Based Initiatives in Joint Tourism Development,
HUSRB1002/212/123, Szeged és Térsége Turisztikai Nonprofit Kft.
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Felelds kiadd:
Szabd Ferenc
Nyomta:
General Nyomda Kft.

6728 Szeged, Kollégiumi ut 11/H
Fax: +36 62 445 003
E-mail: info@generalnyomda.hu
Felelds vezets:

Hunya Agnes iigyvezetd
Megjelent 200 példanyban
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