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SZECHENYI TERV

1. ELOSZ0

Az esélyegyenldség nem azt jelenti, hogy mindenki egyforma
cipdben fut, hanem hogy ki-ki olyan cipdt kap, ami az 6 labara vald.”
(Jelenits Istvan)

A konyv, melyet a kezében tart az olvasd, napjaink meghatarozo
élethelyzetét, a hatranyos helyzetet és a hatranyos helyzetiiekkel
vald képzési célu foglalkozast veszi goresd ala.

Két célcsoportot allitunk a kdzéppontba, — a fogyatékossaggal
¢élGket és azidSskoruakat — melyek kozt szamos Osszefliggést talalunk.

Az esélyegyenlség kérdéskorét a felnSttképzés és a foglalkoz-
tatas kapesan jarjuk korbe, hiszen az egész életen at tarté tanulas és
azon belill a felnSttképzés - szamos tarsadalmi-gazdasagi funkcidja
révén — a tarsadalmi kirekeszt8dés elleni kiizdelem egyik leghaté-
konyabb eszkdze.

Az OECD adatai szerint a fogyatékossaggal kapcsolatos kiadasok
az EU-tagallamok nemzeti szocialis kéltségvetéseinek harmadik
legnagyobb tételét képezik — az Oregségi és egészségligyi kiaddasok
utan - megeldzve a munkanélkiiliséggel kapcsolatos kiadasokat
(Laxt - KaBAIL 2010). Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) becs-
lése alapjan a vilag népességének 10%-a, azaz koriilbelil 610 millié
személy él fogyatékossaggal, koziilik 368 millid tartozik a 15-64 éves
korcsoporthoz. Mig az Eurdpai Unio tagorszagaiban dtlagosan
a fogyatékossaggal é16 emberek 40-50%-a foglalkoztatott, Magyar-
orszagon a 2001. évi népszamlalaskor a fogyatékossaggal él6 em-
berek mindossze 9%-a dolgozott (KOVATS — TAUSzZ, 1997).



Az iddskoruakkal kapesolatos andragogiai célu kutatasokat indo-
kolja, hogy korunkban t6bb idds €l a F6ldon, mint barmikor és szamulk,
aranyuk a tarsadalomban is folyamatosan novekszik. Megallapithato,
hogy egyre jelentdsebb a szama az idGskori fogyatékossagoknak is.
Eppen ezért érdemes és célszert a két tarsadalmi csoportot egy-
mas mellett vizsgalni.

Elmondhaté, hogy napjainkban az oktatasi rendszerben - ezen
beliil a felnSttképzésben — az indokoltnal kisebb aranyban vesznek
részt fogyatékossaggal é16k és id&skoriak, azonban a képzésikina-
latnak mindenképpen reagdlni kell a demografiai kihivasok altal
indukalt igényekre. Az Eurdpa 2020 stratégia célkitizései kozott
szerepel, hogy a népesség foglalkoztatasi rataja 75%-ra emelkedjen
a 20-64 éves népesség korében. Latnunk kell, hogy ez a cél a hat-
ranyos helyzettiek, koztiik inaktiv, fogyatékossaggal €16k és id8s-
koruak bevonasa nélkiil nem teljesithets. Ehhez sziikség van az
inkluziv oktatds és a személyre szabott tanulds tamogatasanak
megteremtésére, a specialis sziikségletek felismerésére és azokra
a megfeleld mddszertannal valod reagalasra. Ennek érdekében el-
engedhetetleniil fontos a képzdk képzése. Ehhez kivan a konyv
hozzajarulni. Segit az 1) ismeretek megszerzésében vagy a meg-
1évGk frissitésében és elmélyitésében.

Hangya Dora
szerzd



SZECHENYI TERV

2. HATRANYOS HELYZET

Hatranyos helyzeten, olyan élethelyzeteket értiink, amelyben vala-
mely cél elérése az adott személy vagy tarsadalmi csoport szamara
masokhoz hasonldan ugyanolyan mértékben sziikséges, de masok-
hoz képest nehezebben elérhetd, nagyobb mértékben és kiilonféle
moddokon akaddlyozott. Hatranyos helyzetliek azok, akik az adott
régié atlagnépességének életszinvonalahoz és életmaddjahoz képest,
kiilonbo6zé okok miatt alacsonyabb szinvonalon vagy csak az atlag-
népességtdl eltérdé modon tudnak élni vagy életszinvonaluk és élet-
madjuk ugyan megegyezik az atlagnépességével, de ezt csak jelentGsen
nagyobb erébefektetéssel érhetik el. A hatranyos helyzet egy relativ
fogalom. A lényege az atlagos tarsadalmi helyzethez viszonyitott
lemaradas. Ez a lemaradas kiilonb6z6 formakban jelentkezhet. A hat-
ranyos helyzet tehat egy ugynevezett viszonyfogalomként értel-
mezhetd, mindig csak a maga konkrétsagaban lehet meghatarozni,
nem létezik abszolut értelemben. Idegen szdval deprivacidonak ne-
vezzik, mely valamitdl valé megfosztottsagot jelent. Ha egyén vagy
csoport egynél tobb teriileten szenved el hidnyt, akkor halmozottan
hatranyos helyzetiinek nevezziik. (RETHY — VAMOS, 2006)
Altaldban a szocioldgia foglalkozik azzal, hogy mely teriileteken,
mennyivel, kihez és hogyan viszonyitva van valaki hatranyban,
milyen az a tarsadalmi helyzet, amiben valakit hatranyos helyze-
tinek tekintiink. Banfalvy Csaba szerint a szocioldgia alapkérdése
az, hogy mi mozgat egy tarsadalmat, melyek azok a f6 dsszefiiggé-
sek az aktudlisan létezd tarsadalmi jelenségek kozott, amelyek az
adott tarsadalom karakterét és valtozasanak iranyat megszabjak.
Mindezeket a kérdéseket oly mddon kisérli meg megvalaszolni,

9



hogy a tarsadalom jelenségeit, mint empirikus tényeket figyeli meg,
gylijti Ossze egésszé és értelmezi. A szocioldgia ilyen értelemben
tehat egy megkozelitési mdod, mely barmely tarsadalmi létezdre
alkalmazhatd. A szocioldgia alapkategoridja pedig a tarsadalmi
struktura: ,,Milyen kerékre jar a tarsadalom, mi mozgatja?” Minden
tarsadalmi jelenséget abbol a szempontbdl vizsgal, hogy a tarsada-
lom miikodésében milyen szerepet jatszik. Az embereket olyan
csoportok részének tekinti, melyek tagjai a tarsadalomban elfoglalt
pozicidjukbol fakado kozos érdekeik, tarsadalmi szarmazasuktol
fliggetlen kognitiv strukturaik, észlelési és értékkategdriaik tekin-
tetében eltérdek, illetve hasonldak. A tarsadalmi struktura olyan
a szocioldgidban, mint a bioldgidban a rendszertan. Vannak kiilon-
b6z6 jellemzdkkel bird tarsadalmi csoportok, melyek a tarsadalmi
rétegzddésben, strukturaban, egyéni jellemz&ik alapjan mashol
,helyezkednek el”. (KONCZzEL 2009)

A hatranyos helyzet tartalma, altalaban attdl fligg tehat, hogy
milyen kontextusban beszéliink rola. A megkozelités két leggya-
koribb médja a gazdasagpolitikai, illetve a tarsadalompolitikai
aspektus. Fontos latnunk, hogy a két politika 6sszefiiggésének ko-
vetkeztében a hatranyos helyzetnek egymasra épiild, egymasbdl
kovetkezd axiomaival is talalkozhatunk. Azonban megallapithat-
juk, hogy ahatranyos helyzet értelmezése koronként eltérd islehet
a tarsadalompolitika meghatarozottsagabdl kifolyolag. Masrészt
viszont latnunk kell azt is, hogy bizonyos tarsadalmi csoportok
mindig jelen vannak a hatranyos helyzetliiek meghatarozasakor.
Ilyen tarsadalmi csoport példaul a fogyatékossaggal é16k csoportja.
(HaLMmos, 2005)

2.1. Hatranyos helyzetet kivalto tényezok

Gidané Orsos Erzsébet szerint a hatranyos helyzet kezelése érde-
kében az okokat haromféle, egymast részben atfedd csoportositasban
tekinthetjiik at, melyeken beliil kiilonféle aspektusokat figyelhe-
tiink meg (1. dbra).

Az egészségligyi okokkal kapcsolatosan beszélhetiink a kiilonb6z6
testi és lelki betegségekrdl és a fogyatékossagrodl, mig a természeti
okoknal a természeti kornyezetrdl, annak alacsony eltarto szintjérdl,
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valamint a természeti katasztrofak sujtotta tertiletekrél. A tarsadalmi-
kulturalis okokndl meg kell emliteni tdbbek kézott anemi, az életkori,
a gazdasagi, a kulturdlis-etnikai és szubkulturalis kiilonbségeket,
amasként viselkedést, masként gondolkodast vagy a kiilonb6zs devian-
cidkat és a infrastrukturalis elszigeteltséget. Az emberi kornyezethez
valo viszony szerinti okoknal kiemelhetjiik a cselekvSképességet kor-
latozo testi vagy mentadlis betegségeket, fogyatékossagokat, illetve
tapasztalhatunk atfedést a tarsadalmi-kulturalis okokkal. A diszkri-
minativ eredetd és intoleranciabdl eredd hatranyokhoz sorolhat-
juk példdul a nemi, életkori, szubkulturalis kiilonbségeket, negativ
tarsadalmi megitélés ala esé testi vagy mentalis betegségeket, a fogya-
tékossdgot és ismételten a deviancidk néhany fajtajat. A politikai-
gazdasagi hatranyok esetében fokuszba allithatjuk a haboru, belhaboru
okozta teriiletek, gazdasagi kiilonbségek, kornyezeti katasztréfak és
politikai okokbdl fakadé infrastrukturalis elszigeteltséget. Az el§-
zGkben felsorolt hatranyokat lehetséges kategorizalni abban a forma-
ban, hogy egyéni vagy egy bizonyos tarsadalmi csoport hatranyardl
beszéliink (GIDANE, 2006).

I. Természeti- e bar 0k .
egészségiigyi, illetve s J Ill. Az érintettek kore
kornyezethez vald szerinti okok
viszony szerinti okok

tarsadalmi-kulturalis
okok

1. dbra: Hatranyos helyzet lehetséges okai
Forras: GIDANE (2006) sajat szerkesztés



2.2. Hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok

A felné6ttképzés célesoportjai kapesan beszélhetiink kiemelten
fontos tarsadalmi csoportokrol, melyek egyben hatranyos helyze-
tlieknek is tekinthet&ek. Hatranyos helyzet(i csoportok lehetnek
a felndttképzés szempontjabol példaul az alabbiak:

— iskolai végzettséggel nem rendelkezdk,

- alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk,

- palyakezdd fiatalok,

- iddskoruak, id3skord munkanélkiiliek,

- hatranyos helyzetii térségben vagy telepiilésen él8k,

- biintetbeljarasban terheltnek mindsiilé személyek és a bortonbdl
szabadultak,

- allami gondozottak,

- romak,

- hajléktalanok,

— tartds munkanélkiiliek,

- elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkezb személyek,
- bevandorldk és menekiiltek,

- egészségligyi problémakkal kiizd 8k,

- GYES-en, GYED-en 1évdk,

- fogyatékossaggal é16k,

- megvaltozott munkaképességiiek.

A szakkOnyv esetében elsGsorban a foglalkoztataspolitika oldala-
rél kozelitjiik meg a kérdéskort, azon beliil is gy, hogy megvizsgal-
juk a felnSttképzés esetében kik jelentik a hatranyos helyzettieket.
Dr. Halmos Csaba szerint ennek megfelelGen a hatranyos helyzetti
csoportokat a kovetkezd tipusokba lehet besorolni (Har.mos, 2006)":

" A Halmos-féle hatranyos helyzetlekre vonatkozd tipoldgia kapcsan fontos kiegészités,
hogy a felsoroldsban nem szerepel az Gsszes fogyatékossagi kategoria.
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”r,or

1. Tarsadalmi, csaladi helyzetbdl vagy elSitéletek miatt adodé kiilsd
ok miatt korldatozva van lehet8ségeinek kibontakoztatasaban.

2. Normal koriillmények kozott €1, de személyiségébdl kovetkezben
nem, vagy csak nehezen integralddik a tarsadalomba.

3. Karakterisztikus hatrany: szerzett vagy velesziletett egészség-
karosodassal €16k, latas-, hallas-, mozgaskorlatozottsaggal és/vagy
értelmi fogyatékossaggal €ldk.

4. Foldrajzi hatrany.

”_n

5. E16z6 pontok halmozott vagy részben halmozott megjelenése.

2.3. Szegénység és hatranyos helyzet

Ahatranyos helyzet kapcsan ki kell térniink a szegénység fogalmara.
Az Eurdpa Tandcs szerint: ,,szegénynek kell tekinteni egy személyt,
egy csalddot, illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha aren-
delkezéstikre 4116 eréforrasok (anyagi, kulturalis és tarsadalmi) oly
mértékben korlatozottak, hogy kizarjak ket a minimalisan meg-
kovetelhetd életformabdl abban az orszagban, amelyikben élnek”
(HALASZ — LANNERT, 2000). A minimalisan megkovetelhetd élet-
forma tehat szoros 6sszefliggésben van az adott orszag tarsadalmi
és gazdasagi fejlettségével (RETHY — VAMOS, 2006).

2010 a ,Harc a szegénység és kirekesztettség ellen” eurdpai éve
volt. Ennek jegyében kiemelten fontos célkitlizésként szerepelt
a kozOsségi és egyéni 1épések egyforma hangsulya, a fokozottabb
tarsadalmiintegracioval jard eldnyok, a politikai kotelezettségval-
lalds és a konkrét fellépés a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés
felszamolasa mellett.

A szolidaritas az Eurdpai Unid egyik vezérelve, mely azt jelenti,
hogy kedvezé id6szakokban valamennyi polgar osztozik az elényok-
ben, nehézségek idején pedig egyforman viselik a k6zos terheket.
Ennek ellenére majdnem 80 millid eurdpai él a szegénységi kiiszob
alatt, sokan komoly akadalyokkal szembestilnek tébbek kozott a fog-
lalkoztatdsba és az oktatdsba vald bejutds teriiletén. Az Eurdpai Ev
kapcsan Eurobarometer felmérés késziilt, melynek egyik alapve-
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tése, hogy a szegénység tarsadalmi és egyéni tényezikkel egyarant
indokolhatd. Az el6bbi szintjén hazankban a tul magas munka-
nélkiiliséggel, az egyéni hatteret tekintve pedig dltalaban az oktatds,
a szakképzés vagy a készségek hidanyaval indokoljak elssorban
a szegénység jelenségét. A tartds betegség vagy fogyatékossag
a4.legnagyobb gyakorisaggal szerepld valasz a szegénységet gene-
rald egyéni tényezdk szempontjabol. A megkérdezett eurdopaiak
29%-a a fogyatékossaggal élGket és a tartos betegségben szenvedd-
ket, 31%-uk az oktatasi, szakképzési és készségheli hidanyossaggal
kiizd8ket, 41%-uk pedig az iddseket latja a legveszélyeztetettebb-
nek (EUROBAROMETER, 2009). A megkérdezettek 73%-a vélekedik
ugy, hogy a sajat orszagdban sokakat érint a szegénység problé-
maja, azonban az orszagonként eltér, hogy mennyire tartjak elter-
jedtnek a szegénységet.

A szegénységnek vannak objektiv jelz0szamai. Példaul ilyenek
a csalddi jovedelem létminimumhoz vagy egy fére jutd nettd atlag-
jovedelemhez? viszonyitdsa, de tobb szdmitds lehetséges. A TARKI
kutatdintézet szerint szegénynek kell tekinteni azt, aki az atlag-
keresetd dllampolgar hdztartasaban egy fére esd jovedelem felénél
kevesebbet keres.

Az objektiv szegénység mellett van un. szubjektiv szegénység is,
amikor is egy csalad ugy érzi, hogy naprol-napra él és allando anyagi
gondokkal kiizd. Ez azért szubjektiv, mert a csalad sajat elvarasai-
hoz, sziikségleteihez, de az is lehet, hogy korabbi életmddjukhoz
viszonyitva érzi magat szegénynek. Az objektiv és a szubjektiv sze-
génységmutatokon tul beszélhetliink még relativ szegénységrol is.
Itt gondoljunk arra, hogy mekkora a kiilonbség a legszegényebbek
és a leggazdagabbak kozo6tt, vagyis a statuszkiillonbségekre. Ennek
nem csak magyarorszagi vetiilete 1étezik, hanem az EU-s atlaghoz
valo viszonyitas is. A hatranyos helyzet szocioldgiai megkozelité-
sében tehat a jovedelmi helyzet 41l a kozéppontban, vagyis a csalad

2 Az atlagjovedelem az orszag Gsszes keresettel rendelkezd allampolgéra jovedelmé-
nek atlaga. A netté kifejezés a jarulékokkal (példaul, egészségbiztositasijarulékkal) és
adéval csokkentett 0sszeget takarja, vagyis azt, amit egy keresé ténylegesen ,hazavisz”.
(RETHY - VAMOs, 2006)
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szociodkonomiai statusza. A munkaerd-piaci pozicid tekintetében
szempont az iskolai végzettség, az iskolai végzettség vagy a szakma
iranti kereslet és az adott munka anyagi elismertsége. (RETHY - VAMOS,
2006).

Léteznek hagyomanyos szegénységi csoportok, mint példaul
anagycsaladosok, tartosan betegek, nyugdijasok, egysziilds, csonka
csaladok, de vannak ugynevezett U] szegénységi csoportok, mint
példaul a hajléktalanok és a munkanélkiiliek.

A hiatranyos helyzet tehat egy nagyon bonyolult fogalom. Sok
kivalto ok miatt és kiilonb6z8 megjelenési formaban lehet valaki
hatranyos helyzetii és szegény. Lathatjuk, hogy sokféle szegénység
l1étezik, igy a szegények kozott is van kiillonbség. A kiilonbség forrasa
a tényezbkben rejlik, mely a szegénységhez vezet (RETHY — VAMOS,
2006).
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SZECHENYI TERV

3. A FELNOTTKEPZES SZEREPE
A HATRANYOS HELYZETUEK
FELZARKOZTATASABAN

LA felndttképzés a felndttek céltudatos és tervszert fejlesztésére
iranyulo tevékenységeknek azt a komplexumat foglalja magdba,
melyben meghatdrozott kompetenciak kimtivelése kap hangsulyt.
Sziikitett értelemben felnGttképzésnek a felndttek — rendszerint
hivatalosan is elismert végzettséget kinal6 — szakmai kiképzését,
tovabbképzését és atképzését nevezik.” (ZRINSZKY, 2002) A felndtt-
képzés komplex fogalmaba — a felnSttképzési torvény alapjan — bele-
értjiik az altalanos, a nyelvi és szakmai képzést. Széles értelemben
afelnGttképzés fogalma a nagykorusagot elért személyek képzését
jelenti, a gyakorlatban azonban ezt a kritériumot nem hasznaljuk.
A kozoktatdasi torvény értelmében a felndttképzésbe a tankote-
lezettséget teljesitett személy léphet be, a felsGoktatasi torvény
ugyanakkor a nappali tagozatra jaro hallgatokat nem tekinti a fel-
néttképzés alanyanak. (ZACHAR, 2009)

Az iskolarendszeren kiviili képzések és intézmények esetében
afelnéttképzésrdl szolo 2001. évi CI. térvény szabalyoz (JUHASZ, 2009).

A hatranyos helyzet mérséklésére alkalmas eszk6zok koziil a kép-
zés az egyik legfontosabb tényezd. A képzés folyaman nem csak az
ismeretszerzés, hanem a tarsadalomba integral6dni képes munka-
vallaldi attitiid elérése varhato el, illetve kovetkezik be. A funkeidk
kozé kell, hogy tartozzon a munkavallaldi rés csokkentése, a tarsa-
dalmi hasznossagérzet és a jov6kép kialakitdsa. Mindez azonban
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csak akkor lehetséges, ha a hatranyos helyzeti rétegeket el tudjuk
érni, és biztositottuk a képzésekhez vald hozzaférésiiket (HALMOS,
2005). Nem kérdés, hogy az oktatas és képzési rendszernek segitenie
kell az egész életen 4at tartd tanulds érvényesiilését a kiilonb6z8
tarsadalmi rétegek kérében. Nagyon sok hatranyos helyzeti ember
€l kozottiink, akiknek a beilleszkedését a megfelel§ képzések biztosi-
tasaval segithetjiik. Ehhez elengedhetetleniil fontos az intézmények
fejlesztése, a képzési kindlat atgondoldsa, kib&vitése a hatranyos
helyzetd tarsadalmi csoportok igényeinek figyelembevételével.
Meg kell oldani a felndSttképzésben dolgozé szakemberek tovabb-
képzését, a meglévlé modszereket korszertsiteni kell és a j6 gya-
korlatok szempontjabdl mikodtetni.

3.1. Hatranyos helyzetil személyek
a felnottképzés szempontjabol

A 2001. évi CI. torvény értelmében hatranyos helyzett felndtt
minden ,olyan felndtt, akinek valamilyen szocidlis, életviteli vagy
egyéb okbol a képzési lehetbségekhez vald hozzaférése allami tamo-
gatas nélkiil az atlagosnal nehezebben valdsithatd meg”. A térvény
meghatarozza a hatranyos helyzet fogalmat is, miszerint ,hatra-
nyos helyzetd az, akinek csaladi kérilményei, szocidlis helyzete,
sziiletése adottsaga, 6rokolt vagy szerzett betegsége, életvitele vagy
mas ok miatt a szakképzésbe valo bekapcsoldsaga és az abban vald
részvétele az atlagosnal nehezebben megvalésithatd”.

3.2. A felnottképzés céljai

Az Eurdpai Unidnak és mds nemzetkozi szervezeteknek az egész
életen at tarto tanulassal kapcsolatos koncepcidja értelmében
a felnottképzés egyarant szolgal gazdasagi és tarsadalmi célokat,
melyek a kovetkezb8k (PuLAy, 2009):

- Gazdasdagi cél: A népesség minél nagyon ardanyban szerezzen
meg tobbféle és jobb munkahelyekhez sziikséges kompetencia-
kat és folyamatosan frissitse azokat.
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- Tarsadalmi cél: A tarsadalmi egyenlGség és kohézid elGsegitése,
a kirekeszt6dési folyamatok visszaforditasa. A kiillonbozd okok-
bdl a képességekben, készségekben lemaradok kirekeszt6dnek
a tarsadalombdl. A felnSttképzés a kirekeszt&dési spiral ellen-
szere, azaz nem mas, mint a tarsadalmi befogadas eszkoze lehet.

A felnGttképzés emlitett céljai mind nemzeti, mind eurdpai
unids szinten megfogalmazddnak. Az optimalis esetnek egy olyan
felndSttképzési piac kialakitasat nevezhetjiik, melyet a képzésre
szorulok valdsagos sziikséglete vezérel. Ez azt igényli, hogy a kép-
zési szolgaltatdk rugalmasan tudjanak alkalmazkodni a tényleges
képzési sziikségletekhez, valamint el kell érni, hogy a felnSttkép-
zési programokba bekapcsolddjanak és eredményesen vegyenek
részt a hatranyos helyzetl emberek. Magyarorszagon a képzések-
ben alulreprezentaltak a hatranyos helyzetben 1évé rétegek, ame-
lyeknek a legnagyobb sziikségiik lenne arra, hogy kompetenciaik
fejlédjenek (PuLAy, 2009).

A felnéttképzésben kevésbé vesznek részt az idésebbek, az alul-
képzettek, a fogyatékossaggal é16k, a hatranyos szocialis helyzetben
€18k és abevandorlok. Van még tennivaldnk annak érdekében, hogy
az egész életen at tartd tanulas eredményesebben jaruljon hozza
a gazdasagi novekedéshez és a befogado tarsadalom létrejottéhez.
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SZECHENYI TERV

4. FOGYATEKOSSAGGAL ELOK
A TARSADALOMBAN

Jelen fejezetben a fogyatékossaggal él6kkel kapcesolatos elengedhe-
tetlen informacidokat mutatom be. Meghatarozom a fogyatékossag
definicidjanak kiilonbo6zé aspektusait, valamint fogyatékossag ti-
pusa szerinti Osszetételét. A szamadatokat az 1990. évi, 2001. évi és
a 2011. évi népszamlalasok adataira alapozom.

4.1. Kisérlet a fogyatékossag
definialasara

A fogyatékossag definicidjanak tartalma kiilonleges hatassal van
arra, hogy akormanyzatok és egyéb szervezetek milyennek tekintik
afogyatékossaggal él6 embereket és hogyan kezelik tigyiiket (EUROPAT
BizoTTsAG, 2002). A fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenlGsé-
gének megalapozasa és a kiillonbozd tarsadalmi szintereken el6forduld
hatranyaik lekiizdése, érdekében az Orszaggytilés 6sszhangban az
Alkotmannyal és a kiilonb6zd nemzetkozi és altalanosan elismert
jogszabalyokkal, megalkotta az 1998. évi XXVI. torvényt, a fogya-
tékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl.

A torvény szerint: ,fogyatékos személynek az mindsiil, akinek
érzékszervi (kiillonodsen latas-, halldsszervi), mozgasszervi, értelmi
képességei jelent8s mértékben csokkentek vagy hijan van annak,

21



illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez sza-
mara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran” (1998. evi XXVI. Tv. 4. § A)).

Az1991. évilV. torvény szerint: ,megvaltozott munkaképességi
személy olyan személyt jel6l, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy
akinek az orvosi rehabilitaciét kovet6en munkavallaldsi és munka-
hely megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csok-
kennek”. (1991. viIV. Tv. 58.8 (5) M))

,A fogyatékossag valamennyi definicidjaban fellelhetd az az
alapelv, amely szerint a fogyatékossagnak egészségligyi okavan, és
a napi tevékenységben korlatozza azt, akit sujt. Ugyanakkor nincs
egyetértés vagy pontos definicio a fogyatékossag koncepcidjara
vonatkozdan. A forrasok és a definicidok valtozatossaga miatt sza-
mos becslést végeztek a fogyatékos EU polgarok aranyarol, akik
szama a 16-64 évesek csoportjaban 17 és 24 millié k6zott van
Eurépaban.” (EBF SZUF, 2002. 8.)

ATFogyatékossaggal E16 Személyek Jogairdl sz4lé Egyezmény sze-
rint ,fogyatékossaggal €16 minden olyan személy, aki hosszan tarto
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosoddssal €1, amely sza-
mos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.” (UNITED
NATIONS, 2006)

4.2. A funkcioképesség, fogyatékossag
és egészség nemzetkozi osztalyozasa

Az FNO A FUNKCIOKEPESSEG, FOGYATEKOSSAG ES EGESZSEG NEMZETKOZI
0SZTALYOZASA c. WHO dokumentum roviditése. A dokumentum az
1980-ban kiadott CLASSIFICATION OF IMPAIRMENTS, DISABILITIES AND
Hanbpicars (ICIDH), azaz a KAROSODASOK, FOGYATEKOSSAGOK ES ROK-
KANTSAGOK NEMZETKOZI OSZTALYOZASANAK atdolgozott valtozata.
Nemzetkozi alkalmazasat az 54. Egészségligyi Vilagkozgyulés
fogadtael, 2001. majus 21-én (FNO, 2003). Ez még harom egymas-
tél fokozatilag és tartalmilag megkulonboztethetd fogalmat jelol
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(2. abra). A betegség kifejezés azért keriilt az abraba, mivel az ese-
tek tobbségében a betegség tekinthetd a karosodas forrasanak.
Az FNO egy a - BNO?-hoz hasonld - nemzetkézi osztalyozasi
rendszer, amelyet a fogyatékossaggal kapcsolatos szakértdi vizs-
galatok is alkalmaznak. Az FNO azt mutatja, hogy a tarsadalom
elmozdult a fogyatékossag medicindlis értelmezésétdl és lehetfvé
tette a fogyatékossag nemzetkozi szinten egységes definialasat,
Osszehasonlithatdsagat. Az FNO altalanos céljai kozé tartozik,
hogy megszabjon egy szabvanyositott elvet, ahhoz hogy az egész-
séget tovabba az egészséghez viszonyitott egészségi allapotot
egységesen lehessen értelmezni. Meghatarozza maganak az egész-
ségnek a kiilonb6z6 6sszetevlit és a jollét néhany, az egészséghez
kapcsolodo osszetevdjét. Strln el6forduld értelmezési hibanak
tekinthetd, hogy az FNO csak a fogyatékossaggal €16 emberekrol
sz6l. Az FNO alkalmazdsa olyannyira tekinthetd egyetemesnek,
hogy nem csak a fogyatékossaggal é16krdl, hanem minden ember-
rél szdl (FNO, 2003).

A fogyatékossag hagyomanyos felfogasa az egyéni funkcidk hia-
nyara mutat, ebbdl adddik az a szemlélet, hogy maga a fogyatékos-
saggal é16 személy a probléma, aki a rossz egészségi allapota miatt
nem tud munkat vallalni és ezért allando ellatasban kell részesiteni.
Valdjaban a fogyatékossag jellege, sulyossaganak foka erdteljesen
befolyasolja a munkavallalas lehetdségét (OFA EQUAL, 2008).
A fogyatékossag e felfogasa tekinthetd az orvosi modellnek, hiszen
a fogyatékossag okara, betegségre, egészségiigyi problémakra f6-
kuszal. A fogyatékossag szocialis modellje tarsadalmi probléma-
ként kezeli a kérdést, mely megoldasahoz tarsadalmi 6sszefogas,
szemléletvaltozds sziikséges. A tarsadalom kollektiv felel§ssége,
hogy végrehajtsa a sziikséges kornyezeti modositasokat, melyek
segitségével a fogyatékossaggal €16 emberek be tudnak kapesolod-
ni tarsadalom minden teriiletébe. A téma tehat ilyen értelemben

° Betegségek Nemzetkozi Osztalyozédsa. A WHO jévahagyasaval az osztalyozasi rend-
szert kilonboz6 betegségek, fizikai és pszichikai zavarok meghatarozasanal hasznaljak,
féleg osztalyozasi és dokumentacids céllal.
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Fogyatékossag

2. abra: A fogyatékossag levezetése 1980-1997-ig
Forras: FNO, 2003

ideoldgiai megkozelités kérdése is, mely politikai szinten emberi
jogok kérdésévé valik (FNO, 2003). AZ FNO ennek a két modell-
nek az integralasat alapul.

A WHO 1j terminoldgiaja vezette a fogyatékossag definidlasaba
akornyezet szerepét, ezaltal hivja fel a figyelmet a tarsadalom felelGs-
ségére a fogyatékossdggal él6kkel kapcsolatban. Az egészségkaro-
sodas akaddlyozza az egyén aktivitasat, az pedig a tarsadalomban
torténd részvételét (3. abra). A WHO fogalomhaszndlata szerint
a fogyatékossag a specidlis emberi funkcidk (szenzoros, motoros,
mentadlis képességek) zavarat jelenti. A bioldgiai miikodés zavara
a(z) (egészség)karosodas, a funkciézavar a fogyatékossag, a tarsa-
dalmi tevékenységben val6 akadalyozottsag pedig a rokkantsag.

A tarsadalomnak, a kornyezetnek igen nagy szerepe van abban,
hogy a fogyatékos személy miként éli meg létezését a kbrnyezeté-

“ Karosodas (impairment): az ember pszicholégiai, fizioldgiai szerkezetének, funkciéjanak
barmiféle rendellenessége, esetleg hianyossaga (hidnyz6 vagy sérilt testrész, szerv).

Fogyatékossag (disability): mddosult, csokkent képessége az ember bizonyos tevékeny-
ségeinek: kozlekedésnek, evésnek, ivasnak, mosakodasnak, munkénak, irdsnak és igy
tovabb.

Hatrany (handicap): A legsUlyosabbnak tekinthetd a harom kozil. Amely kdrosodasbol
vagy fogyatékossagbdl eredd tarsadalmi hatranyt jelenti. Akadalyozza, hogy az egyén
betdltse kortdl, nemtdl, tarsadalmi és kulturalis tényezéktdl fliggé normalis, minden-
napi szerepét. Az ilyen hatrany tarsadalmiva képes valni, mely igen sulyos kulturalis,
tarsadalmi, gazdasagi és egyéb kovetkezményeket von maga utdn az egyén minden-
napi életében. (KALMAN - KonczEl, 2002)
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Karosodas amd  Tevékenység g Részvétel

3. abra: A fogyatékossag értelmezése 1997-t6l,
avagy a fogyatékosmozgalom jogi fordulata
Forrds: KALMAN — KoNczEl, 2002

ben. A befogadé kornyezet azt jelenti tobbek kozott, hogy a kiilsé
korulményeket igazitjuk az egyénhez (ORSZI, 2008). Ahhoz, hogy
a fogyatékossaggal €16 egyén teljes értéki polgarként tudjon be-,
illetve vissza tudjon kapcsolddni a tarsadalomba, elengedhetetlen
az eredményes, pozitiv végkimenetelll rehabilitacié®. A fogya-
tékossaggal é16 ember rehabilitacidja joval tobb, mint a fizikai sta-
bilitas biztositasa és uj szakmai készségek nyujtasa. A sikeres
rehabilitacid Uj azonossagtudatot és a mindennapi tarsadalmi vi-
szonylatokba vald beilleszkedést eredményez (ORSZI, 2008).
Konczei Gyorgy szerint a , hit a rehabilitdcidoban nem maés, mint
ahit ahumanizmusban...” (KONCzEL 1992. 77.). A fogyatékossaggal

* Arehabilitacié mellett fontosnak tartom definialni a habilitaciot, mely ..Behelyezés, alkal-
massa tétel a gydgypedagdgiaban, a velesziletett fogyatékossagok esetében hasznaljak
a rehabilitacié helyett, mivel nincs egy korabbi jobb helyzet, amibe rehabilitalni, azaz
visszahelyezni lehetne” (BuJDoso - KEMENY, 2008.155.)
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€16 személyeknek joguk van a rehabilitaciora’. Ezt az 1998. évi
XXVI. afogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik bizto-
sitasarodl szolo torvény 19. §- a biztositja szamukra. Ennek érvénye-
sitését a rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok (21. §) biztositjak.
A rehabilitacié egy rendkiviil komplex folyamat, tobb alrendszerbdl
all 6ssze, melyben megtalalhatdak az egészségligy, a mentalhigiéné,
a szocialis, az oktatas, képzés, atképzés és foglalkoztatas szak-
emberei egyarant.

4.3. Fogyatékossag tipusa
szerinti megoszlas

A fogyatékossaggal é16k nem alkotnak homogén csoportot. A fogya-
tékossag korlatozottsagot jelenthet a mozgasban, a felfogasban,
a gondolkodasi folyamatban, a kognitiv miiveletvégzésekben, a be-
szédben, a hallasban, valamint a latasban is. A gydgypedagdgia ti-
polégia f6bb csoportjai a kovetkezdk (DOMOTOR, 2007. 385.):

- értelmi fogyatékossaggal é16k,

- latasukban akadalyozottak,

- halldsukban akaddlyozottak,

- mozgasukban akadalyozottak,

- beszédfogyatékossaggal éldk,

- érzelmi, akarati fogyatékossaggal €16k,
- halmozott fogyatékossaggal é16k.

¢ Arehabilitacié alatt az Orszdgos Rehabilitacids Intézet (ma Nemzeti Rehabilitacids és
Szocialis Hivatal) és a WHO meghatarozasa alapjan azt a szervezett tevékenységet
értjik, amelyet a tarsadalom nyUjt a huzamosan vagy véglegesen fogyatékossaggal
élé és megvaltozott munkaképességl embereknek, hogy megmaradt képességeikkel
ismét elfoglalhassak a helylket a kézdsségben. A rehabilitacié célja, hogy a rehabili-
tacios tevékenység az egyén életében - siker esetén - a lehetd legkisebb mértékire
szoruljon vissza vagy sz(injon meg. A rehabilitacionak tobb fajtdja is van, kozéjik tartozik
a pedagdgiai rehabilitacié. Elmondhaté tehat, hogy valamennyi oktatasai és képzési
intézmény egyben rehabilitaciés helyszinnek is tekinthet, hiszen a rehabilitacié szin-
tere relativ, a fogyatékossaggal él6 személyhez mérten hatarozhaté meg.
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Ezeken a csoportokon tul mindenképpen emlitentink kell a ta-
nulasban akadalyozottakat és az autisztikus spektrumzavaros
személyeket. Azonban utobbiakat inkabb a fejlédési zavarok targy-
korébe sorolhatjuk.

4.4. A fogyatékossaggal élok
népszamlalasi adatai

A hazai népszamlalasi adatokat tekintve mar lehet8ségem van
a 2011. évi népszamlalas adatait elemezni, melyek 2013 marciu-
saban valtak elérhet6vé. Azonban mindenképpen fontos az dssze-
hasonlitas a korabbi 1990. és 2001. évi adatokkal.

A fogyatékossaggal kapcsolatos kérdések az érzékeny adatok
kozé tartoznak. A 2009. évi CXXXIX. torvény alapjan az adat-
szolgdltatds a nemzeti és etnikai hovatartozds, az anyanyelv és
afogyatékossag kivételével kotelezd, ezekre vonatkozéan azonban
Onkéntes. A fogyatékossaggal Osszefiiggld adatok megbizhatd 6sz-
szegyljtését lehet6vé tévo mintavételen alapulé adatgytijtést kell
végrehajtani, s oly modon kell kidolgozni annak megvaldsitasat,
hogy abban kézremikodjenek a fogyatékossaggal él6k tarsadalmi
és az érdekképviseleti szervezetei. Utdbbi kapcsan a Madridi
Nyilatkozat alapelvét, a ,,semmit rolunk, nélkiiliink”-elvet fontos
kiemelni, mellyel a10/2006. (I1. 16.) az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi
Programrol sz6l6 OGY hatarozatban is taldlkozhatunk.

A KSH statisztikai felmérése nem tesz kiilonbséget a megvaltozott
munkaképesség és a fogyatékossag kozott, nagy valdszinlséggel
a megvaltozott munkaképességii valaszaddk a legtobb esetben fo-
gyatékossaggal él6nek vallottak magukat. fgy a népszamlalas soran
fogyatékossaggal éléként szambavett személyek adatai a fogyaté-
kossaggal él6k csoportjan tulmutatva tartalmazzak a megvaltozott
munkaképességliek jelentds részének adatait (Ory, 2005). Mivel
a népszamldalas adatai sem teszik lehetdvé, igy én sem valasztom
ketté a két kategoriat’.

’ Tovabba megjegyzendd, hogy az eléz6 népszamlalasokhoz képest torténtek valtoztatasok
a népszamlalasi kérdéivekben, melyek nehezitik az 6sszehasonlitast.
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Az 0sszeirdk tudomasdra jutott informaciok titkosak. Az adat-
felvétel személyi kikérdezésen alapult, a megkérdezettek maguk
mindsitették fogyatékossagukat, ezért el6fordulhatnak hibak, hi-
szen a fogyatékos személyek ismeretei pontatlanok lehetnek sajat
allapotukat illetéen. Bizonyos, hogy nem minden érintett vallotta
magat fogyatékossaggal élének, ez a fogyaték szo negativ jelentés-
tartalmanak is kdszonhetd. Még akkor is, ha az emberek nem érez-
nek stigmat, a fogyaték sz6 gyakran er6sen megfontolttd teszi ket
avalaszadas kapcsan (MoNT, 2007).

A népszamlalasi kérdbiv tételesen sorolta fel a legjellemzdSbb,
leggyakrabban el6forduld fogyatékossagokat. Az dsszeiras alkal-
maval legfeljebb harom fogyatékossagot lehetett feltiintetni. Ha
valaki egynél tobb fogyatékossagot jelolt meg, akkor annyi esetben
szerepel a tablazatok fogyatékossagtipusokat tartalmazoé részénél,
ahany fogyatékossagot megjelolt. A KSH?® altal elérhetvé tett tab-
lazatok ,fogyatékossaggal é16k” soraban azonban egy személy csak
egyszer szerepel. Szaz fogyatékossaggal €16 atlagosan 123 fogyaté-
kossagot jelolt meg.

A fogyatékossaggal él6k tobbsége falvakban és kozségekben él,
igy tarsadalmi hatranyaikat még inkabb sulyosbitjak a telepiilési
egyenlGtlenségbdl adddo nehézségek. A felnSttképzd intézmények
elérhetdsége is fokozottan korlatozott ebben az esetben, mivel
trendszerlen nagyvarosokban, megyeszékhelyeken inditjak val-
lalkozasaikat, képzéseiket. A felnSttképzés korszerti elvei kozott
megkiilonboztetett fontossagu az esélyegyenldség érvényesitése
a képzési rendszerben, illetve a fejlesztési iranyok kitlizésében
egyarant. Ennek vonatkozasban kiemelkedd fontossagu — tébbek
kozott — a képzési hely konny fizikai elérhetdsége. Amennyiben
nincs elegendd, j6l megkozelithetd képzd intézmény, Ugy nem var-

¢ A népszamlalds modszertani anyagaban leirtak szerint fogyatékossagnak tekintik azt
a maradandd allapotot vagy sajatossagot, amikor a személy a testi, értelmi, érzék-
szervi vagy kommunikacios képességét szamottevéen vagy egyaltaldn nem birtokolja és
ez jelent6s mértékben gatolja a tarsadalmi életben vald részvételében a megszokott,
a hagyomdnyosan elvarhaté életvitel gyakorladsaban. Tartds betegségnek pedig az olyan
tartds egészségkarosodas szamit, amely jelenleg nem gydgyithatd, de gydgyszerekkel
vagy mas terapiakkal kezelhet6 (pl. cukorbetegség, asztma, tid8baj, magas vérnyomas,
daganatos betegségek, sziv- és érrendszeri betegségek, izlleti betegségek).
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hat6 magas képzési aktivitas, annak ellenére sem, hogy a képzési
program tartalma megfeleld (ZACHAR, 2006).

Az egészségi allapotokat elemezve lathatjuk, hogy a 2011. évi
adatok alapjan fogyatékossaggal él 456 638 6 (a népesség 4,6%-a)
€s 1 millio 648 ezer f6 pedig tartds betegséggel. A bevallottan fogya-
tékossaggal é16k szama kevesebb, mint a 2001. évi népszamlalaskor
volt. Azonban a legujabb népszamlalas adatai alapjan elmondhato,
hogy mérséklédott Magyarorszag lakonépessége 261 ezer fével.
A 2001. évi népszamldlds adatai szerint a magyarorszagi fogyaté-
kossaggal é16k szama 577 000 6, tehat korulbeliil a népesség 5,7%-a,
1990-ben pedig 368 270 £6. A 2011. évi adatok alapjan a fogyatékos-
saggal él6k 53%-a nd és tobb mint 70%-uk 50 évnél iddsebb.

A 4. dbramutatjaa 2011. évi népszamlalasi adatok tekintetében
a fogyatékossaggal él6k akadalyozottsag tipusa szerinti megoszlasat.
A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan elmondhatd, hogy a fogya-
tékossaggal €16 népességen belill a mozgassériiltek alkotjak a leg-
nagyobb csoportot 232 206 fével. Az adatok alapjan latassériilt

232206

Mozgassérilt
73430

Gyengénlato, aliglato

Vak
Nagyothallé 63014
Siket
Sdlyos belszervi fogyatékos 46 648
Mentélisan sérilt (pszichés sérilt) 46265
Ertelmi fogyatékos 42779

Beszédhibas 14528
10913
5120
3262
2277

3180

T T T T T 1

0 50000 100000 150000 200000 250000

Beszédfogyatékos

Autista

Siketvak (latas- és hallassérilt)
Egyéb

Ismeretlen

4. abra: A fogyatékossag tipusa szerinti megoszlas
Forras: KSH, 2013. adatai alapjan sajat szerkesztés
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82 484 f4, hallassériilt 71 585 £4, értelmi fogyatékossaggal é16
42779 £6. Az autizmussal €16 személyek szama 5 120 6, a siketvak
személy pedig 3 262 f6. Kiemelten magas a szama a beszédhibas
(14 528 £6) és a beszédfogyatékossaggal (10 913 f6) rendelkezd
embereknek.

Jelentds emelkedés figyelhetd meg a hallassériiltek szamaban is.
Mig 1990-ben 40 325 £8, 2011-ben 44 679 f6 vallotta magat hallas-
sériiltnek, a 2011. évi népszamlalas soran 63 014 6. Ez szazalékos
aranyukat tekintve csaknem kétszerese a 2001. évi adatoknak.
Ennek egyik oka valdszintleg a SINOSZ akadalymentesitési kez-
deményezése, melynek keretében kiilonbo6zé jelnyelvi és felirato-
zott tajékoztatd filmek, specidlis informacids anyagok késziiltek el
a célcsoport szamara, hogy a siket és nagyothalld személyek egyen-
rangu allampolgarként vehessenek részt a népszamlalasban. A jel-
nyelvet hasznalok szamara vonatkozodan a KSH adatokat nem kozolt.

4.5. A fogyatékossaggal élok
munkaero-piaci helyzete

, K0z0s célunk egy olyan Eurdpa fejlesztése, amelyben
mindenki egyenld eséllyel teljesitheti ki adottsagait, és okkal
érzi ugy, hogy hozzajarul valamihez és tartozik valahova...”
(EKB, 2000)

A tarsadalombdl valo kirekesztettségnek az egyik legjobb fokmérd-
jének tekinthetjiik a munkaerds-piacon elfoglalt poziciot. A tartds
kiszorulds els6dleges okai k6zé tartozik a tartds munkanélkiiliség
és az inaktivitas.

A kozosségi foglalkoztatasi stratégia kiemelt prioritasaként kezeli
azinaktiv, munkaerd-piaci hatranyokkal kiizdd, koztiik a fogyatékos-
saggal €16 emberek foglalkoztatottsaganak helyzetét, illetve allando
célként tlzi ki annak javitasat, azonban a fogyatékossaggal é16 embe-
rek gyakran halmozottan hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-
piacon. A fogyatékossaggal él6k munkavallalasi esélyeik rosszak,
amit tébbek kozott jelez az a tény is, hogy - a tobbségi tarsadalom
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tagjaihoz képest — a vizsgalt csoportba tartozok esetében négyszer
nagyobb a munkaképes koru, de gazdasagilag inaktivak aranya.

A fogyatékosligyi politikanak alapvet&en két célja van, melyek
olykor konfliktusban allnak egymassal. Az egyik a munkavégzésbil
fakado jovedelembiztonsag, ez tekinthet8bb az egyszertibb célnak.
A jovedelembiztonsagon tul célja a teljes integracid elérése, mely
kiterjed a tarsadalmi és a gazdasagi életre egyarant (MONT, 2004).
A téma nem csupan erkolcsi szempontbdl, hanem gazdasagi szem-
pontbdl is valdéban atgondolasra szorul, hiszen hazankban jelentds
szamban vannak azok az emberek, akik valamilyen szocialis transz-
ferjovedelemben részestilnek. 750-800 ezer ember kap valamilyen
rokkantsagi ellatast, jaradékot. Koziiliik 400 000 ezer f6 nyugdij
korhatar alatti, tehat valamilyen mértékben foglalkoztathatd. Ha
ennek a rétegnek csak a felét sikeriilne foglalkoztatni, legaldbb napi
négy oraban az a TB alapokat évi 152 milliard forintos tobbletbe-
vétellel gyarapitand, azaz a jelenlegi kbzponti koltségvetési hiany
17%-at fedezni tudna (MEosz, 2010).

A munkaadd a megvaltozott munkaképességii személyek® fog-
lalkozasi rehabilitdciojanak érdekében rehabilitacids hozzajarulas
fizetésére koteles™, ha az 4ltala foglalkoztatott atlagos statisztikai
allomanyilétszama a 25 f6t meghaladja és az 4ltala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességi személyek atlagos statisztikai al-
lomanyi létszama nem éri el a 1étszam 5 szazalékat. Ezt nevezzik
kotelezo foglalkoztatasi szintnek™. 2010-ben a rehabilitacios hozza-
jarulas otszorosére emelkedett. A rehabilitacios hozzajarulas 6sz-
szegét az éves koltségvetési torvény hatarozza meg. Ennek dsszege
a kovetkezbképpen valtozott (1. tdblazat):

7 a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mingsitése alapjan
60%-0s vagy kisebb mérték, b) aki legaldbb 40% egészségkarosodassal rendelkezik,
c) akinek a munkaképesség csokkenése legaldbb 50% az errdl sz6ld szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalds idébeli hatélya alatt, d) vagy aki fogyatékossagi tdmogatasban,
vagy vakok személyi jaradékaban részesil.

" A kotelezettség kiterjed a nemzetgazdasag valamennyi szektorara, kivétel fegyveres
szervek hivatadsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 térvény hatélya ala
tartozo fegyveres, valamint a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter felligyelete ald
tartozd, a fogvatartottak kételezd foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodd szervezetre.

12011.8vi CXCI. TORVENY 23-24., 38.§
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Ev Befizetendd osszeg
2008 164 400 Ft/év
2009 177 600 Ft/év

2010-t81 964 500 Ft/év

1. tablazat: A rehabiliticids hozzajarulas 6sszegének
valtozasa 2008-2010 kozott
Forras: AFSZ (2012) alapjan sajat szerkesztés

Egy tarsadalom mentalis és erkolesi allapotat jol jellemzi, hogy
miképpen tudja segiteni a kiilonb6z6 okokbol hatranyos helyzetbe
keriilt tagjainak munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését (KSH,
2001). Elmondhatd, hogy a rehabilitacios hozzajarulas nem tolti
be valédi funkcidjat, a vallalati magatartas passziv és hianyzik
a Nyugat-Eurdpdra gyakran jellemzd erkolesi kotelezettség (HALMOS,
2005). Mindenképpen sziikség van a munkaltatdk érzékenyitésére™
annak érdekében, hogy foglalkoztassanak fogyatékossaggal élGket
és megvaltozott munkaképességiieket.

A fogyatékossaggal €16k gazdasagi aktivitasa rendkiviil alacsony™.
A 2. tablazat adatai mutatjak, hogy a fogyatékossaggal él6k kozott
tobb, mint kétszer olyan magas az inaktiv keres6k'* aranya, mint
a tobbségi tarsadalom esetében. A foglalkoztatottak aranyaban,
négy, valamint hatszoros a hatranya a fogyatékossaggal é16k cso-

"” A Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhaszni Nonprofit Kft. jelen konyv
irasakor a TAMOP 5.4.5-11/01 .A fizikai és info-kommunikaciés akadalymentesités
szakmai tuddsanak kialakitdsa” kiemelt projekten indit képzést Vezetdi esélyegyenld-
ségi kompetencidk elnevezés( képzést. A képzés célja, hogy a leendé vagy mar jelenleg
vezetd poziciéban dolgozdk szemléletmodjat pozitiv irdnyba valtoztassak, képesség
tegyék dket, hogy szervezetlik befogaddva valjon a fogyatékossaggal él6k szamara,
ezzel segitve a diszkriminaciés munkaerd-piaci integracidjukat és teljes kor( tarsa-
dalmi részvételik megteremtését.

" A gazdasagi aktivitdssal kapcsolatos adatokat a korabbi, 1990. és 2001. évi népszamlalasi
adatokbdl szerezhetlink a szakkonyv irdsakor, mivel a KSH 2011. évi népszamlalashoz
kapcsolddd nyilvanos anyagaiban erre vonatkozé adat nem elérheté.

"“ Ebbe a csoportba tartoznak a nyugdijasok, jaradékosok, a gyermekgondozasi ellatasban
vagy kiilonb6z6 segélyben részesiilék, vagy ha nincs munkabél szarmazé jévedelmik,
valamint a vagyonukbdl vagy egyéb, nem munkabdl szarmazo jovedelembdl él8k (FARKAS,
2006).
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1990 2001
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Foglalkoztatott 43,6 6,6 44,6 63,2 9.0 37,8
Munkanélkiili 11 0,7 11 41 2.0 4,2
Inaktiv keres6 25,6 57,5 24,5 324 76.7 29,8
Eltartott 29,7 25,2 25,2 27,3 12.2 28,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2. tablazat: A népesség fogyatékossag és gazdasagi aktivitas szerinti
megoszlasa 1990-2001-ben (%)
Forras: KSH, 2001

portjanak. T6bbszords hatranyban vannak a tobbségi tarsadalommal
szemben, s emiatt tobbszords akaratra és kitartasra van sziikségiik.
A fogyatékossaggal €16k gazdasagi aktivitasa rendkiviili mértékben
fiigg a fogyatékossag tipusatdl, valamint sulyossagatol.

A 2001. évi népszamlalasi adatokban attekinthetjiik, hogy a fo-
gyatékossag 0sszevont tipusai szerinti kategdridakon beliil, hogyan
oszlanak meg a foglalkoztatottsdggal kapcsolatos jellemzdk, a kiilon-
b6z6 akaddlyozottsaggal €16 személyek milyen mértékben vesznek
részt a gazdasag folyamataiban, milyen ardnyban foglalkoztatottak.
Megallapithatjuk, hogy a latasukban akadalyozott személyek foglal-
koztatottsagi mutatoi a legmagasabbak (13%). Ez szoros 0sszeflig-
gésben all azzal, hogy a latasukban akadalyozott személyek kérében
viszonylag magasabb azoknak a személyeknek az aranya, akiknek
van alapfoku vagy annal magasabb iskolai végzettsége™.

" Ennek oka lehet példaul, hogy a latassériiltek szdmara kedvezdbb lehetéségeket biz-
tosit a technikai fejlettség, valamint az, hogy a veliik valé hangzd kommunikacid révén
bizonyos tertiletek (pl. informatika, gydgyaszat, matematika, idegen nyelvek stb.) jobban
nyitottak.
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A fogyatékossag tipusa természetesen azt is befolyasolja, hogy
milyen tipusu munkat tudnak elvégezni. A munkakor fiigg a fogyaté-
kossag tipusatol és mértékétdl, tehat ismerni kell a fogyatékossaggal
€16 személy képességeit, készségeit, kompetencidit. Alkalmaza-
sukkor figyelembe kell venni a munkahely befogaddsanak szintjét,
és a munkakori feladatokhoz tartozé sziikséges és elvart kompe-
tenciadkat, kovetelményeket.

Uj alapokra kivdnja helyezni a megvéltozott munkaképességtiek
foglalkoztatasat a 327/2012. (XI. 16) Korm. rendelet, mely a meg-
valtozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsat kivanja
eldsegiteni, ugy hogy mddositja a foglalkoztathatésaghoz nyujtha-
td koltségvetési tamogatasokat és a munkaaddk finanszirozasi és
ellendrzési rendszerét’. Ennek lényeges eleme, hogy kivezették
a haromféle akkreditacids tanusitvanyt és helyette egy kertilt be-
vezetésre, mely hatarozatlan idére szol. Ez egyszertisiti a tamogatasi
és eljarasi folyamatokat. Bevezetésre keriiltek bizonyos biinteto-
pontok”, melyek az ellendrzések soran tapasztalt hianyossagokra
adhatd. A megvaltozott munkaképességii személyt foglalkoztatd
akkreditalt munkaltato tartds vagy tranzit foglalkoztatas vallalasa
esetén részesiilhet koltségvetési tamogatasban, mely kétféle lehet.
Az egyik a megvaltozott munkaképességl személy utan fizetendd
bérkoltség, a masik a foglalkoztatasabol kovetkezd kiilonbo6zd
tobbletkoltségek, melyek egyébként olykor komoly okként mertil-
nek fel a munkaltatdk részérdl a megvaltozott munkaképességi
vagy fogyatékossaggal €16 személy elutasitasakor. Bevezetésre ke-
rult a tranzitfoglalkoztatas fogalma is, mely varhatdan érdekeltté
teszi a foglalkoztatdkat a munkavallalok nyilt munkaerdpiacra
torténd befogadasara. Mindemellett tartds foglalkoztatas melletti
tartds tamogatasra is palyazhatnak a cégek, amelyeknek célja
a megvaltozott munkaképességi és fogyatékossaggal él6 személyek

'©2012. december 28-an tette kozzé az NRSZH a megvaltozott munkaképességl mun-
kavallalok 2013. évi tdmogatott foglalkoztatasara kozétett palydzatanak nyerteseit.
A palyazaton 129 telepiilésrél 326 szervezet nyert 30 331 6 foglalkoztatasara tdmoga-
tast. Ebbél tartds foglalkoztatdsi tAmogatasban 17 932 f6, mig tranzitfoglalkoztatasra
2 399 £6 részesil tAmogatasban.

"7 Amennyiben egy szervezet eléri a 12 pontot, az akkreditacids tanUsitvanyat visszavonjak.
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képességeinek megdrzése és fejlesztése. Ez a tamogatds 2014-t61
varhatdan harom évig allapithaté meg, de ideje korlatozas nélkiil
meghosszabbithato.

A hatranyos helyzeti munkavallalék irdanti kereslet mutat pozitiv
tendenciakat, azonban még mindig rendkiviil alacsony, melynek
legfébb oka, hogy a bizonyos képességeikben akadalyozott szemé-
lyek felkésziiltsége, szakmai tuddsa, valamint a munkaltatdk altal
keresett képességek és kompetencidk k6zott nincs meg a megfeleld
harmonia (GERE - SzELLG, 2007). Elengedhetetlen foglalkoztatha-
tosaguk javitasa, amely elsGsorban képzésbe torténd bevonasukkal
érhetd el, ehhez azonban specialis tudasu szakemberek, masrészt
fokozott személyi, targyi és modszertani feltételek sziikségesek.

4.6. A fogyatékossaggal élok jogait biztosito
nemzetkozi jogszabalyok, dokumentumok

Az EU és tagallamai széles kort felhatalmazassal birnak, hogy ja-
vitsak a fogyatékossdggal él6 személyek szocidlis és gazdasagi
helyzetét. Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 1. cikke kimondja,
hogy ,,az emberi méltdsag sérthetetlen. Tiszteletben kell tartani és
védelmezni kell”. A 26. cikk pedig kimondja, hogy ,,az Unié elismeri
és tiszteletben tartja a fogyatékos személyek jogat az 6nalldsaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedéstik, valamint a kozosség éle-
tében vald részvételiik biztositasat célzd intézkedésekre”. A 21. cikk
megtiltja a fogyatékossag alapjan torténd barmilyen jellegdi meg-
kulonboztetést. Az Eurdpai Unid miikddésérdl szolod szerzddés az
EU és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran kiizd
a fogyatékossagon alapuld megkiilonboztetés ellen (10. cikk) és
a SzerzGdés felhatalmazast ad arra, hogy jogszabalyt fogadjon el az
ilyen jellegli megkiilonboztetés lekiizdésére (19. cikk).

A nemzetkozi szabalyozassal kapcsolatosan az elsd, melyet
mindenképpen meg kell emliteniink az 1948. december 10-én ki-
hirdetett, az ENSZ Kozgytilése altal megalkotott Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata. 30 cikket tartalmaz, tobbek kozott a jogot
amiivel6déséhez és a kulturalis életben vald részvételhez.
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Az ENSZ 1975-ben deklaralta a fogyatékossaggal él6k szamara
a gazdasagi és tarsadalmi biztonsaghoz vald jogot, azonban a fo-
gyatékossaggal é16k helyzete az Eurdpai Unidban a foglalkoztata-
son tulmutatd politikai és tarsadalompolitikai kérdéssé az 1997-es
Amszterdami Szerz6dés nyoman valt. Ekkor a kozosség meghatarozd
céljaként, elemeként fogalmaztak meg a szocidlis integraciot, melyet
az Eurdpa 2020 stratégia is kozponti prioritasaként tart szamon.

A lisszaboni stratégia komoly hatdst gyakorolt az egész életen
at tarto tanulds paradigmajanak kialakuldsdra (Arapovics, 2009),
hiszen hatdsara megjelent a MEMORANDUM AZ EGESZ ELETEN AT TARTO
TANULASROL c. dokumentum, valamint 2005-ben pedig a Kormany-
stratégia az egész életen at tartd tanuldsrol. A stratégia legfontosabb
lizenete a tudasalapu gazdasag és tarsadalom megteremtésének
sziikségessége, melynek eszkdzrendszere a tudas versenyképessé-
gének fejlesztése, a tarsadalmi kohézio, a hatranyos helyzeti rétegek
felzarkdztatasa az esélyegyenldség biztositasaval. Fontos eredmé-
nye volt annak deklaralasa is, hogy 2010-re a fogyatékossaggal é16
személyek munkanélkiiliségi rataja' azonos kell, hogy legyen a nem
fogyatékos emberek ratajaval (GERE — SzELLS, 2007).

2003-ban Malagaban iilt 6ssze a fogyatékos emberek integracio-
javal foglalkoz6 masodik miniszteri konferencia, ahol megsziletett
aMalaga Deklaracio. A konferencia hozzajarult a 2003-as Fogyatékos
Emberek Eurépai Evéhez. A Malaga Deklaraci6t azért rendkiviil fon-
tos megemliteniink, mert ebben jelenik meg el6szor hangsulyosan
afogyatékossaggal él6k oktatdashoz, palyavalasztasi tandcsadashoz,
szakképzéshez, foglalkoztatashoz torténd hozzaférésének tigye.
Kiemeli, hogy az oktatas a tarsadalmi integracié alapvet§ eszkoze
és hogy meg kell teremteni az élethosszig tartd tanulds lehet&ségét
afogyatékossaggal él6k szamara.

2003 az Eurdpai Fogyatékos Emberek Eveként tovdbbi szamos
kezdeményezést inditott el. A Madridban {ilésez6 Eurdpai Fogya-
tékosligyi Kongresszus Nyilatkozatot adott ki, amely megszabta
az eurdpai év cselekvési programjanak koncepcionalis kereteit,

' Munkanélkiliségi rata: a regisztralt munkanélkiliek targyhavi zaré létszdma a gaz-
dasagilag aktiv népesség szazalékaban (Farkas, 2006).
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s kinyilvanitotta, hogy a sikeres integracio alapvetd feltétele az
oktatds és a foglalkoztatds, valamint a diszkriminaciémentesség
és a pozitiv cselekvés (FMM, 2005). 2007 a Mindenki Szamara
Biztositandé Esélyegyenldség Eurdpai Ev volt. Céljai kozé tarto-
zott annak tudatositasa, hogy az egyenld bandasmaod és a hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes élet mindenkit megilletd jog, melyek
az Unio két alapvetden fontos elvei is egyben.

Az ENSZ kozgytlése, 2006. december 16-an fogadta el a Fogya-
tékossdggal El§ Személyek Jogairdl szélé Egyezményt. A magyar
kormany els6k kozott fejezte ki azt a szandékat, hogy magara nézve
kotelezdnek ismeri el, elfogadja ezt a fogyatékossaggal él6k szama-
ra rendkiviil fontos nemzetkozi egyezményt. 2007. marcius 30-an
irtuk ala, els6k kozott az egyezményt. Ennek a dokumentumnak
a jelentGségét nem lehet eléggé hangsulyozni. Ez a 21. szazad elsé
legmagasabb szintl nemzetkozi emberi jogi szerzédése. (PEF-
EFOESZ-MDAC, 2007).

Az Eurdpai Fogyatékossagi Stratégia 2010-2020 keretet biztosit
afogyatékossaggal él6k helyzetének megoldasara iranyulé eurdpai
szintd fellépésnek és nemzeti szintl intézkedéseknek egyarant.
A stratégia szerint a fogyatékossaggal é16 személyek teljes kori
gazdasagi és tarsadalmi részvétele alapvetden fontos az Eurdpa
2020 stratégia céljainak teljesiiléséhez. Hangsulyozza, hogy az
Eurdpai Unidé Eurdpa 2020 Stratégia azon célja, hogy 2020-ra
75%-ra emelkedjen a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja
a fogyatékossaggal é16k bevonasa nélkiil nem teljesithetd. A straté-
gia fékuszaban az akadélyok megsziintetése all. Osszesen nyolc £§
fellépési teriiletet jeldl ki: akadalymentesités, részvétel, egyenlGség,
foglalkoztatas, oktatds és képzés, szocidlis védelem, egészség és
kiilsé fellépés. Az egyes terlileteken beliil meg is hatdarozza a kules-
fontossagu fellépéseket (EB, 2010). A tertleteket az alapjan valasz-
tottak ki, hogy milyen mértékben képesek hozzajarulni a stratégia
és az ENSZ egyezmény célkitiizéseihez, valamint hogy mennyire
kapcsolddnak az unids intézmények és az Eurdpa Tandcs szak-
politikai dokumentumaihoz, az EU fogyatékossaggal élGket érintd
cselekvési tervéhez, annak eredményeihez és az érdekelt felekkel
folytatott konzultacidhoz.
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Az oktatas és képzés fellépési teriilettel kapesolatosan az unids
fellépés a nemzeti er6feszitéseket az Oktatas és képzés 2020,
az eurdpai oktatasi és képzési egylittmiikodés stratégidjanak kere-
tében tamogatja annak érdekében, hogy lebontsak a fogyatékos-
saggal é16 személyek egész életen at tartd tanulasi rendszerekhez
vald hozzaférését megnehezitd akaddlyokat. A stratégia kiemeli az
inkluziv oktatas és a személyre szabott tanulds tamogatasat, a spe-
cialis sziikségletek felismerését és a képzok képzésének fontossagat.

4.7. Az esélyegyenloség hazai
szabalyozasi rendszere

A jog mindenre és mindenkire egyforman vonatkozik: ajogegyenls-
ség biztositasa az igazsagos tarsadalom alapja. A jogegyenl&séget
gyakran Osszetévesztik az esélyegyenl&séggel. Az egyik jogi, a masik
pedig tarsadalmi kategoria. Egyik sem helyettesitheti a masikat.

Az Alaptorvény II. cikke alapjan az emberi méltdsag sérthetet-
len és minden embernek joga van az élethez és az emberi mélto-
saghoz. XV. cikkének 2. bekezdése tartalmazza a diszkrimindcio
tilalmat, kiemelten a fogyatékossagra. XV. cikkének 4. bekezdése
eldirja, hogy Magyarorszag az esélyegyenldség megvaldsulasat kii-
16n intézkedésekkel segiti. Az V. cikk 5. bekezdése kiemeli, hogy
Magyarorszagon kiilon intézkedéseket kell hozni tébbek kozott az
id&sekre és a fogyatékossaggal él6kre.

A fogyatékossaggal é16k jogai a harmadik generacios jogok kozé
tartoznak és lényegében az egyenjogusag ,tovabbgondolasanak”
eredményeképp keriiltek be az alapjogok k6zé. Az alapvetd jogok
érvényesitését és az egyenjogusag tényleges megvaldsulast tobb
tényezd is befolyasolja, ilyen hatraltatd koriilmény lehet az anyagi
lehetdségek hidnya, ezentul - vagy e mellett és tobbek kozott -
abetegség és a fogyatékossag. (SARI, 2000).

Az Esélyegyenldségi torvényként is emlegetett 1998. évi XX V1.
torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biz-
tositasardl kiterjed az élet szamos teriiletére, koztiik az oktatdasra
és afoglalkoztatasrais, azonban a hazai tamogatasi rendszerekben
az Eurodpai Unidhoz valo csatlakozasig nem szerepeltek kiemelten
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az esélyegyenlGségi szempontok. Azota azonban az esélyegyenlGség
és annak érvényesitése a fejlesztéspolitika alapvetd szempontjainak
részévé valt (MTRFH, 2005).

Az esélyegyenlOség a Magyar Nagylexikon értelmezése szerint
egy tarsadalomtudomanyi fogalom. Olyan allapot, amelyben a tarsa-
dalmi élet szerepldi — személyek, csoportok — kozotti jogi, politikai,
anyagi tekintetben nem all fenn ala-folérendeltségi viszony. Polgari
értelemben a jogegyenlGséggel keriilt elGtérbe az egyenléség gon-
dolata. A Magyar Nagylexikonban taldlkozhatunk az egyenlétlenség
fogalmaval is, mely szerint a tarsadalmi egyenlGtlenség a tarsada-
lom tagjai k6zott fennalld gazdasagi, politikai és jogi kiilonbségek
Osszessége, melynek a kialakuldsa torténeti szempontbol a nemek
eltérd szerepével kezdddi, a kulturak kiilénbozdségében, az egyes
orszagok adottsagaiban, a kiegyenlits szandék és gyakorlat hianya-
ban, a fejlédés esélyeinek megfelelSen folytatddik.

Az esélyegyenl$ség alapja a diszkriminaciomentesség. Az esély-
egyenldséget gyakran Osszetévesztik az egyenls banasmadddal is,
illetve szinonimaként hasznaljak. Az egyenld banasmod elve a diszk-
riminacio tilalma. Az esélyegyenlGség megvaldsitasahoz tobb kell,
mint pusztan a diszkrimindciomentesség. Az csupan az alapot
szolgéltatja hozza. A diszkrimindcio tilalma (masként az egyenld
banasmodd elve) azt jelenti, hogy senkit nem érhet hatrany azért,
mert rendelkezik valamilyen tulajdonsaggal. Ilyen tulajdonsag le-
het kiilon6sen a nem, az életkor, az etnikai hovatartozas, betegség,
fogyatékossag vagy a szocidlis helyzet. A diszkriminacio tilalma azon-
ban 6nmagdban nem oldja meg a problémakat, nem sziinteti meg
alétezd egyenlitlenségeket. Pontosan ezért van sziikség esélyegyen-
16ségi politikara. Az egyenld banasmadddal szemben az esélyegyen-
18ségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacio tilalmanak
betartdsan tul eréfeszitéseket tegylink az esélyegyenldség javitdsa
érdekében. Az esélyegyenlGségi politika tehat nem esik egybe az
egyenld bandsmod biztositdasaval, azonban az esélyegyenldség
alapja a diszkriminaciéomentesség. (MTRFH, 2005)

Azzal még nem teszilink eleget az esélyegyenliség elvarasanak,
ha nem alkalmazunk diszkriminacidt. Ma olyannyira fontos ténye-
76 az esélyegyenldség érvényesiilése, hogy nemléte esetén, illetSleg
az esélyegyenl8ségi szempontok teljesitése nélkiil nem tamogathato
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egy palyazat. Ugyanennyire fontos tényezd napjainkban a fenn-
tarthatdsag kérdése, melynek szintén horizontalisan figyelembe
kell vennie szocialis szempontu feltételeket. A diszkriminacio-
mentesség nem érdem egy palyazatnal, hanem alapkdvetelmény.
Az, hogy az embereket szamos alkalommal, kiemelten a hatra-
nyos helyzetiieket, jogsérelem ér nem magyar sajatossag. A vilag
minden orszagaban jelen van a diszkriminacié. A jelzd nélkuli
,diszkriminacid” szo szinte kivétel nélkiil mindig a hatranyos meg-
kilonboztetést jelenti. Az egyik népszert definicid értelmében
,a diszkriminacio olyan megkozelitést jelent, amely ésszertitlen kii-
lonbségtételt vezet be az érintett alanyi jogok élvezetével 6sszeflig-
gésben”. (KALMAN — KONCZEL 2002). Ez a definicié 3 allitast tartalmaz:

1. A megkozelités negativ hatdsu az érintett személyre
2. Ez a hatds a kulonbségtételbdl ered

3. A kiilonbségtétel ésszertitlen és nem indokolhato

A diszkriminacié elismert formai az aktiv és a passziv diszkri-
minacid. Ha gyakorlati példaval akarjuk meghatarozni a két tipusu
diszkrimindacio kozotti killonbséget, akkor azt mondhatjuk, hogy
aktiv diszkrimindcio esetén valaki azért tagad meg szolgaltatast
valakitdl, mert példaul az fogyatékossaggal é16. Akkor is aktiv diszk-
rimindciérol beszélhetiink, amikor valakit csupan azért nem alkal-
maznak valamilyen munkara, pedig alkalmas lenne annak elvégzésére,
mert fogyatékossaggal él. Passziv diszkrimindcié az, amikor a tar-
sadalmi kornyezet nem tesz semmit a fogyatékossaggal éloket sujto
akadalyok felszamolasaért. Passziv diszkriminaciorol tehat akkor
van sz0, amikor a fogyatékossaggal é18 személy nem tudja elérni
a szolgaltatdasokat, mert utjaban akadalyok allnak és a tarsadalom
nem tesz semmit azok elharitasaért.

Az Orszaggytilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyen-
16 méltdsagu személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiil6nboz-
tetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyen-
18ség elémozditdsa elsGsorban allami kotelezettség megalkotta
a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld banasmaodrol és az esély-
egyenlbség elémozditasardl. A torvény alapjan kozvetlen hatranyos

40



helyzetli megkiilonboztetésrdl beszéliink, ha valakit, vagy valamely
csoportot a torvényben felsorolt tulajdonsagai miatt kedvezétlenebb
bandasmaddban részesitenek, mint amelyben mas, 6sszehasonlitha-
t6 helyzetben 1év6 személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy
részesiilne. A torvény 8. §-a 20 olyan védett tulajdonsdagot sorol fel,
melyek az egyéb feltételek megléte esetén megalapozhatjak az
Egyenld Banasmod Hatosag eljarasat. Ezek kozott megtaldlhato
tobbek kozott a fogyatékossag, az egészségi allapot és az életkor is.

2003. évi CXXV.torvény 9. § szerint kozvetett hatranyos megkiilon-
boztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiild, latszdlag az egyenld banasmaod kovetelményének meg-
felel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen na-
gyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van
vagy lenne. A diszkrimindcids panaszok kivizsgalasanak felelGse
az Egyenld Banasmod Hatdsag.
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SZECHENYI TERV

5. A FOGYATEKOSSAGGAL ELOK
FELNOTTKEPZESI LEHETOSEGE

Az esélyegyenlbség megteremtésének egyik legfontosabb szintere
az oktatds. Nem csupan a szocializacio fontos szintere, hanem itt
ddlnek el a munkaerd-piaci lehetdségek is. A fogyatékossaggal élék
munkavallaldsi lehet8ségeit egyértelmiien behatarolja a népesség
egészénél alacsonyabb iskolai végzettség, melyet az 5. abra mutat
(KSH, 2001). Ennek oka lehet a sorozatos kudarcok altal kivaltott
alulmotivaltsag, a kulcsképességek fejletlensége, a labilis szocidlis
hattér. Tovabbi okok az oktatdsi rendszer bizonyos diszfunkecioi, mint
példaul az egyenl( esélyti hozzaférés hianya az integralt oktatashoz
vagy a specialis felkészitések hianya a nem gydgypedagdgiai pedagdgus-
képzésben. Mindezek nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy a fogya-
tékossaggal €16 személyek kulcsképességei gyengék maradnak.

A 2011. évi adatok szerint a fogyatékossaggal él6k 20,16%-a az
altalanos iskola 8. évfolyamanadl alacsonyabb végzettséggel sem,
36,18%-a altalanos iskola befejezett 8. évfolyamaval rendelkezik.
Erettségivel a fogyatékossaggal é18k 22,46%-a, kozépfoku iskolai
végzettséggel, szakmai oklevéllel 16,99%-a, mely meglehetGsen
alacsony arany. A diplomadsok ardanya csupan 11, 41%. Ezek mogott
az adatok mogott okként feltételezhetd a fogyatékossaggal él6k okta-
tashoz val6 hozzaférésének alacsonyabb szintje. A fogyatékossag-
gal é16k és megvaltozott munkaképességiiek alacsonyabb iskolai
végzettsége kihat a munkaerd-piacilehet8ségekre és ennek kovetkez-
tében a megvaltozott munkaképességli emberek nemzetkozi 6ssze-
hasonlitasaban is rendkiviil alacsony foglalkoztatasi ratajara.
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5. abra: A fogyatékossaggal élék iskolai
végzettség szerinti megoszlasa
Forras: KSH (2013) adatai alapjan sajat szerkesztés

Eurdpa eddig soha nem tapasztalt demografiai valtozasok elétt 4ll,
amelyek jelentds hatast gyakorolnak a tarsadalomra, s a gazdasagra
egyarant. Kovetkezésképpen az oktatasi és képzési kindlatra, illetve
az igényekre is. Az europai népesség eloregedésének sulyossagat a
kovetkez6 szamokkal fejezhetjiik ki. A kovetkezb 30 évben a 24 év
alatti eurdpaiak szama 15%-kal fog csdkkeni. Minden 3. eurdpai
lesz idGsebb 60 évnél, minden 10. pedig 80 évnél. Ezek a fejlemé-
nyek bizony sulyos kihivasok elé allitjak az eurdpai szocialis modellt
(SziGETI TOTH, 2008). Nem tehetjiik meg, hogy nem foglalkozunk
alemorzsolddott, marginalizalodott tarsadalmi csoportokkal.

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat, jelenlegi nevén a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgdlat 2005 6ta miikodtet Rehabilitacids Infor-
macios Centrumokat (RIC) a célesoport felzarkoztatdsa érdekében.
Ez a szolgaltatas a munkatgyi kozpontokban miikodd rehabilitacids
teamek munkajat hivatott kiegésziteni. A RIC a megvaltozott munka-
képességlieknek, kiilonbozé fogyatékossaggal, illetve egészségligyi
problémakkal kiizd6 személyek szamara informaciot nyujto hely.
Itt tajékozddhatnak az érintettek a kiilonbo6zo foglalkozasokrdl és
azok egészségi tényezbirdl, a képzésekrol, képzési kovetelmények-
rél, a munkatigyi kozpont tamogatasairdl, a civil szervezetekrdl és
arehabilitacids foglalkoztatokrol. A rehabilitacios tevékenység szem-

44



1életét meghatarozza az egyenld banasmod, a massag elfogadasa,
az értékek, erGsségek feltarasa és tudatositasa, a megfeleld palya
meghatdrozasa, az onismeret, 6nértékelés, onbizalom erdsitése és
a kornyezet befogadasanak erdsitése. A rehabilitacids tanacsadas
azok szamadra ajanlott, akiket egészségligyi probléma akaddlyoz
amunkaerd-piaci elhelyezkedésben, illetve tovabblépésben. Ez aleg-
gyakrabban alkalmazott tandcsaddsi forma a megvaltozott munka-
képességli emberek és a fogyatékossaggal él6k szamara. Modszerei
lehetnek a tandcsadasi beszélgetés, az informdcidonyujtas, a kom-
petenciamérés vagy a kiilonb6z4 szamitdogépen tandcsaddsi prog-
ramok. Fontos kiegészitGje lehet a pszicholdgiai tandcsadds, mely
segit feltarni a foglalkoztatast segitl és akadalyozo, személyiség-
ben rejlé tényezdket.

Elengedhetetlen a célcsoport az ismereteinek, kompetencidinak,
alkalmazkoddképességének javitasa. Véleményem szerint a felnGtt-
képzés, a felndttkori tanulas a leghatékonyabb eszkoz a probléma
megoldasdra. A felnSttképzés nem csupan szakmai ismeretek,
kompetenciak, készségek fejlédéséhez jarul hozza, hanem hozza-
segithet a tarsadalom periféridjan rekedt emberek aktiv tarsadalmi
szerepvallaldsahoz.

Az EU és a meghatarozo nemzetkozi szervezetek, mint példaul
az OECD vagy a CEDEFOP, az elmult években folyamatosan tjabb
innovacios eszk6zok bevezetését javasoljak a tagorszagok szamara
a szakképzés és a felnbttképzés teriiletén, hogy a globalizacidval jard
emberi-er6forras igényeket ki tudjak elégiteni (ZACHAR, 2009).
Az EU-s forrasok felhasznalasanak preferalt teriilete az esélyegyen-
16ség és az egyenld esélyii hozzaférés megvalOsitasa, de ezeket a ta-
mogatasokat ugy kell befektetniink, hogy alétrehozott produktum,
eredmény késGbbi tamogatdas nélkil is fenntarthato legyen.

Ha a fogyatékossaggal é16 személy szamara el6nyos, lehetdsége
ésjogavan integralt oktatasban, képzésben vald részvételre, amely-
ben biztositani sziikséges a sajatos feltételeket. A fogyatékossaggal
€l6 személy csak bizonyos képességeiben akadalyozott, melynek
pontos meghatarozasa sziikséges, hiszen az akadalyozott képessé-
gen kiviil nem kell mas kévetkezményekkel szamolni, igy az oktatas-
ba valé bevonds ennek az akadalyozott képességnek a megfeleld
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kompenzalasan mulik (RETTEGI, 2009). A 3. tablazat a 2011. évi adatok
alapjan mutatja fogyatékossaggal él6k fogyatékossag és tartdsan
betegek legmagasabb befejezett iskola végzettség szerinti megoszlasat.
A tablazat tartalmazza a fogyatékossag tipusai szerinti felosztdst is.
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Mozgéssérilt 232206 | 36300 | 86501 | 40234 | 48182 | 20989
Gyengénlato, aliglité | 73430 | 13532 | 28283 | 10671 | 14691 | 6253
Vak 9054 | 2167 | 3397 | 1172 | 1580 | 738
Nagyothallé 63014 | 12994 | 23404 | 7860 | 12176 | 6580
Siket 8571 | 1972 | 2755 | 2468 | 1020 | 356
Sulyos belszervi 46648 | 6853 | 16434 | 9572 | 9808 | 3981
fogyatékos

Mentalisan sériilt

1 g 46265 | 9425 16 839 8 664 8482 2 855
(pszichés sériilt)

Ertelmi fogyatékos 42779 | 25642 | 13712 | 2473 693 259

Beszédhibis 14258 | 5057 | 4420 | 2328 | 1843 | 871
Beszédfogyatékos 10913 | 5557 2861 1224 877 394
Autista 5120 | 3492 | 1030 | 269 | 244 | 76
Eﬁf::saekrgli;as és 3262 | 772 | 1247 | 521 | 522 | 200
Egyéb 2277 | 375 | 532 | 354 | 656 | 360
Tsmeretlen 3180 | 602 | 1055 | 603 | 637 | 283
Osszesen 561247 | 124 740|202 488 | 88413 | 101411 | 44195

Fogyatékossaggal €16k | 456 638 | 92 073 | 165191 | 74780 | 86439 | 38155

3. tablazat: A fogyatékossaggal él6k és a tartésan betegek
legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerinti megoszlasa
Forras: KSH, 2013
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Az érintett tarsadalmi csoportnak kevés lehetdsége van bekap-
csolddni a felnéttképzésbe, s ennek fliggvényeként a munkaerd-
piacra. A képzési lehetGségeknek szamos esetben szakmai, fizikai
és személyes korlatai vannak jelen. Pedig képzésbe vald bevonasuk
nem csak munkaerd-piaci elényt jelent, tobb externalis hozama
van. A képzés egyfajta csatornat, hidat jelent a k6z0sségi 1ét felé.

A célesoport felnbttképzésbe valo bevondsat az allam 2003-t6l
kezdve felnSttképzési normativ tAmogatassal is segitette. A tdmo-
gatas dijmentesen biztositotta a fogyatékossaggal é16 felnbttek
altalanos, nyelvi, valamint OKJ-s és nem OKJ-s szakmai képzését.
Tamogatast csak azon intézmények igényelhették, melyek intézményi-
és program akkreditacioval is rendelkeztek. Mara a felnSttképzési

Képzésbe
Képzés jellege Adatok beiratkozottak
szama

Szakképesitést megalapozo szakmai alapképzés 22 3772
Allam 4ltal elismert OKJ szakképesitést adé 459 116 382
Munkakoérhoz, foglalkozdshoz sziikséges
nem OKJ szakképesitést add 17 53657
Szakmai tovabbképzd 307 224001
Hatranyos helyzettiek felzarkdztato képzése 9 2914
Elhelyezkedést, vallalkozast segitl képzés 30 7 055
Hatosdgi jellegti (kozlekedési, hirkozlési és

S s , s o ma 4 74 50991
viziigyi agazat) képesitésre felkészitd képzés
Nyelvi képzés 285 70435
Altaldnos felnéttképzés 271 63186
Megvaltozott munkaképességliek

O R b 2 453

rehabilitacios képzése
Informatikai képzések 75 26 956
Bemeneti kompetenciara felkészitd 4 445
Osszesen 1655 620247

4. tablazat: A képzést folytatd intézmények szédma
a képzés jellege és a képzésbe beiratkozottak szdma szerint
a 2012. évi adatszolgaltatasok alapjan
Forras: OSAP, 2012
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normativa megsziint, gyakorlatilag felvaltottak a kiilonb6zd eurdpai
unids palyazatok, programok és forrasok.”

A fogyatékossaggal é16 emberek szamdara komoly lehetdsége-
ket, megfelel alapot adhat az integracidhoz egy befogado, inkluziv
és akadalymentes oktatdsi rendszer (LovAszy, 2006). Az Eurdpai
Bizottsag 2001-ben elfogadott nyilatkozata Az egész életen at tar-
té tanulds eurdpai térségének valdra valtasa szerint is ,,a Tanulas
Eurdpajanak valora valtasahoz” bevethetd szakpolitikak kozott
alapelv az oktatashoz vald hozzaférés, a tanulas lehet8ségeinek
biztositasa és a tarsadalmi befogadas (EKB, 2000).

Az 4. tablazatdban lathatjuk, a probléma egyik lényeges elemét,
nevezetesen, hogy rendkiviil kevés azon felndttképzési intézmény,
mely indit a célcsoportnak sz6l6 képzéseket. Elgondolkodtatd,
hogy mindossze 9 foglalkozik hatranyos helyzetiiek felzarkéztatd
képzésével és 2 megvaltozott munkaképességiliek rehabilitacids
képzésével az Orszagos Statisztika Adatszolgaltatdsi Program
2012. évi adatai szerint.

A fogyatékossaggal él6k képzése sajatos igényl, ezért specidlis
tudasu szakembereket kivan, masrészt pedig a kiilonb6z6 akadalyo-
zottsagok tipusai eltérd oktatashoz sziikséges feltételeket igényelnek®™.

" A feln6ttképzési normativ tdmogatas az dllamhaztartas sz{kos forrasaira hivatkozva
szlint meg, azonban a rehabilitacids hozzajarulds otszorésére emelésével jelentds
tobbletbevétel termelddik, mely 6sszeg felnéttképzési tdmogatas formajaban miikod-
hetne tovabb.

© Az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Program (2007-2013) szerint az intézkedéseknek ki kell
terjednie a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara adaptalt feln6ttképzési programok
szamanak novelésére, a felndttképzésben és a fels6oktatasban részt vevé oktatok fogya-
tékoslgyi, illetve specialis pedagdgiai ismereteinek bévitésére, az oktatdshoz szlikséges
targyi feltételek és az infrastruktira biztositasara. Az Uj Orszagos Fogyatékosigyi Program
2012-2013. évekre vonatkozd intézkedési tervérdl szold 1056/2012. (I11.9.) Korm. hatérozat
alapjan az oktatas teriletén béviteni kell a SNI tanuldkat befogadd kozoktatasi intézmé-
nyek korét, segiteni kell az egyéni tanuldsi igényekhez alkalmazkodé oktatasszervezési
képzési formak, a differencialt fejlesztést biztosito modszerek alkalmazasat a jo gyakorlatok
teriiletén kutatast kell inditani a fogyatékossaggal L8, valamint megvaltozott munkaképessé-
gl személyek szakképzésének fejlesztésére, amely foglalkoztathatésaguk érdekében
feltarja a felndttképzési programokba vald bevonhatdsaguk lehetéségeit. Tamogatni kell
a fogyatékossaggal él6 tanuldk, felnéttek szakképzésének alapjaul szolgalé szakmai
programok kidolgozasat, fejlesztését. A pedagdgusképzésben kiemelt szerepet kell, hogy
kapjanak a fogyatékossaggal él6k képzésével kapcsolatos szakmai ismeretek. Ki kell ala-
kitani azt a foglalkoztatasi és képzési modellt, modelleket, mely segiti a fogyatékossaggal
él6k és megvaltozott munkaképességl személyek nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedését.
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A megvaltozott oktatadsi kornyezeti feltételek és a megvaltozott
oktatasi-nevelési célok a tanulds- és tanuldcentrikus felfogast és
annak gyakorlati megvaldsitasat igénylik (LETRAY, 2008).

5.1. Fogyatékossaggal élok
részvetele a felnottképzésben

,Ha az embert olyannak vessziik, amilyen, tulajdonképpen
rosszabba tessziik. De ha olyannak vessziik, amilyennek
lennie kell, akkor azz4 tesszik 6t, amivé lehetne.”
(Geothe)

2011-2012-ben az SZTE JGYPK FI Andragogia Kutatdcsoportja™
- melynek alapité tagja vagyok — a felnbttképzési rendszer fejlesztése
érdekében lefolytatott egy strukturalt kérddives orszagos kutatast.
A kutatas teljes kordi mintavételen alapult, a mintat - a Nemzeti
Szakképzési és Felnlttképzési Intézet® adatbazisaban szerepld —
érvényes akkreditacioval rendelkezd, felnGttképzési tevékenységet
folytato képzé6 intézmények alkottak. Az 1488 képzl intézményhez
juttattuk el a kérdSiviinket. A visszaérkezett 297 kérddiv a tisztitott
minta 21,2%-a. A teljes kutatds iddbeli intervalluma: 2011. marcius
-2012. februar.

A kutatas fontos részét alkotta az esélyegyenlGség biztositasa-
nak kérdése, tobbek kozott annak vizsgdlata, hogy az akkreditalt
felnGttképzési intézmények hogyan és milyen mértékben veszik
figyelembe a fogyatékossaggal €16k specidlis igényeit. Mindossze
nyolc intézmény jelolte meg a fogyatékossaggal éléket, mint poten-
cialis célcsoportot, a megvaltozott munkaképességiiek csoportjat
pedig tizenot intézmény.

A kutatas tekintetében fontos informacid, hogy a felnéttképzési
intézményeknek - amennyiben akkreditalni kivanjak képzési
programjukat -, egyértelmien nyilatkozniuk kell arrél, hogyan
biztositjak a fogyatékossaggal élék részére a képzésbe vald bekap-

2 Dr. Farkas Eva, Farkas Erika, Hangya Dora, Leszk6 Hajnalka, Kovacs Anett Jolan,
Kulcsar Narcisz

? Atanulmany irasakor Nemzeti Munkaligyi Hivatal Szakképzési és Feln6ttképzési Igazgatésag.
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csolddas feltételeit. A 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet 15. § (2)
bekezdés g) pontja alapjan a képzési program akkor akkreditalhatd
- sok mas egyéb feltétel mellett — ha a képzd intézmény meghata-
rozza a fogyatékossaghol eredd specialis igények figyelembevéte-
lének mddjat. Mindez azért érdekes, mert a vizsgalt intézmények
mindegyike akkreditalt, melynek feltétele egy sikeresen megvald-
sitott akkreditalt képzési program megvalodsitasa.

Az akkreditalt intézmények 132 (44,4%) esetben jelolték meg,
hogy tudjak biztositani mozgassériilteknek az egyenld esélyti hozza-
férést a képzéseikhez és szolgaltatasaikhoz. A latassériiltek hozza-
férését 52 (17,5%) valaszadd akkreditalt intézmény tudja biztositani.
A hallassériiltek, vagyis a siketek és nagyothallok akadalymentes
hozzaférését 56 (18,9%) esetben talalhatjuk meg a valaszok k6zott.
Az értelmi fogyatékossaggal é16k képzése és a szamukra torténd
szolgaltatas 13 (4,4%) valaszado intézmény esetében megoldott.
A tanulasban akadalyozott személyek 48 (16,2%) esetben szere-
peltek a valaszok kozott, mig a beszédfogyatékossaggal €16k, illetve
a kiilonbo6zé kommunikacios képességeikben akadalyozott sze-
mélyek 28 (9,4%) esetben. A kiillonb6z6 érzelmi és akarati fogya-
tékossaggal él6k szamara 17 (5,7%) akkreditalt intézmény tudja
biztositani az akaddlymentes szolgaltatast. Az autistakat csupan
5 (1,7%) intézmény jelolte, valamint ugyanigy csekély, 9 (3%)
valaszban jelentek meg a halmozott fogyatékossaggal €16 szemé-
lyek. A valaszadd intézmények kozil 34 (11,4%) esetben fordult
eld annak a valasznak a megjel6lése, miszerint nem tudjak bizto-
sitani fogyatékossaggal él6knek az egyenls esélyll hozzaférést.
Az egyéb kategdriat 7 (2,3%) akkreditalt intézmény valasztotta.
Utobbin beliil emlitették, hogy szamukra nem okoz problémat
a fogyatékossag, ha az a munkdjdban sem akaddlyozza az egyént
(10. abra).

A kutatas vizsgalta azt is, hogy az intézmények hogyan veszik
figyelembe az altaluk megjelolt fogyatékossag csoportok specialis
igényeit. Kiemelném a hallassériilteket. Hallassériltek részvétele
esetében az intézmények valaszaiban legmagasabb szamban jele-
nik meg a jelnyelvi tolmdcs® nem véletlenul, hiszen a 2009. évi
CXXV. torvény rendelkezik a magyar jelnyelvrdl és a magyar jel-
nyelv hasznalatardl. A térvény elismeri a jelnyelv kulturdlis és
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kozosségformald erejét, rogziti a hallassériilt személyek nyelvi
jogait és a tobbek kozott biztositja a kbzszolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyl hozzaférést. A jelnyelvi torvény a magyar jelnyel-
vet 6nalld, természetes nyelvnek ismeri el. Az Orszaggyilés a mar
emlitett Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szl egyezmény
rendelkezéseivel 6sszhangban alkotta a torvényt. Az Egyezmény
szerint a tagallamok tamogatjak a hallassérult k6zosségek nyelvi
identitdsat és segitik a jelnyelv elsajatitasat, a célesoport oktatds-
hoz torténd hozzaférését, a jeleld személyek szamdara megfelels és
miikodtethetd specialis infrastrukturat. A térvény kimondja, hogy
az allam altal biztositott téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgal-
tatas idSkerete évi 36 000 6ra, személyenként legfeljebb 120 dra.
A torvény (2) pontja meghatdrozza, hogy a személyenkénti id4-
kereten feliil, hogy az allam tovabbi téritésmentes tolmacsszolgal-
tatast biztosit az oktatasban. A (2) bekezdés rendelkezik arrdl, hogy
,,a) a tanuldi jogviszonnyal 6sszefiiggésben a gimnaziumban, szak-
kozépiskolakban, illetve a szakiskolaban tanuldi jogviszonyban
allé személy részére tanévenkénti 120 dra; b) a hallgatoi jogvi-
szonnyal Osszefiiggésben a felsGoktatasi hallgatoi jogviszonyban allo
személy részére szemeszterenként 60 ora.” A jelnyelvi torvény
tobb helyen is rendelkezik a felnttképzésrdl. Az 5. § ¢) pontja szerint
képzéssel Osszefliggésben a felnbttképzésben részt vevl személy
részére képzésenként a képzés draszama 20 szazalékanak megfele-
16 mérték téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatast” biztosit az
allam. Utdbbinal érdekes belegondolni egy 400 éras felnSttképzés
keretein beliil zajlo OKJ-s tanfolyamba. Ebben az esetben egy hallas-
sériilt személy szamara, ha az oktatashoz vald hozzaférést nézzik,
Lesupan” 80 draban segitség a jelnyelvi tolmacs — a fennmaradd
320 6raban nem -, valamint a teljesitményértékelés, a vizsgaztatas
soran, hiszen ebben az esetben is rendelkezik a toérvény finansziro-
zasi szabalyokrdl. A jelnyelvi torvény 6. §-nak c¢) pontja arrdl hatdroz,
miszerint az FSZK nyilvantartdsa tartalmazza, hogy ,a térités-

* Ajelnyelvet hasznaldk szamara a jelnyelvi tolmacsok nyUjtanak jelnyelvi tolmacsolast,
biztositva szamukra, hogy anyanyelviikon vehessenek igénybe barmely szolgaltatast
és fontos helyzetetekben értheté médon kommunikalhassanak. A kommunikéacids nehéz-
ségekkel él6 nagyothallok szamara a jelnyelvi tolmacsszolgalatok artikulacids tolmacsolas
(mn. orélis tolmacsolds) révén teszik biztossé a mindennapi élet sorédn adddé kommu-
nikacios helyzetek megértését.
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mentes jelnyelvi tolmdacsszolgaltatast igénybe vevl személy altal
felhasznalt draszamra vonatkozd adatot, valamint annak megjel6-
1ését, hogy az igénybevétel a tanuldi, hallgatdi jogviszonnyal, illetve
a felnottképzéssel Osszefliggésben tortént-e”. A finanszirozasi sza-
balyozasok kapcsan, a 10. § (4) pontjaban pedig megallapitja, hogy
,a kozoktatasrol szolo térvény, a szakképzésrdl sz6l6 torvény,
a felsGoktatasrol szold torvény és a felndttképzésrol szold torvény
alapjan megszervezett szdbeli vizsgak soran a jelnyelvi tolmdcso-
las koltségét a vizsgat szervezd intézmény viseli”. Sokszor tapasz-
talhatd, hogy a nagyothalld személyek nem tudjak, hogy szamukra
is ugyanugy jar a téritésmentes szolgaltatas, akarcsak a siket sze-
meélyeknek, példaul irétolmacsolas formajaban.

150 intézmény valaszolt arra a kérdésre, hogy a képzéseik hely-
szine akadalymentesitett-e. A kapott valaszok alapjan elmondhatd,
hogy 134 (45,1%) intézmény esetében akadalymentes a képzések
helyszine, 91 (30,6%) intézmény esetében nem. A valaszado intézmé-
nyek koziil 21 esetében megoldott az info-kommunikacios akadaly-
mentesités. 123 intézmény fizikailag akadalymentes és minddssze
6 intézményben beszélhetiink komplex akadalymentesitésrdl, mely
azt jelenti, hogy esetilikben info-kommunikacios és fizikai akadaly-
mentesités egyarant megvaldsitott. A valaszadd intézmények koziil
114 esetében a fizikai akadalymentesités a mozgasukban korlato-
zott személyek szamara megoldott, 27 intézménynél viszont a fizikai
akadalymentesités a latasukban akadalyozott személyeket érinti.
3 intézmény esetében mondhatd el csupan, hogy értelmileg aka-
dalyozott személyek szamara adott a fizikai akadalymentesités
aképzések helyszinén.

A kutatasban kapott valaszok alapjan elmondhato, hogy a valasz-
add intézmények koziil 128 intézmény képzésein vett részt fogya-
tékossaggal €16 személy. 156 esetben nemmel valaszoltak, vagyis
egyaltaldn nincs tapasztalatuk sajat intézménytiikben fogyatékos-
saggal él6k képzésével kapcsolatban.

Avidlaszado intézményeknek legtobb esetben a mozgassériltek
képzésével kapcsolatban van tapasztalatuk a képzések kapcsan. Az
emlitett fogyatékossagi csoportot akadalyozottsag tipusa szerinti
részletezés nélkiil 93 (31,3%) intézmény jelolte meg abban a tekin-
tetben, hogy vett mar részt képzésein mozgassériilt személy. A latas-
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sériiltek csoportjat minden részletezés nélkiil 56 (18,9%) intézmény
jelolte meg. A hallassériiltek az intézmények koziil 51 (17,2%) jelolte
meg. Ertelmi fogyatékossdggal él8ket 2 (0,7%) intézmény jeldlte.
Tanuldsban akadalyozott, diszlexids személyek 40 (13,5%) intéz-
ményben, diszgrafias személyek 29 (9,8%), diszkalkulias személyek
18 (6,1%), diszgrammatikas személyek pedig 16 (5,4%) intézményben
vettek részt a valaszadd intézmények képzésein. Tanuldsban akada-
lyozott és enyhe fogyatékossaggal él6 felnSttek 14 (4,7%) intézmény
valaszaiban keriilt jel6lésre. A beszédfogyatékossaggal €16, kommu-
nikacios képességeiben akadalyozott személyek a valaszado intéz-
ménye koziil 19 (6,4%) esetében meriiltek fel a képzésben részvevik
koziil. Erzelmi, akarati fogyatékossdggal él8ket 8 (2,7%), autistdkat
10 (8,4%), halmozottan. Az intézmények koziil 95 allitja azt, hogy
a képzései lebonyolitasaban egyaltaldn nem jelentett problémat
afogyatékossaggal €16 személy részvétele és csupan 7 esetében igen.
Itt fontos figyelembe venniink, hogy 6sszesen 128 intézmény vala-
szolta a f6kérdésben, hogy volt olyan képzése, melyen részt vett
fogyatékossaggal €16 is. Ezek alapjan kell értelmezniink azt, hogy
95 intézménynél nem mertilt fel probléma alebonyolitaskor. A kuta-
tasban vonatkozott kérdés arra, hogy milyen problémak meriltek
fel a fogyatékossaggal €16k képzésével kapcsolatban. Problémaként
jelentkezett, hogy mozgassériilt személy esetén mas tipusu tanulo-
asztal kialakitdsara volt sziikség a kerekesszék miatt. Tobb esetben
meriilt fel az egyéni torddés és a kiilon figyelem igénye, példaul
a csoportba torténd integralaskor, illetve a tanulasi nehézségek ke-
zelése. Problémaként jelentkezett a kommunikacios képességekben
vald elmaradas, plusz idé6t és szervezést igényelt a gyakorlati he-
lyekre torténd elszallitas. Azonban a problémak felsorolasa mellett
a tobbség megjegyezte, hogy sikeriilt athidalni és kezelni azokat.

Latnunk kell, hogy a fogyatékossaggal €16 felnGttek képzési lehe-
téségeinek vizsgalata tobb szempontbdl is indokolt. A fogyatékos-
saggal él6k gazdasagi aktivitasa rendkiviil alacsony, foglalkoztatasuk
jelentGsen elmarad a tobbségi tarsadalom foglalkoztatdsi mutatoi-
0], illetve a fogyatékossdaggal €16k foglalkoztatasi adatainak eurdpai
unids atlagatdl. Foglalkoztatasuk alacsony szintje nemcsak fizikai
korlatozottsagukbol, hanem jellemz8en alacsony iskolai végzett-
ségi szintjiikbdl is adodik.
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Az 5. tablazatban lathatd, hogy a képzés jellege szerint hatra-
nyos helyzettek felzarkdztatd képzésén 2914, megvaltozott munka-
képességliek rehabilitacids képzésében pedig 453 f§ kezdte meg
részvételét afelnittképzésben az OSAP 2012. évi statisztikai alap-
jan. Ebbdl nyilvanvaléan csupan kovetkeztetéseket tudnunk tenni
a fogyatékossaggal é16k részvételével kapcsolatban, hiszen elmond-
hato, hogy jelenleg a felnSttképzési adatbazisokban, mint példdul
az OSAP nincs specifikusan fogyatékossag szerinti nyilvantartas.

3 o
P B

27 g 2 §

v . 2 N o N

Képzés jellege 8 2 § 2 ;

QR @ N g

M E &3

g | ®5

Szakképesitést megalapozo6 szakmai alapképzés 3772 3442
Allam 4ltal elismert OKJ szakképesitést adé 116 505 | 110909

Munkakorhoz, foglalkozashoz szilikséges

nem OKJ szakképesitést add 53657 52875

Szakmai tovabbképzd 227912 | 223428
Hatranyos helyzettiek felzarkdztato képzése 2914 2810
Elhelyezkedést, vallalkozast segitl képzés 7 055 5829

Hatosdgi jellegti (kozlekedési, hirkozlési és

viziigyi agazat) képesitésre felkészitd képzés 50991 48956

Nyelvi képzés 70 449 62421
Altaldnos felnSttképzés 63186 | 60687
Megvaltozott munkaképességliek rehabilitdcids képzése 453 432
Informatikai képzések 26 956 25930
Bemeneti kompetenciara felkészit 445 423
Osszesen 624295 | 598142

5. tablazat: A képzésbe beiratkozottak és a képzést
befejezék szama a 2012. évi adatszolgaltatasok alapjan
Forras: OSAP, 2012
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A fogyatékossaggal é16k részvételének vizsgalatahoz tehat a réviden
ismertetett orszagos kutatas az akkreditalt felnSttképzési intéz-
ményekrdl jé alapot adhat vizsgalédasoknak a teriileten.

A feln6ttképzési nyilvantartas alapja, hogy a felnéttképzési te-
vékenység folytatdsara vonatkozé szandékot a felnSttképzést foly-
tatni kivano intézmény bejelenti a teriiletileg illetékes munkatigyi
koézpontnak, melyrdl az nyilvantartdst vezet. Azonban ez a bejelentés
valdjaban csupan a felnSttképzés tevékenység szandékardl, iranyardl
szdl, mely nem feltétlenil jelenti azt, hogy az intézmény a gyakor-
latban is folytatja a felnGttképzési tevékenységet és nyujtja a kap-
csolodo szolgaltatasokat. Fogyatékossaggal €16 felnGttek képzése
tehat csak akkor tekinthetd biztosnak, ha az intézmények nem csak
bejelentik, hanem a FelnGttképzési torvénynek megfeleléen végzik
tevékenységiiket és a nyilvantartasban szerepld adatok megfelel-
nek a valdsagnak.

Elmondhatd, hogy a jogi szabdalyozas elméletileg megteremti
a lehetdséget a fogyatékossaggal él6knek a képzésekben torténd
részvételre, de a gyakorlat azt mutatja, hogy a valddi részvétel mar
nagyban fligg a képzést nyujtd intézmény szemléletétdl, a képzé-
sek finanszirozasi formajatdl. (SzaBo, 2012)

5.2. Képzésekhez torténo
egyenlo esélyi hozzaférés

A feln6ttképzés korszert elvei kozott talalhatd az esélyegyenlSség
elve, mely megkiilonbo6ztetett fontossaggal bir. Ennek értelmében
kiemelkedd jelent8ségii a képzési hely fizikai megkozelitésének
lehetdsége, a megfizethetd képzési koltség és képzési program
valaszték, valamint a kiilonbo6z6 tanulast elGsegitd szolgaltatasok.
A képzési hely fizikai megkozelitésén tul fontos hangsulyozni, hogy
a megkozelitéssel parhuzamosan a képzd intézmények akadaly-
mentessége és a képzések egyenld esélyld hozzaférése is rendkivil
hianyos. A harom tényezd kézil barmely hidnya a fogyatékossaggal
€16 személy - a potencidlis felnétt tanuld - felnSttképzésbdl vald
lemorzsolddasat, esetleg a teljes tavolmaradasat (nem valasztasat)
eredményezi.
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A 2011. évi népszamlalas rakérdezett arra, hogy a valaszadét
miben akadalyozza fogyatékossaga, amennyiben esetében relevans
avalaszadas. Jelolhet§ valaszként szerepeltek a kovetkezok: onellatas-
ban, mindennapi életben, tanuldsban, munkavallalasban, csaladi
életben, kozlekedésben, kommunikacidban, informacioszerzésben,
kozOsségi életben, illetve nem akadalyozza. Valaszthato volt anem
kivan valaszolni is, mint alternativa. A tanulasban, munkavallalas-
ban valaszokat 110 541 f3 jelolte, mig a kommunikdcidban, informacio-
szerzésben torténd akadalyoztatast 64 052 £6. A k6z0sségi életben
valo akadalyokat 51 566 6 jelolte meg. A legnagyobb akadalyt a va-
laszadoknak a kozlekedés jelenti (211 503 £8). Valdszintleg utdbbi
valasz gyakorisaga osszefliggésben all a mozgaskorlatozottak nagy
aranyaval a fogyatékossaggal é16k csoportjan beliil. 52 160 f6 nem
kivant valaszolni a kérdésre. Ennek értelmében azt mondhatjuk,
hogy a valaszaddk negyedét akadalyozza fogyatékossaga a tanulas-
ban és a munkavallaldasban egyarant.

A fogyatékossaggal €16k szamara minden szempontbdl sziikséges
a képzésekhez torténd egyenls esélyi hozzaférés biztositasa. Ennek
érvényesiiléséhez nagyban hozzajarulhat tobbek kozott arugalmas,
moduldris képzési formak miikodtetése, mely képzési formak kony-
nyebben illeszthetdek a hatranyos csoportok specidlis igényeihez
és jobban hasznosithatdak az eltérd mindségi és mélységi tudasok
(GERE - SZELLG, 2007).

Az Europa Tanacs tizéves Akcidterve a befogado tarsadalom meg-
teremtéséért dokumentum specidlis tagallami feladatokat hataroz
meg a befogadd oktatassal kapcesolatban. Ilyenek tobbek kozott szak-
mai programok, jogszabalyok, szakpolitikak létrehozasa, melyek
segitik a fogyatékossaggal é16 felnSttek bevonasat az oktatdsba, kiillon-
b6zb képzések biztositasa minden olyan szakembernek, akik a sériilt
felnGttek specidlis igényeit hivatottak feltarni. Biztositani kell tovab-
ba, hogy az oktatasi intézmények, valamint a képzések soran hasznalt
eszkozok, segédanyagok mindenki szamara egyenlGen hozzaférhe-
téek legyenek. Tamogatni kell a fogyatékossaggal él6 embereket az
egyenld esélyii hozzaférésben a kiillonféle felnSttképzési szolgaltata-
sokhoz és fontos, hogy a megmaradt, meglévl képességeket vegyiik
figyelembe a munkaképesség felmérésénél, ne pedig a hidnyokat
(MARTON — SZAUER, 2007).
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Az egyenl$ esélyli hozzaférés kapcsan beszélni kell az ésszerti
alkalmazkodasrol és az egyetemes tervezésrol (LORD ES MTSAI, 2009):

1. Az ,,ésszeri alkalmazkodas” az elengedhetetlen és megfeleld
modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
indokolatlan és aranytalan terheket és adott esetben sziikségesek,
hogy biztositsadk a fogyatékossaggal €16 személy alapvets emberi
jogainak és szabadsagainak a mindenkit megilletd, egyenlé mér-
tékl élvezetét, valamint gyakorldsat.

2. Az ,egyetemes tervezés” alatt pedig azt értjiik, amikor a ter-
mékeket, a kdrnyezetet, a programokat és szolgaltatasokat ugy
tervezziik, hogy azok minden ember szamara alehets legnagyobb
mértékben hozzaférhetéek legyenek.

Az egyetemes tervezés valamennyi felhaszndlora egyforman
tekint, mig az ésszerti alkalmazkodas kiilonbséget tesz kozottiik.
Mindkét megkozelitésnek azonban ugyanaz a célja: a teljesen akadaly-
mentes megkdzelités megvaldsitasa, mely biztositja a tarsadalomban
valamennyi fogyatékossaggal é1§ személy szamara a tobbiekkel
egyenls alapokon torténd teljes befogadast (LORD Es MTSAI, 2009).
Egyértelmd, hogy senki sem élvezheti emberi jogait, ha ahhoz nincs
hozzaférése. Szamos akadalyrdl beszélhetiink (6. tablazat), mely
gatolja az emberi jogok teljeskori élvezetét (LORD ES MTSAIL 2009).

Az akaddlymentesség az épitett kornyezet alapvetd tulajdonsaga
kell, hogy legyen. Ez teszi, lehetdvé azt, hogy az emberek részt tud-
janak venni azokban a tarsadalmi és gazdasagi tevékenységekben,
amelyek kiszolgdldsdra az épitett kornyezet 1étesiilt. Az épitett
kornyezet kialakitdsardl szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény 2. §-a
alapjan az épitett kornyezet abban az esetben akadalymentes, ,ha
annak kényelmes, biztonsagos és 6nallé hasznalata minden ember
szamara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéne-
ket vagy ember csoportokat is, akiknek ehhez specialis 1étesitmé-
nyekre, eszk6z0kre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik”.
Az akadalymentes tervezés egyik kiinduldépontja a fogyatékossaggal
€16 személyek igényeinek kielégitési szempontjai specidlis eszko-
70k és muiszaki megoldasok alkalmazasaval. Az akadalymentesités
nem csupan a népesség koriilbeliil 10%-at jelentd fogyatékossaggal

57



Fizikai akadalyok

Informacids akadalyok

Ide tartoznak a kornyezeti akadalyok,
melyekkel az épitett infrastruktiraban
talalkozhatunk. Ennél az akadalynal
elsGsorban mindenki a mozgdasukban
akadalyozott személyekre gondol, azon-
ban a latdssériilt személyek épiiletben
vald eligazodasdhoz hozzajaruld tamo-
gatd vagy magas szinkontrasztu felii-
letek alkalmazdasa is fizikai akaddlyok
megszintetéseként funkcional.

Példaul a tulsagosan aproé bettivel kozzé-
tett informadcidk, kontraszt nélkiili web-
lapok, szovegek. Televizidés mlisorok
feliratozas nélkiil vagy a jelnyelvi tol-
madcsolas vagy a Tapinthatd, Braille-iras
hianya. Ahogyan az el6bb emlitettem
alatassériilt személyek egy specialis fi-
zikai akaddlymentesitésének példajat,
ugy itt megemliteném az értelmi fogya-
tékossaggal é16k szdmara azinformdcio
konnyen érthet$ véltozatanak kozzé-
tételét, mely ennek hidnyaban szamukra
nem elérhetd.

Intézményi akadalyok

Attitiidbeli akadalyok

Ezek az akadalyok formajukat tekint-
ve lehetnek jogszabdlyok, gyakorlatok
vagy folyamatok, melyek gatoljak, vagy
nem segitik el6 az akadalymentes hozza-
férést.

A leggyakrabban el6fordulé akaddly.
Alegtobb akadalyt fogyatékossaggal é16
embertarsaink szamara mi magunk
allitjuk fel.

6. tablazat: Az emberi jogok teljes kor( élvezetét gatld akadalyok
Forras: LORD Es MTsAl (2009) sajat szerkesztés

€16 személyek egyenld esélyii hozzaférését biztositja, hanem a tar-
sadalom mintegy 40%-4at kitév$ alacsonyabb, illetve cs6kkent
mozgas- és érzékszervi képességekkel rendelkezdk - gyerekek, idGs-
koruak, kisgyermekkel kézlekedd sziil6k szamara is pozitiv valtozast
jelent. Nem utolsésorban célcsoport béviiléshez vezet a felnGtt-
képzési intézmények esetében. Az egyenld esélyli hozzaférés biz-
tositasa érdekében az épiileteket hasznaldk eltérd igényeit kell
figyelembe venni, az egyetemes tervezés, a ,,Design for All” elveit
alkalmazva. Ez egy olyan preventiv gondolkodasmadd, amely mar
a tervezés elején figyelembe veszi a felhaszndldk, a szolgaltatast
igénybe vevik eltérs sziikségleteit. Az egyetemes tervezés ,nem
mas, mint az a tervezési mod, amely az emberi kiilonbo6z6séghdl
indul ki mind szocidlis, mind esélyegyenl8ségi szempontok figye-
lembevételével”. (P. FARKAS — PANDULA, 2007)
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AzEU 2020 Stratégiahoz, valamint az EU 2003-2010 idéinter-
vallumra vonatkozoé Fogyatékosiigyi Akcidtervhez kapcsoldddan
a European Disability Forum kezdeményezte egy 1j és egységes,
unios szintl fogyatékosligyi dokumentum megalkotasanak sziik-
ségességét. Ez a 2011-2021 idSszakra vonatkozé Eurdpai Fogya-
tékostigyi Paktum, melynek elsGdleges célja, hogy hosszu tavu és
konzisztens iranyt mutasson a tagallamoknak a fogyatékostigy te-
riletén (MARTON — SZAUER, 2007). A 2003-2010 kozti id8szakban
tartd Eurdpai fogyatékostigyi cselekvési tervnek az volt a hivatalos
célja, hogy biztositsa s fogyatékossagiigyi kérdések integralasat
valamennyi eurdpai unids politikdba. Az Eurdpai Fogyatékostigyi
Paktum egy uj politikai kontextus része, mely egyre tobb felelGsséget
ré az Eurdpai Unié tagorszagaira. A Paktum varhaté hatdsa, hogy
az EU és a tagallamok elkotelezik magukat arra, hogy elGsegitik
a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényesiilését az élet
minden teriletén. Céljai kozott szerepel, hogy a fogyatékossaggal
éldk teljes mértékben élvezzék az egyenld esélyl hozzaférést és
egyenls lehetGségeket kapjanak az oktatasban és a foglalkoztatds-
ban, valamint a szolgaltatdasokban (EDF, 2009).

5.3. Fogyatékossaggal élok
képzésének modszertani jellemzoi

,Félig sem olyan fontos az, hogy mit
tanitunk, mint az, hogy tanitjuk.”
(Eotvos Jbzsef)

A moédszer azt a célt szolgalja a képzések kapesan, hogy valamilyen
kitlizott célt a lehetd legbiztonsagosabban, legteljesebben és leg-
gazdasagosabban érjiink el. A mddszerek kivalasztasanak kézponti
kérdése a felnGttkori tanulas sajatossagainak figyelembevétele.

A kozoktatasban a kézoktatasi torvény szabalyozza, hogy egyes
szinteken és intézményekben milyen végzettséggel és készségek-
kel, kompetenciakkal lehet oktatni, addig a feln&ttképzésben ilyen
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jellegl elbSirasokkal nem igen taldlkozunk. A szakmai képzettség
egyértelmt elvaras, azonban kevés figyelem szegezddik a felnGtt-
képzésben dolgozdék mobdszertani-andragégia felkésziiltségére,
pedig a hatranyos helyzeti és specialis képzési sajatossagokkal biro
csoportok esetében sokkal nagyobb oktatasi-tanuldsiranyitasi kom-
petencidra van sziikség a sikeres egylittmiikodés érdekében. Nagy
jelentGséggel bir a tandcsadas-orientalds mellett a segit6-tamogato
szerep, valamint a szocidlpszicholdgiai felkésziiltség a tanulasi fo-
lyamatok meginduldsanal és fenntartasanal. (CSERNE, 2006)

A képzéseket megvalOsitok esetében ugy vélem, hogy a szakmai
felkészlltség mellett elengedhetetlen kompetencia tobbek kozott
az empatia, a tolerancia, a tiirelem, a felelGsségtudat, a kapcsolat-
teremtd és -fenntarté képesség, a motivalokészség és a probléma-
elemzés, feltaras és megoldds képessége.

Dr. Halmos Csaba szerint a képzésekkel szembeni aldbbi elvara-
soknak kell érvényesiilnie hatranyos helyzetliek esetén (HaL.M0s, 2006):

- A megkiildonboztetett bandsmaod, individualizalt fejlesztés.

- A személyiség stabilizalasanak elérése, fejlesztése.

- Tanuldsi motivacio, a tanuldsi készség, kommunikacios készség
fejlesztése.

- A munkakori képesség megnevezése, palyaorientacio.

- A hidnyzé alapismeretek potlasa.

- A szlikséges szakmai és mentalis képességek elsajatitasa.

- Nyilt, hozzaférhetd, rugalmasan egymasra épiil6 rendszerek al-
kalmazasa.

- Aképzést megel6zb és a képzés folyaman sziikséges szolgaltatasok
biztositasa.

Szamolnunk kell kilonbozd mentalis problémak lekiizdésével,
valamint kiemelt hangsulyt kell, hogy kapjon az egyénre szabott,
differencialt fejlesztés, azon beliil is a tanulasi, képzettségi és kész-
séggel kapcsolatos problémak lekiizdése. Elengedhetetleniil fontos
az Onismeret fejlesztése és a megfeleld onkép kialakitasa, valamint
a megfeleld motivalas, hiszen tanuldsi motivacié nélkiil nem ko-
vetkezhet be az Onfejlesztés, 6nfejlédés iranti igény fenntartasa.
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Kiemelt hangsullyal kell kezelni a meglévd, megmaradt képességek
azonositasat, mely sikertényezdként funkcionalhat a képzések soran
és elkerulhetové teszi a kudarcélményt.

A felnbttképzés korszert elveivel kapesolatban mar emlitettiik
az esélyegyenlGség elvét, mely kiterjed a felnSttképzési szolgal-
tatasokra is. A megfeleld, célesoport specifikus, mindségi tanulast
segitd szolgaltatasok kindlata és azok igénybevétele komoly részt
vallalhat a hatranyok lekiizdésében, illetve mérséklésében. A meg-
feleld szolgaltatasok mikddtetése rendkiviil fontos a képzés ideje
alatt, de a képzést kovetGen is. Nagyon jol kiegészithetik a fogyatékos-
saggal él6k képzéseit a mentoralas és a tanacsadas kiilonb6z6 formai.

Egyetértek Kraiciné Dr. Szokoly Mdridval abban, hogy igenis
sziikség van a ,sajatos tanulasi-tanitdsiigényd” (STI) felndttek fo-
galmanak bevezetésére az andragogiaban a pedagogia SNI gyer-
mekek fogalmahoz hasonléan (KrRAICINE, 2012). Ehhez azonban
elengedhetetlen, hogy a szakemberképzés is megfeleld teret en-
gedjen az ilyen iranyu hianypotlo kezdeményezéseknek, hiszen az
andragdgiai szakértelem mellett elengedhetetlen, hogy a feln6tt-
képzési szakemberek, az andragégusok a célcsoport érdekében
a gyogypedagogusok tuddsanak tobb teriletével és magasabb szin-
ti fejlesztd pedagdgiai kompetencidkkal birjanak.

Megallapithatd, hogy andragdgiai szempontbol nézve a specia-
lis csoportok képzési modszertana hianyos. Gyakori kritikaként
fogalmazddik meg a képzbkkel kapcesolatban, hogy nem elég fel-
készultek a tertilet altal megkivant szakmai kompetencidk terén,
jellemzd a szemlélet és a szaktudds harménidjanak hidnya. Ugy vé-
lem, hogy a felnGttképzésben dolgozok képzésének integrans része
kell, hogy legyen a fogyatékossaggal €16k és mas hatranyos helyzeti
célesoportok oktatasara valo felkészités, személyes élmény, gya-
korlat, tapasztalat megszerzésével. Nagy sziikségét érzem az andra-
gogia alapszakon a specialis képzési ismeretek atadasanak, hogy
a leendd andragégus szakemberek az integralt képzések esetében
kell§ tudassal rendelkezzenek a koordinacid, valamint az egyenld
esélyl hozzaférés biztositasa terén. Ezaltal lehetnek sikeresek és
eredményesek a fogyatékossaggal él6k szamara szervezett képzé-
sek. Az SZTE JGYPK FelnGttképzési Intézetében az andragdogia
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mesterszakos hallgatok tanulmanyainak integrans része a fogya-
tékossaggal €16k felnbttképzési sajatossagainak megismertetése
a hallgatdkkal, azonban ehhez szorosan kapcsolddo szakkonyv, tan-
koényv nem all rendelkezésre. Ez a szakkonyv jelenlegi és leend§
andragogus hallgatoknak és a felnGttképzés barmely teriiletén dol-
goz0 szakemberek szamara hasznos és hianypatlo segédanyag lehet.

A teljesség igényére torekedve ehhez az alfejezethez kapcsolddo
legfontosabb ismereteket 3 mellékletben mutatom be. Az eltérd
fogyatékossagi tipusok képzések szempontjabdl torténd legfonto-
sabb jellemzdit az 1. szamu melléklet 1. tabldzatdban, a kiilonb6z8
akadalyozottsdgok altal generalt specidlis képzési feltételek kap-
csan az alkalmazhatoé segitségnyujtas lehetGségek koziil a legalap-
vetObbek a 2. szamu melléklet 1. tablazataban, a sériilésspecifikus
képzési feltételeket pedig a 3. szamu melléklet 1. tablazataban.
Mind a harom altalam 6sszeallitott komplex tablazat az akkredi-
tacios eljaras valamint a szakértdk szempontjabdl is iranyadonak
tekinthetd™.

% Tasnadi Agnes felnSttképzési szakértd (é.n.), ANDRASNE DR. TELEKI JuDIT (2009), az NSZFI
fogyatékossaggal élék szamara kidolgozott képzési programjai és mddszertani ajanlasai,
az FSZEK (2008), az FEK (2007), ERDELYI ANDREA (2008), VANYI - ROTH (2007) és tapaszta-
lataim adaptalasaval gyljtottem Gssze a kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusok jellemzaéit.
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SZECHENYI TERV

6. IDOSKORUAK A TARSADALOMBAN

Korunkban tobb idds ember él a Fo6ldon, mint barmikor
ezeldtt, és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb
novekszik. Ezek az idds felnottek nagymeértékben hozza
tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.”

(UNESCO, 1997, Hamburgi Nyilatkozat)

Kit tekintiink ma id8snek? Hany éves kortol szamit az ember idGs-
nek? Talan ezek az elsé kérdések, amelyek esziinkbe juthatnak.
Mindenekeldtt tisztazni sziikséges, hogy van-e valamilyen egyez-
ményes korhatar, amelyhez az 6regség korhatarat kotjiik. Ennek
megallapitasa meglehet8sen nehézkes, hiszen az 6regség nem
statikus tény, hanem folyamat, csakugy, mint a felnétté valas, de
utdbbinak megvannak a maga attributumai.

A 2012-es év az aktividGsodés és anemzedékek kdzotti szolida-
ritas eurdpai éve volt. A kezdeményezés arra hivta fel a figyelmet,
hogy Eurdpaban minden eddiginél hosszabb ideig élnek az embe-
rek, és iddsebb éveiket is egészségesebben toltik, mint korabban.
Ramutat emellett arra is, hogy mindez lehet8ségeket tartogat
a szamunkra. Az aktiv id8skor lehetdséget ad a mostani és a jovo-
beni iddsebb embereknek arra, hogy:

- alldsban maradjanak és tudasukat tovabbadjdk,
- tovabbra is tevékeny szerepet tolthessenek be a tarsadalomban,

- minél egészségesebb és boldogabb, teljesebb életet élhessenek.
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A tevékeny Oregkor nagyon fontos a nemzedékek k6zotti szoli-
daritas fenntartasdban is azokban a tarsadalmakban, amelyekben
egyre tobb az id8s ember. Az eurdpai év arra hivatott, hogy felhivja
a figyelmet a tevékeny idGskorral kapcsolatos kérdésekre, és be-
mutassa, melyek a rajuk adhaté legjobb valaszok. MindenekelStt
azonban szeretné arra buzditani a politikai dontéshozdkat és az
érintett szerepl8ket, hogy célokat tlizzenek ki maguk elé, és tegye-
nek is azért, hogy azokat valora valtsak. A 2012-es évnek az eszme-
cseréken tulmutatva mar meg kell hoznia az elsé kézzelfoghatd
eredményeket is. Célja a figyelemfelkeltés, a tajékoztatds, valamint
a bevalt gyakorlatok terjesztése. Emellett a politikai dontéshozo-
kat és az érintett feleket hivatott arra serkenteni minden szinten,
hogy kénnyebbé tegyék az aktiv idsddést.

6.1. Az idoskor definialasa

Manapsag Magyarorszagon az emberek az oregség kezdetét ké-
s6bbi idépontra dataljak, mint a rendszervaltas eldtt. Atlagosan
65 év folott beszél a tarsadalom az 6regedés kezdetérol, ami annak
is betudhato, hogy napjainkban tobben élik meg a késbi 6regkort.
Ma a 65 év el6tti korszak még nem tekintendd valddi dregségnek,
hiszen a tarsadalom ebben a korban teljes értéki munkateljesit-
ményt var el az egyéntdl.

Az dregedés definicidja igen eltérd és folytonosan alakuld val-
tozatokban jelenik meg. A WHO szerint az aktiv oregedés olyan
egészségi allapotot jelent, amellyel az életmindség javithato. Ennek
megfelel6en a WHO nem egyszertien a szililetéskor varhato élettar-
tamot, hanem az egészségesen eltdltendd élettartamot veszi alapul,
és a novekvd élettartam miatt az életciklus késdGi idészakara vo-
natkoztatja az ,,0regkort” (BARAKONYI, 2010). Ennek megfelelGen:

- 45-59 éves: kozépkoru,
- 60-74 éves: 6regedd,

- '75-90 éves: Oreg,

- 90 év feletti: agg.
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A ,harmadik kor” eredeti koncepcioja Laslett nevéhez fliz6dik
és az 6nallosag és az elesettség kozti, a nyugdijazassal kezdda élet-
ciklust jelolte. Ebben az életperiodusban ujjaformalddik a munka,
a szabadidd, fontos szerepet kap a kulturalis igények és hobbik
megvaldsitdsa, az ezek kielégitéséhez sziikséges anyagi feltételek
és ajo egészségi allapot. Az egészségi allapot alapvets szerepet jat-
szik abban, hogy az egyén életében milyen hosszu ideig tart a har-
madik kor.

A kiilonféle értelmezésekben hasznalt eltérd korhatarok tu-
domanyterilettdl], szervezetek, intézmények jellegétdl, de akar
a klilonbo6zo6 kutatdk felfogasatol fliggden is jelentds mértékben
eltérnek egymastol.

Az iddskort kiilonb6z6 vonatkozasban az aldbbiak szerint is
vizsgalhatjuk:

- kronoldgiai életkor: években torténd kifejezés,

- bioldgiai életkor: egészségi dllapot fiiggvénye,

- pszicholégiai életkor: ki hany évesnek érzi magat,

- szocioldgiai életkor: a tarsadalom milyen idésnek tart valakit.

6.2. Aktiv oregedés

Az aktiv Oregség vagy oregedés nem egy allapot, hanem, mint mar
emlitettem egy folyamat. Nem allapithatjuk meg egyértelmiien, hogy
mely az a bizonyos életkor, aminek az elérésével kezdddik az dregség.
Az aktiv 6regedésre az emberek szinte egész életiikben folyamato-
san készilnek, példaul a testmozgassal, a szellemi frissességgel és az
Onallésag megtartdasdval. Az 6regedés tehat nem a nyugdijba vonu-
lassal, de nem is egy bizonyos életkor elérésével kezd8dik. Az aktiv
Oregedés ugyanis az a folyamat, amely ,az egészség, a tarsadalmi
részvétel és a biztonsag lehetdségei kozott az optimalis egyensulyt
megtalalja, hogy az emberek megtarthassak megszokott életmindsé-
gliket az doregedés folyamataban” (BARAKONYI, 2010). Ennek a gon-
dolatmenetnek felismerésével sziiletett meg a WHO Aktiv Oregedés
Program javaslata az dregedd tarsadalomroél szolo jelentésében.
A WHO szerint az aktiv oregedésre épiilS politikakat harom pillére
kell épiteni (FIFIK — SZILAGYI, 2005):
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1. Tarsadalmi részvétel: Tanuldsi lehet8ségek megteremtése
minden életszakaszban, élethosszig tartd tanulas, felismerni és
eldsegiteni az emberek gazdasagi fejlédésben valo részvételét
képességeihez mérten és igényeinek megfelelGen; eldsegiteni,
hogy az1d§s6d6 emberek teljes joguan vehessenek részt a k6zos-
ségi életben. Ez az, ami leginkabb az andragdgiai megkozelités-
hez kothet6.

2. Biztonsag: Az id8sod8 emberek szocidlis, pénziigyi és fizikai
biztonsaganak megteremtése, mely elGsegiti az idGsek védelmét,
biztonsagat és méltdsagat. Az idSsek kiilénb6z6 csoportjain beliil
az egyenlGtlenségek csokkentése a jogok és sziikségletek bizto-
sitasaval, lehetGségek megteremtésével.

3. Egészség: Id4sbarat, biztonsagos kornyezet az idskori fogya-
tékossaghodl szarmazo terhek, a betegségek és a korai haldlozas
megel&zése, dohanyzas elleni kiizdelem, egészséges taplalkozas,
egészségvédelmi faktorok novelése és kockazatok csokkentése,
j6 mindségl egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsok, gondozok
és apoldk folyamatos képzése.

6.3. Demografiai helyzetkép
Eloregedo vilag

Eurdpa eddig soha nem tapasztalt demografiai valtozasok elStt all,
amelyek jelentds hatast gyakorolnak a tarsadalomra, s a gazdasagra
egyarant. A kovetkezd 30 évben majdnem 21 millié fével kevesebb
aktiv kord eurdpai polgar lesz, valamint a névekedési potencial at-
lagosan az elmult id6szak kozel 3%-rdl 2040-ben 1%-ra fog cs6k-
keni. A 60 évnél idGsebbek szama Magyarorszagon is emelkedik.
Mindezekbdl az kovetkezik, hogy a munka termelékenységében
dramai valtozasok varhatok (Kosa, 2009). A 6. szamu és 7. szamu
abrakban szemléltetve is lathatd a folyamat.

Az dregedés ezentul még azt is jelenti, hogy né az eltartott né-
pesség szama és aranya, ami a foglalkoztatas-, oktatas-, és egész-
ségligyi politika reformjat is igényli. A népesség eloregedése tehat
novekvd eltartasi terheket is jelent, ami veszélyezteti a tarsadalmak
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Forras: WHO, 2012
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versenyképességét. A gazdasagi bizonytalansag pedig a gyermek-

vallalasi kedv cs6kkenéséhez vezethet, a csokkend sziiletés pedig

a népesség eléregedését indukalja. Mindez szamos megoldasra

varo problémat vet fel. Az Eurdpai Unid jovire foglalkoztatasi po-

litikajanak legfontosabb négy teenddje koziil kettd is az dregedés
témakoréhez kapcsolodik. Az id8sodd tarsadalom problémainak
kezelése paradigmavaltast igényel, alapozva a gerontoldgia tudo-

manyos eredményeire (Sz. MOLNAR, 2010).

Elmondhato, hogy az Eurdpai Unid id8seket érintd kezdemé-
nyezései egyrészt az alapvetd személyi jogok tiszteletben tarta-
sanak kovetelményébdl, masodrészt a gazdasagi sziikségletébdl
(foglalkoztataspolitika), s nem utolsdsorban az Unid legitimacidja-
nak igényébdl (akcidprogramok, aktiv oregedés programja) fakadnak
(FIFIK - SzILAGYI, 2006). 2005 marciusaban az Eurdpai Bizottsag
kiadta A DEMOGRAFIAI VALTOZASOK KIHIVASA c. zold konyvét, és abban
a demografiai valtozasokat harom alapvetd tendencia kovetkez-
ményeiként definialta (EKB, 2005):

1. Avarhato atlagéletkor folyamatos novekedése: E tendencia
az europai egészségligyi ellatds és az életmindség javulasanak
kovetkezménye: az eurdpaiak varhatd, egészségben megélt
¢letkora folyamatosan né. A folyamat el6relathatoan a jovében
is folytatddik, a férfiak és nék varhatd életkora kozotti eltérés
pedig csokkenni fog.

2. A 60 évnél idGsebb nemzedék létszamanak novekedése:
Ez a folyamat egészen 2030-ig érezhetd marad, amikor a ,,baby-
boom” idején sziiletett generacid eléri az idds kort.

3. A sziiletések tartésan alacsony szama: A ,baby-boom” nem-
zedékeinek kevesebb utddja sziiletett, mint a kordabbi genera-
cidknak. Az alacsony sziiletési aranyszamok szamos tényezdGvel
magyarazhatok: a szakmai beilleszkedés nehézségeivel, a lakas-
hiannyal és magas lakasarakkal, a sziil6k magasabb életkordval az
els6 gyermek sziiletésekor illetve a tovabbtanuldshoz, karrierhez
és csaladi élethez valo hozzaallas valtozasaval. A termékenység
szinte mindeniitt a népesség valtozatlan fenntartasanak kiiszo-
be ald stillyedt. Egyes orszagokban (Eurdpa déli és keleti részén)
ez az arany az atlag 1,3 gyermeknél is alacsonyabb.
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6.3.1. Tarsadalmi eloregedés Magyarorszagon

Magyarorszag lakoinak szama az 1980-as évek eleje 6ta egyre ke-
vesebb, 1981 és 2009 kozott kozel 700 ezer f6vel csdkkent az or-
szag népessége. Ennek oka a sziiletések alacsony és a haldlozasok
magas szamanak egylittes kovetkezménye. Jelenleg a magyar né-
pesség tobb mint egyotdde betdltotte a 60. életévét, illetve minden
hatodik polgar elmult 65 éves és folyamatosan emelkedik az 6rege-
dési index. Kiillonb6z4 eléreszamitasi modellek szerint a varhato
¢élettartam, a gyerekvallalas és a nemzetkozi elvandorlas terén
egyarant pozitiv valtozas szilikséges ahhoz, hogy Magyarorszagon
alétszamesokkenés megalljon és az 6regedési folyamatok lelassul-
janak (HABLICSEK, 2009).

Magyarorszagon 2001-ben indult el az eddigi legnagyobb de-
mografiai vizsgdlat, mely az Eletiink Forduldpontjai cimet viseli.
Ez a KSH Népességtudomanyi Kutatdintézetének legnagyobb em-
pirikus vizsgalata, melynek jelenleg 2012 november-2013 februar
kozott zajlik a negyedik adatgytijtési hullama. A kutatas kapcso-
16dik a GGP, azaz a Generations and Gender Programhoz, mely
nemzetkdzi projekten beliil vizsgaljak tobb eurdpai orszagban is
a fébb demografiai jelenségeket.

Az elmultkét évtized egyik legjelentGsebb demografiai valtozasa,
hogy rendkiviil megnévekedett a nyugdijasok szama, azonban nem-
zetkozi 6sszehasonlitds alapjan a magyar tarsadalom nem tartozik
FEurdpa legoregebb tarsadalmai kozé. Ez a kedvezdtlen kozépidbs
és iddskori halandosaggal magyarazhato. Az elmult két évtizedben
jelentdsen javultak az életkoruak életkilatdsai, azonban ez még
messze elmarad a nyugat-eurdpai, de a kelet-kozép-eurdpai régio
értékeitdl is (KSH NKI, 2012). Magyarorszagon a 65 éves és annal
idGsebb népesség aranya joval alacsonyabb az EU orszagainak at-
lagaihoz képest.

A 7. tablazatban lathato, hogy a legid8sebb idGsek szama meg-
dupldzddott, de valamennyi id3s koresoporton beliili személyek
szama novekedett. Vizsgdlatok azt mutatjak, hogy az id6skoruakon
beliil a nék aranya sokkal jelentGsebb és az életkor el6rehaladtaval
egyre markansabbak az életkori kiilonbségek.
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Korcsoport 1990 2001 2011
65-75 797 450 899 645 930 540
75-85 489013 448 338 570 836

85+ 87459 119832 169 759
Osszesen 1373922 1467 815 1671135

7. tablazat: Az iddés korcsoportok népességszama kiilonbozd években
Forrds: KSH NKI, 2012
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Forras: WHO, 2012
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Az 8. dbraban a WHO statisztikai alapjan késziilt korfak lathatok
a magyarorszagi demografiai folyamatokrol.

A korfa adatainak elemzése alapjan egyértelmien megallapithatd
anépesség eloregedésének felgyorsulasa. A 45 év felettiek 1étszama mind
létszamukban, mind pedig a népességen beliili aranyat tekintve jelen-
tésen megnovekedett, ezzel szemben viszont a 25 év alattiak létszama
nagymértékben visszaesett. Ez a korcsoport az id6sebb korosztalyt
jelenti a munkavallaldi kord népesség korében. Mindez igen magas
eltartottsagi ratat eredményez, mely a jovSben, intervencié hidanya-
ban exponencialisan névekedhet. Az elérebecslési modellek szerint
az id&sek aranya hazankban folyamatosan és jelentds mértékben
emelkedni fog. Az emelkedés nem egyenletes litemben varhatd,
hiszen a jelenleg k6zépkorosztalyba tartozo ,Ratkd gyerekek” idSs-
korbalépése, majd ezutan az 6 gyermekeik idéskorba lépése jelents-
sen fog valtoztatni a jelenlegi aranyokon. (BARAKONYI, 2010)

Az id6sek népességen belili aranya folyamatosan és jelentls
meértékben emelkedik, és a jelenlegi 22%-o0s mérték 2030-ra 27%-ra
né. E folyamat végeredményképpen fog kialakulni az uigynevezett
.egyharmados” népesség, vagyis amikor mar a népesség egyharma-
da, vagyis minden harmadik ember az id8skoruak koézé fog tartozni.
Mindez a tdrsadalom strukturalis valtozasat eredményezi, melyre
fel kell késziilni. (BARAKONYI, 2010)

Osszefoglalva a magyarorszagi demografiai jellemzdinket, a ko-
vetkezdk emelhet8k ki (IVAN, 2002):

- 6regedd és fogyo népesség,

- fogyé csaladok,

— avalasok novekv( szama,

- csOkkend gyermekszam,

- novekvd ndi arany,

- novekvd férfihalalozas,

- novekvd ndi kronikus betegségek,

- novekvd raszorultsag,

- novekvd regionalis kiilonbozbségek,

- egészség és életmindség vonatkozasdban névekvl esélyszorddas
és kockazatfokozddas.
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6.4. Idoskor és fogyatékossag

A fogyatékossag olyan realitas, melynek tobb lehetséges oldala van.
Egyeseket végigkisér, masokat pedig csak életiik végén ér utol.
(EUROPA.EU, 2012). Id6skorban romlik a latas, a hallas, a mozgas és
lelassul a reakcio-képesség. A fogyatékossag és az oregedés sza-
mos kérdése Osszefliggésben van egymassal, de alapjaban véve el-
térd problémak jellemzik a két tarsadalmi csoportot. Egyre toébb
embert fog érinteni a képességeinek kisebb vagy nagyobb mértéki
csokkenése, ebbdl kifolydlag pedig sziikség van a hosszu tavu ter-
vezésre. (LOVASZY, 2006)

A 8. tabldzatban az 1990. évi és a 2001. évi népszamlalasi adatok
lathatok a fogyatékos személyek szamanak megoszlasa korcsoport
és a fogyatékossag tipusa szerint. Ebb3l megallapithato, hogy

1990 2001
A fogyatékossag S'I %I %I & S_",I %I %I &
tipusa ° 1B S © o 10 S ©
éves az dsszes szazalékaban
Mozgassériilt 34 | 172|393 (402 | 16 | 7,5 | 36,4 | 54,6
Alsé, fels végtag hianya - - - - 1,8 | 88 [ 32,8 | 56,6

Egyéb testi fogyatékos 55 (225395324 | 41 | 14,8 | 45,0 | 36,2

Gyengén lato 71 | 20,1259 [46,9 | 50 | 18,5 | 26,0 | 50,5

Egyik szemére nem lat 36 | 178289 (49,7 | 2,4 | 11,8 | 27,6 | 58,2

Vak 13,1 { 12,0 | 186 | 56,3 | 3,5 | 10,5 | 21,9 | 64,1
Ertelmi fogyatékos 23,5 40,8 19,6 | 16,1 | 18,5 | 42,3 | 23,7 | 15,5
Nagyothall6 34 | 94 | 197 (676 | 3,5 | 10,3 | 20,5 | 65,7

Siket, siketnéma, néma 10,4 |1 28,6 | 29,0 | 321 | 7,8 | 25,6 | 30,1 | 36,5

Beszédhibas 16,6 | 30,6 | 27,2 | 25,6 | 17,0 | 25,5 | 28,9 | 28,6

Egyéb 10,4 | 21,9 (439 | 238 | 53 | 13,8 | 50,6 | 30,3

8. tablazat: A fogyatékos személyek szdmanak megoszlasa korcsoport és
a fogyatékosséag tipusa szerint, 1990, 2001 (%)
Forras: KSH, 2001
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a mozgasukban, latasukban, hallasukban akadalyozott személyek
szama az életkor elérehaladtdval folyamatosan né. Ez a tendencia
az értelmi fogyatékossaggal él6kre nem vonatkozik. Ugyanezt
a folyamatot, tendenciat erdsiti meg a 2011. évi népszamlalas is.
Utdbbi adatai szerint a fogyatékossag é16k koziil (456 638 f6bdl)
41 451 £6 2 40-49 éves, 90 223 £6 az 50-59 éves, 49 054 £ a 60-64 éves,
42 546 6 a 65-69 éves, 83 052 6 a'70-79 éves, 65 352 £f6 a 80 éves-
nél idésebb korcsoportokba tartozik.

Az1990. és 2001. évi népszamlalasi adatok vonatkoznak arra is,
hogy mi az oka a fogyatékossagnak a kiilénb6z8 korcsoportokon
beliil (9. tabldzat). Az abra mutatja, hogy a vizsgalt korcsoportbol
legtobben a betegséget jelolték meg a fogyatékossag leggyakoribb
okaként. Megfigyelhetd az is, hogy a velesziiletett fogyatékossaggal
€18k aranya csokkent, mely az egészségligy fejlédésének koszonhetd,
valamint azzal a ténnyel is, hogy egyre nagyobb szamban vannak
az id8skoruak a fogyatékossaggal é16k kozott.

A fogyatékossag oka
B B
1] = a8 15} K] g
£ 5| 8| ¥ T |2 |8 |8 |8|%T|<
g 2| 2| | B | e |2 |8 |®| B |®@
[-% N ()] ) - i (%} ) [
) ) s =] g 9 ) = P g )
) S | a8 5] - R - B 5] g
= &) 2z A7) &) z K7
',2 > >
Az bsszes szazalékaban
1990 2001
0-14 85,1 | 1,8 9,0 1,7 2,4 66,8 | 1,7 12,7 | 8,0 10,8
15-39 57,3 1139 [ 23,7 | 1,9 3,2 46,5 (11,1 | 24,4 (8,1 9,8
40-59 22,1 | 21,2 | 48,6 | 3,8 4.3 12,6 | 14,9 | 57,7 | 6,0 8,8
60-69 14,7 | 17,5 | 56,5 | 5,7 5,6 7,2 14,0 | 63,5 | 5,9 9,4
70- 9,0 12,3 | 61,3 | 9,7 7,6 4,0 12,0 [ 65,8 | 7,8 10,4
Osszesen: 31,8 | 154 | 433 [ 4,7 | 4,8 17,0 | 12,7 | 53,8 | 6,9 9,6

9. tablazat: A fogyatékos személyek szdmanak megoszlasa
a fogyatékossag oka és korcsoport szerint, 1990, 2001 (%)
Forras: KSH, 2001
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Az Eurodpai Fogyatékossagi Stratégia 2010-2020 szerinta 75 év
felettiek tobb mint egyharmadat sujtja olyan fogyatékossdg, amely
valamilyen mértékben korlatozza Sket, 20%-uk életvitelét pedig
jelentds mértékben korlatozza a fogyatékossag. Raadasul ez az
arany az EU lakossaganak id6sddésével varhatéan még tovabb fog
novekedni (EB, 2010). Magyarorszag Iddstigyi Stratégidja is fej-
lesztendd teriiletként emliti az id0s, fogyatékossaggal é16 emberek
helyzetét. A Stratégia szerint sziikség van a fogyatékossagi politi-
kak és az idGstigyi politikak k6zott az 6sszhang megteremtésére és
ahalmozddod hatranyok okozta helyzetek feltarasara és kezelésére.
(MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA, 2009)

6.5. A demografiai trendek
munkaero-piaci hatasa

Altaldnosan elmondhatdé Magyarorszagon, hogy az idésebb kor-
osztalyok mielSbb szeretnének biztos szocialis jovedelemhez
jutni. Mindemellett azt is elmondhatjuk, hogy a munkaltatok is
keriilik az id3sebbek foglalkoztatasat, illetve az idésebb kor-
osztalyokban rejlé potencialt sem hasznaljak ki optimalisan.
Munkaerd-piaci aktivitasuk fenntartasat fokuszba allitd szakmai
képzéseken tul rendkiviil fontos altalanos mtiveltségiik meguji-
tasa és fejlesztése. Az erénlétnek megfeleld rendszeres szellemi
és fizikai aktivitas megeldzi és le is lassitja az id&skori hanyatlas
folyamatait. (Sz. MOLNAR, 2010)

Megallapithatd, hogy a 45 év felettieket az at-, és tovabbképzések
elsGsorban a mar meglévé munkahelyiik megtartasahoz segitik
hozza. Varhatoan a jovoben a fiatalabb generacié szamanak erd-
teljes csokkend tendenciaja azt fogja kivaltani, hogy az id6sebbek
magasabb aranyban legyenek foglalkoztatva, azonban a 45 éven
feliiliek esetében a munkanélkilivé valasnak fokozottan megnétt
afenyegetettsége.

Az NFSZ statisztikai alapjan valamennyire javult az id&sebb
aktivkoru népesség (50-54 évesek) foglalkoztatasi rataja. Ez azzal
magyarazhatd, hogy azid8sebb emberek a nyugdijkorhatar emelésével
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és a nyugdijba vonulds idSpontjanak kitolddasaval tovabb maradnak
aktivak a munkaerdpiacon. Azonban ezzel parhuzamosan emelkedett
a korcsoport munkanélkiiliségi rataja is. Ez 2000-ben 3,8% volt,
2011-ben mar 8% f6lé emelkedett. Az 50 év feletti allaskeresGk
szama és aranya a nyilvantartott allaskeresdk k6zott is folyamatosan
emelkedett. Ennek mértéke a nék korében erdteljesebb (10. tablazat).
Az 50 felettiek elhelyezkedési esélyei is rosszabbak és koriikben
sokkal magasabb a tartdsan allastalanok aranya (NFSZ, 2012)

(=3 = [\ 2] < 10 © > ® [=2] (=] L]
(=] (=3 (= (=] (=] =3 (=] (=3 (=] (=3 P b
(=} (=] =} (=3 (= =3 (=} (= (=] = =} <]
«N «Q (Y «N (Y (Y (Y «N (Y N (Y «Q
g
@ | 170|177 | 17,7 | 17,9 | 19,4 | 19,5 | 20,2 | 20,6 | 21,0 | 20,9 | 22,4 | 23,8
<]
2 11,2 (12,1 13,5 (14,8 | 17,2 | 18,4 | 18,6 | 19,1 | 19,7 | 20,3 | 22,3 | 23,1

14,3 | 151 | 15,7 | 16,5 | 18,2 | 18,9 | 19,4 | 19,9 | 20,4 | 20,6 | 22,3 | 23,4

Egyitt

10. tablazat: A nyilvantartott allaskeresdkan belil
az 50 év felettiek ardnya nemenként (%)
Forras: NFSZ, 2011

A munkaerdpiacon egyre erdsebben megfigyelhetd az életkor
szerinti diszkriminacio, vagyis az ageizmus. Legsulyosabban a fiatal
idGseket és a ndket érinti, legveszélyeztetettebbek pedig a 45-50 éves
és iddsebb koresoportba tartozok. Az Egyenlé Banasmod Hatdsag
legjellemzdbb tigyei kozott megtalalhatjuk az életkorral kapesolatos
ugyeket, azon beliil is az idéskor miatti diszkriminacidt. Legtobb
esetben a kivalasztas soran éri diszkrimindcio az idéskoruakat és
mar az allashirdetések tartalma diszkriminalja az idésebb kor-
osztalyt. De ezen tul jellemzd alétszamleépitéseknél és az elbocsa-
tasoknal is. Az életkorral kapcsolatos diszkriminacids ligyek mellett
alegjellemzbbbek a fogyatékossaggal és a nemzeti vagy etnikai ki-
sebbséghez vald tartozassal kapesolatok kérelmek.
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Alegjellemzdbb sztereotipiak az idés munkavallalékkal kapcso-
latban, hogy tul magas a bérigényiik, lassabban dolgoznak, nehezen
illeszkednek be a fiatalabb csapatba, nem is akarnak dolgozni, hanem
minél el6bb nyugdijba akarnak menni és példaul az is, hogy nagyon
nehezen képezhetSk. Mindezzel ellentétes eredményt hozott Adler
Judit és munkatdrsainak kutatdsa, mely szerint a 45 év feletti dol-
gozok jol terhelhetdk, biztos pontként léteznek a munkahelyiikon,
tapasztaltabbak, higgadtabbak, alapozottabban hozzak meg donté-
seiket, megosztjak tapasztalataikat, sokkal kreativabbak a tobb ge-
nerdaciét atfogd miithelyek és az idGs ember is lendiiletet és sok Uj
dolgot tanulhat a fiatalabb generaciotdl. (JASZBERENYI, 2010)
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SZECHENYI TERV

7. DEMOGRAFIAI VALTOZASOK OKOZTA
OKTATASI ES KEPZESI IGENYEK

Egyre jobban kitolddik az aktivitas korszakanak vége, mely egytitt
jar az egész életen at tartd tanulds felértékel6désével, melyben
a képzés hangsulyos szerephez jut.

A 21. szazad az eloregedés szazada. Ez a tény komoly kihivasok
elé allitja a jelen és a jove felnottképzés rendszerét. A Magyar Koz-
tarsasag Kormanyanak Stratégiaja az egész életen at tartd tanulas-
rol kimondja, hogy elengedhetetlen a felnSttképzéssel foglalkozd
szakemberek és az ad hoc jelleggel képzok folyamatos fejlesztése is,
mivel a felnSttképzés és a globalis oktatasipar rendkiviil differen-
cialt és fejlett szaktertiletévé valt, ahol Magyarorszagnak, minden
eréfeszités ellenére, komoly lemaradast kell behoznia. A specidlis
ismeretek, készségek és képességek elsajatitasa a képzdk szamara
elengedhetetlen. (MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA, 2005).

7.1. A felnottképzés, mint az aktiv oregedés
stratégiajanak meghatarozo eszkoze

Egyértelmtiien megallapithatd, hogy altalanosan novekszik a tar-
sadalom iskoldzottsagi szintje, azonban mindez fesziiltségekhez,
tarsadalmi csoportok kozotti szakadékhoz is vezet. Bar minden
foglalkoztataspolitika igyekszik arra, hogy mérsékelje, illetve
csokkentse a generacios fesziiltségeket, de ez nem mindenesetben
realizalddik a valdsdaghban vagy csak nehezen.
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Elmondhatd, hogy a fiatalok felséfoku végzettségének emelkedése
el8segitette a 45 év felettiek munkanélkilivé valasat, kiillonosen jel-
lemz6 ez néhany felsGfoku végzettség esetében, illetve olyan idéskoru
munkavallaléknadl, akik kevésbé tudtak az adott szakma uj kovetel-
ményeivel tartani alépést. Ma mar nem annyira jellemzd, de néhany
éve még meghatarozd oka volt az idGsebb korosztalyok munkanélkii-
livé valasaban a nyelvtudas és az informacios technoldgia alkalma-
zasanak a hianya is. Utébbi nem elhanyagolhatd, hiszen napjaink
tarsadalma informacids, informaciotechnoldgiai tarsadalom. Ma mar
a munkaerdpiacon eluralkodott a versenyszellem, a gazdasagossag
és hatékonysag elve. Az id6sebb személyek szamara is folyamatos
képzésre, at- és tovabbképzésre van sziikség, melynek legrugalma-
sabb eszkoze a felnGttképzés. Napjaink rohand és teljesitményorien-
talt vilagaban nincs se id8, sem pedig pénz az elnyujtott képzésre.
Gyors és hatékony, azonnali tudasfrissitésre, tudasszerzésre van
sziikség. Ez mind a fiatalokra, s mind az idGsebb munkavallaldkra
egyarant jellemzd. De jo kérdés az, hogy vajon napjaink felnGttkép-
zése, azon beliil is esetiinkben a magyarorszagi felnSttképzési piac,
mennyire képes reagalni ezekre az igényekre. (FIFIK — SZILAGYI, 2006)

A felnGttképzés az egész életen at tartd tanulas elvének meg-
felelGen azt a célt szolgalja, hogy a felnGttek, azon beliil az id8sek
szamara is, lehetdség nyiljon arra, hogy részt vegyenek az oktatasi
rendszer altal kinalt differencialt képzési formakban. Az élethosszig
tartd tanulas korszakdban az idéskoruak tudasanak, tapasztalatai-
nak hasznosuldsa a gazdasag egyik alapvetd érdeke. Az egészség-
fejlesztés, a hatékony megel6zés és a korszerl egészségligyi ellatas
nem csak az inaktiv munkaképes koru népesség foglalkoztathatdosa-
gatjavitja, hanem novelheti is az id6sek munkaerd-piaci részvételét.
(OEF1T, 2007)

JKorunkban tobb idds ember él a Foldon, mint barmikor ezeldtt,
és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek
azidds felnSttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a tarsadalom
fejlédéséhez. Eppen ezért nagyon lényeges, hogy egyenld eséllyel és
igényeiknek megfelelGen 6k is rendelkezhessenek a tanulas és mive-
16dés lehetdségeivel.” - olvashatd az UNESCO 1997-es HAMBURGI
NYILATKOZATANAK KOROSODO TARSADALOM c. részében, mely a felnSttek
tanuldsardl szol. A tanulasnak tobb externdlis hozama, funkcidja
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van az ismeretszerzésen tul. A tanulas kapcsolatépités, az onkife-
jezés eszkoze és az egyik legfontosabb, hogy a tanulas 6nbecsiilést
ad. Ezért kiemelkedGen fontos szerepe lehet a tarsadalmi aktivitas
novelésében, azzal, hogy hozzajarulhat az életkor sajatsagos prob-
lémainak megismeréséhez és kezeléséhez, masfel6l maga is tarsa-
dalmi aktivitas (FOLDIAK, 2008).

Az egész életen at tartd tanulasnak reagalnia nem csupan a gaz-
dasdgi igényekre kell, hanem azzal dsszefliggésben a demografiai
kihivasokrais. Fontos lizenet a tarsadalom szamara, hogy ne becstil-
jukle azid8sek meglévd tudasat, értékeljiik és becsiiljiik azt, amiglehet.

7.2. A gerontologia fobb teriileteinek
adaptalasa az andragogia rendszerébe

A hazai gerontoldgia helyzetét er§sen megalapozta, hogy 1996-ban
sikeresen megalakult az Id8stligyi Tandacs. 1997-ben a gerontoldgia
bekerilt a felsGoktatas rendszerébe, kiillonbozé tovabbképzések
céljai kozé, 2001-ben pedig elkésziilt el az Id8stigyi Charta, mely
szempontjai és igényei bekertiltek a KINCS-be, vagyis a Kormany-
zati Iddstigyi Nemzeti Cselekvési Programba.

Tobbféle elmélet 1étezik a felnSttoktatas és az idések oktata-
sanak helyérdl az oktatasi rendszerben és a neveléstudomanyban.
Ezek koziul az a nézet a legelterjedtebb, amely szerint a nevelési-
oktatdsi-képzési tevékenységet, valamint a neveléstudomanyt
egyarant a pedagdgia sz jeldli, a felnbttképzés vagy andragdgia
pedig ennek egyik alrendszere (az oktatasi rendszerben és tudo-
manyos diszciplinaként egyarant). Egy masik allaspont szerint mind
apedagogia (afelnovekvé nemzedékek nevelése), mind az andrago-
gia (a felnbtt nemzedékek nevelése) egyenrangu része az egyetemes
embernevelésnek, amelyet antropagogianak neveztek el. Ide tarto-
zik még az dregkorinevelés, a geronto-andragdgia vagy gerontagdgia
(DURKO, 1999). A 9. abra egy klasszikus dbra, melyben lathato, hogy
apedagdgia, az andragdgia és a gerontagogia egymassal egyenértéki,
azonos szinten 1évé elemek.

A geronto-andragégia az idéskoruak képzésének elméletét és
gyakorlatat jelenti. A fogalommal a gerontagdgia elnevezéssel is
talalkozhatunk. A geronto-andragdgia feladata, hogy tanulas utjan
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ANTROPAGOCIA
(3ktalinos
embemevelés)

PADAGOCIA
[gyermcknevelés)

9. abra: Az antropagdgia felosztasa
Forras: DURKO (1968) alapjan sajat szerkesztés

segitse az aktiv, harmonikus 6regkor feltételeinek kialakulasat,
felkészitsen az 6regedéssel egylitt jard valtozasokra. Ennek értel-
mében, mint tudomanyag, az idéskor sajatossagait, tanuldsi és
képzésilehetdségeit, tartalmait, mddszereit és lehetséges modsze-
reit kutatja. A korunkat jellemzd demografiai helyzetbdl kifolyolag
pedig a geronto-andragdgia egyre inkabb munkaerds-gazdalkodasi
és foglalkoztataspolitikai tényezdvé is valik (Csoma, 2005.)

7.3. Idoskoruak részvétele
a felnottképzésben

Meglehetlsen kevés azon felnbttképzési intézmény szama Magyar-
orszagon, mely kifejezetten idéskoruak szamara inditana képzéseit.
Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy az id&sekkel foglalkozo6 szak-
emberek képzése - kiemelten az andragdgus képzésben - kezd
megvaldsulni.

Az OSAP adatai szerint 2012-ben a képzésbe beiratkozottak
szama 6sszesen 554 630 f§ (11. tablazat). Ebbdl a 45-55- éves kor-
osztalyhoz tartozik 175 536 f6. Elmondhato, hogy 2011-hez képest
a felnSttképzésben résztvevok szama még tovabb csokkent. 2011-ben
194 267 f6 vett részt felnSttképzésben a 45-55- éves korosztalybal.
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Akorcsoport a képzések jellegét tekintve 2012-ben szakmai tovabb-
képzd tanfolyamokon vett részt legmagasabb aranyban, de kiemel-
hetjiik még a munkakoérhoz, foglalkozashoz sziikséges nem OKJ
szakképesitést ado, hatosagi és az altalanos célu felnSttképzést is.
Kiilon kezelném a nyelvi és az informatikai képzésen valo részvé-
telt, melyeken beliil j6 gyakorlatokkal taldlkozhatunk az idéskoruak
képzése kapcesan. Itt emlithetjik meg a ,, Kattints ra Nagyi” progra-
mokat vagy a nyelviskolak altal inditott senior csoportokat.

Részvételi adatokkal kapcsolatosan meg kell emliteni ebben
afejezetben is az SZTE JGYPK Felndttképzési Intézetének kuta-
tasat, mely az akkreditalt felnSttképzési intézmények miikodését
vizsgalta. A kutatasi jelentés alapjan elmondhatjuk, hogy a valasz-
add intézmények koziil a 45 év felettiekre csupan 22 intézmény
fokuszal, mely a valaszaddk csupan 7,4%-a.
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11. tablazat: A képzésbe beiratkozottak szdma
a képzés jellege és korcsoportok szerint (2012)
Forras: OSAP, 2012

Az id&sek képzése, a geronto-andragdgia tdbbnyire, mint spe-
cialis terllete a feln&ttképzésnek, ma még hattérbe szorul, pedig
aktualitasat nem lehet eléggé hangsulyozni. Nem lehet figyelmen
kiviil hagyni az aktiv kor utan is tanulni vagyé felnéttek sziikségle-
teit és igényeit, hiszen aleginkabb for profit céllal mikodo felndtt-
képzési intézmények szamara a korosodo tarsadalomban egyre
noévekvd célesoportta valnak a tanulni vagyd idés emberek. Az id6-
sebb korosztaly részvétele a felnSttképzésben azt mutatja, hogy
akarnak és képesek tanulni az id&sek.
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7.4. Az idosek tanulasi sajatossagai

LA fiatalsag mércéje nem az életkor, hanem a szellem

és alélek allapota: az akarat- és képzelGerd, az érzelmek
intenzitasa, a jokedv es a kalandvagy gydzelme a lustasagon.”
(Albert Schweitzer)

A lisszaboni stratégia kedvezd iranyban alakitotta az egész életen at
tarto tanulas paradigmajat, mivel részeként megjelent a MEEMORANDUM
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASROL c. jelentés. Ebben a dokumentum-
ban valtozik a tanulds fogalma, hiszen mar nem csak a fiatalokrol,
hanem az iddsekrdl is szdl a tanulas. A fogalom térben is tagul
(Arapovics, 2009). A kor elérehaladtaval a formalizalt oktatasi rend-
szerekben szerezhetd ismeretek helyett egyre nagyobb mértékben
domindlnak a nem formalis tanulasi lehet8ségek és az informalis
tanulds (10. dbra), ahogyan a magyarorszagi tanulasi jellemzdket
vizsgal6 kutatas is mutatja (RADO ES MTSAI, 2009):

Erdsebben
formalizélt keretek

FORMALIS
OKTATAS

Fiatalabb NEM IdSsebb
S 4 FORMALIS > népessé
nepesses OKTATAS pesseg

INFORMALIS
OKTATAS

Kevéshé
formalizalt
keretek

10. dbra: A komplex tanulasi tevékenység sémaja
Forras: RaDo Es MTsA (2009) alapjan sajat szerkesztés
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E. L. Thorndike az 1920-as években vizsgalta a feln6ttkori tanu-
lasi képességeket. A korabbi felfogassal szemben - amely szerint
a felnGttek mar nem képesek jelentds tanulasi teljesitményre —
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a tanuldsi képességek, amelyek
maximuma valdban a fiatal felnéttkorra tehetd, 40-50 éves korig
optimalisak, majd az ezt kovetd csokkenés mértéke sem rohamos.
Ez afelismerés aztan nagyban hozzajarult ahhoz, hogy az andrago-
giai kutatasok, valamint a felndttkori tanulasi képességek tudo-
manyos értékd vizsgalata uj lendiiletet kapjon.

Az emberi szervezet nagyobb aranyu romldasanak kezdetét a tu-
domany tehat a 45-50 éves korra teszi. Az észlelés, a figyelem,
a memoria, a problémafelismerés, az intelligencia, az elvont foga-
lomalkotds és mas kognitiv miiveletek terén is el6fordulhatnak
nehézségek (Sz. MOLNAR, 2005). Csoma Gyula szerint ameddig
a 45-54 évesek tanulasi képességei atfogdak és rugalmasak, addig
az 55-64 évesek és a majdani 65-74 évesek tanulasi lehetségei
szukiilnek és merevebbé valnak, de ami aleglényegesebb, hogy nem
sziinnek meg. A képességek csOkkenését ellensulyozza, hogy ujon-
nan megszerzett tudas a mar korabbi ismeretek meglehetdsen
gazdag tarhdzaba éplilnek be és az élettapasztalatokkal szervesen
Osszekapcesolddva érett bolesességgé valnak, illetve a meglévd is-
meretek tovabbfejlodését eredményezhetik. (Csoma, 2005)

Rendkiviil fontos, hogy nem tekinthetjiik minden idGs ember ta-
nuldsi képességét egyformanak. A kronologikus életkor nem feltét-
leniil fedi egymast a funkcionalis életkorral. Nagy eltérések lehetnek
a kronologikus életkor szerint azonos életkoru, de eltérd tapaszta-
latoktdl, tanulasi tartalmaktol, formaktol, eredményektdl fliggden
(MAROTI, 2001). Vizsgalatok azt is bebizonyitottak, hogy az iddskori
szellemi teljesitGképesség és a korabbi fizikai aktivitds is szorosan
Osszefligg. Szentgyorgyi Albert szerint ,Minden élettelen fizikai
rendszer a haszndalatban megy tonkre, viszont az él6 rendszereket
atétlenség teszi tonkre, mig a haszndlatban fejlédnek”. Tehat a ké-
pességek, készségek aktiv haszndlata lassitja az regedés folyamatat,
mig a hidnyuk meggyorsitja.

Kiilonbozb nehézségek adodhatnak az iddsek tanulasi folya-
matdban a kognitiv miiveleteknél, a problémak felismerésénél,
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afigyelemnél, az észlelésnél, az elvont fogalomalkotdsnal és pél-
ddul a memorianal (Sz. MOLNAR, 2007). Utébbihoz kapcsolddik az
emlékezés képessége, mely két féle mechanizmussal torténhet
(Sz. MOLNAR, 2005):

- kikristalyosodott intelligencia,

- folyékony intelligencia.

El6bbi az, mely a régi emlékeket tarolja, utobbi pedig az uj isme-
retek rogzitését teszi lehetdvé. Az iddsek ebben gyengébbek. Id8s
korban gyengiil az asszociacio, a gondolattarsitas képessége is,
azonban biztosan sokan tapasztaltak mar, hogy a régi emlékek fel-
idézése és értelmezése sokkal konnyebb az id6s emberek szamara.

Az idSskori tanulast nehezithetik még egyéb sajatossagok is,
mint példaul az érdeklédés csokkenése, a félelem a valtozasoktol
és a testi adottsagok romlasa (Bajusz, 2008).

De vajon milyen tényezdk azok, melyek arra indithatjak az idds
embereket, hogy részt vegyenek kiilonbozo tanulasi helyzetekben?
Boga Balint szerint az aldbbi motivumok késztethetik az idGseket
tanuldsra, miivel6désre (Boga, 1999):

- a személyiséget erlsit6 indok, amely magaban foglalja a vilag
jelenségei iranti érdeklédést,

- az élettapasztalatok ujragondoldsa, amelyek elégedettséget valt-
hatnak ki az egyénben életutjaval dsszefliggésben, a korabbi fog-
lalkozashoz kapcsolodo szaktudas tovabbfejlesztése,

- a csaladi helyzettel 6sszefiiggd problémak, kiillondsen az egyediil
él6knél,

- ameglévd tarsas kapcsolatok fenntartdsa és bdvitése,

- a csaladi feladatok jobb teljesitése,

- a keresd munka folytatasa, a megkezdett hobbi folytatasa,

- eligazodas az uj helyzetekben.

Felndttkori tanulds nines tartés motivacio nélkil. A tanulasi
motivacidkat igen sokféle szempont szerint csoportosithatjuk
(CsoMa, 2005). Megallapithatjuk, hogy az id3skori tanuldsi motiva-
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ciok lehetnek intrinzik (bels6) motivaciok vagy extrinzik (kiilsd)
motivaciok, azonban utobbi mar kevésbé hangsulyos.

Felmeriilhet benniink az a kérdés is, hogy vajon mit tanulhat-
nak az idds emberek? A valasz, hogy gyakorlatilag barmit, amihez
kedviik van és meg vannak hozza a kordbbi alapjai. A tanulas, mint
tudjuk, nem csupan formalis keretek kozott miikodik. Tanulunk,
ha egy Uj receptet készitiink el, olvasunk, ismeretterjeszté el6adaso-
kon vesziink részt vagy éppen hobbi jellegl tevékenységet végziink.
Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a kozérdekd témakrdl sz616
eléadasok irant érdekl6ddk kozott tobb az iddskoru ember. Fogé-
konyak az 6ncélu tudasra is, mely kapesolddik tapasztalataikhoz
(Sz. MOLNAR, 2005).

Nagyon fontos, hogy az iddsek oktatdsa nem tantargycentrikus,
hanem tanuldcentrikus legyen. A kiillonb6zd képzési elveknek és mod-
szereknek kiemelked@en fontos szerepiik van a felnGttképzésben.
Szamtalan kutatds és szakért§ altalanos megallapitdasai kozott
szerepelnek az alabbiak, melyek az id§sek képzésével, tanuldsaval
kapcsolatban fokozott a jelentGséggel birnak (STRIKER, 2005):

- hangsuly a tanuldson, ne a tanitdson legyen,

— az utemet a tanuldhoz kell mérni (lassabb),

- kordn megtudni a tanuld elvardsait, reményeit,
- megvitatasra, kérdésekre elég id6t szanni,

- szemléltets anyagokat hasznalni,

- atanuld tapasztalataira épiteni,

- 1j ismeretet a mar meglevd ismerethez kotni,

- apéldak, illusztraciok legyenek olyan konkrétak, amilyenek csak
lehetnek,

- avizualis segédeszkozok egyszeriek, vilagosak legyenek,
— atanulas gyakorlattal kombinalt legyen,

- alégkor segitd legyen,

- id6hiany ne jelenjen meg soha,

- atanar csak katalizator, animator legyen,
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- csoportos, egylittmikodd részvétel alakuljon ki a foglalkozasokon,
- atanulds akapcsolatteremtés, kollektivitas helye és motivaldjalegyen,

- atanulas interakciot jelentsen a kornyezettel.

Az iddsek tanulasi folyamatanak pontosabb ismeretére lenne
szikség és specidlis didaktikai mdédszerek kialakitdasara, hiszen
a képzések hatékony modszerei és formai biztosithatjak a részt-
vevlk aktiv és eredményes részvételét. Az id8sekre is igaz az az
andragogiai alapelv, miszerint az érdeklédéssel parosuléd rendsze-
ren tevékenység folyamatosan megvaldsitandé célokat az életnek,
az elért eredmények pedig az elégedettség érzését generaljak
(Sz. MOLNAR, 2005). Mindenképpen épitentiink kell az id8s ember
elGzetes tapasztalataira és olyan modszert kell vdlasztanunk, mellyel
oldjuk benniik a gatlasokat, biztos és tamogatd kérnyezetet kell
biztositanunk. Fontos, hogy alkalmazkodjunk az idés ember egyéni
haladasi, tanulasi tempojahoz, adjunk teret a reflexiora. Az értékelés
soran tuigyelniink kell, hogy minimalisra csokkentsiik a kellemet-
lenség, a szorongas érzését. Ahogyan mar azt egy masik fejezetben
kifejtettem, a fogyatékossag sok esetben egyiitt jelentkezik az id&s-
korral, ezért oda kell figyelniink az id4skori fogyatékossaghdl fakadd
akadalyozo tényezdkre. Mindenképpen sziikség van olyan oktatokra,
képzdokre, akik megfelel geronto-andragogiai ismeretekkel birnak.
Alapvetden mas értelmezést nyert a tanitds és a tanulds is, amibdl
kifolyolag mas oktato szerepet, adott esetben hozzdaallast, tudast,
kompetenciakat igényel (VIDEKINKE REMENYT, 2009). Az idéskoruak
képzése esetén sajatos igények és elvarasok komplex halmazara
kell felkésziilni az idGskoruak oktatoinak. Az idGsekkel képzési és
oktatasi céllal foglalkozdok szamara elengedhetetlenek a szerepe
a specializalt tovabbképzéseknek (Boga, 1999).

Osszességében elmondhatd, hogy az iddskori tanulds nem csak
gazdasagi és tarsadalmi szempontbol hasznos, hanem javitja az
id&skoruak életmindségét is. Fejlédhetnek tarsas kapcsolataik,
ezaltal csokkenhet tarsadalmi izolaciojuk. Szamos tarsadalmi te-
rilletet érinthet az id6skori tanulas. Kiemelt jelentdségi a kultura,
az egészségligy, az egészségvédelem, a prevencid dimenzioi.
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Maroti Andor szerint figyelembe kell venniink, hogy nagyon
sokféle emberrdl van szo, tehat nagyon nehéz altaldnositani a fel-
néttek tanuldsi sajatossagait, az idéskoruaknak szervezhetd fog-
lalkozasoknal kovetendd eljarasokat. Az elsé és a legfontosabb, hogy
segitségként és ne erdltetett beavatkozasként élje meg az ember
¢életében a tanulasi folyamatot, de segitséggé csak az valhat, ami
mar felismert érdekbdl és érdeklédésbdl indul ki. De ebben is meg
kell adni a valasztas lehet&ségét, lényeges, hogy ugy érezze minden,
amit tett és amit vallal az sajat dontésén alapszik és ha sziikségét
érzi, akkor masithat azon (MAROTI, 2005). Nagyon fontos, hogy
egészében sajat sorsuk aktivabb alakitéiva kell tenni az id&s embe-
reket (Boga, 1991).
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SZECHENYI TERV

10. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Mozgasukban
akadalyozott személyek

A mozgaskorlatozott emberek populdcidja igen széles skalat olel fel, ezért
nagyon nehéz egységes és minden szempontot kielégitd és atfogd fogal-
mi leirdst adni, esetenkénti egyéni 6sszehangoltsag sziikséges (SZMM,
2008). Gyakori jellemzé a bénulas, a gorcsos tulmozgas, a végtagok hianya,
beszéd, kommunikacidban fellépd zavar. A mozgassériiltek — sériilésiik
fokatdl fliggden — mankdt, botot, jarokeretet vagy kerekesszéket hasznal-
nak. Az egyik legfontosabb kérdés esetiikben a képzések kapcséan, hogy
képes-e az illetd eljutni a képzés helyszinére. De a megko6zelithetdség
kovetkezd 1épeséfoka, hogy a képzésben részt venni kivand személy az
adott épiilet megkozelitése utan képes-e a képzés konkrét helyszinének
megkozelitésére, akaddlymentesitett-e az éplilet bejarata, az egész épiilet-
belsd a tanteremtdl a mosdokig. Toérekedni kell az épliletek oly médon
torténd kialakitdsdra, hogy a lehetd legkevesebb segitséggel, a lehetd
legonadllébban legyenek képesek intézményen beliil kozlekedni.

Latasukban
akaddlyozott személyek

Latassérulteknek azokat a személyeket nevezziik, akiknek az egyik vagy
adott esetben mindkét szemén olyan mértéki latascsokkenés van, amely
akaddlyozza Gket az informdcidszerzésben. A latasveszteség legaltala-
nosabb okozdja valamilyen szembetegség. A latassériilések — a csokke-
nés mértéke szerint - lehetnek vakok vagy gyengénlatok. A vakok azok,
akik egyaltaldn nem latnak, még a fényt sem érzékelik. A gyengénlatdk
azok, akik latnak ugyan, de nagyon rosszul, esetenként homdlyosan.
Tobbséglik erds, magas dioptrids, nagyon vastag szemiiveget visel, hogy
a lehetd legélesebben lassa helyzetéhez mérten a kornyezetét, amelyet
tobb esetben szemiivege nélkiil csak homalyosan, elmosddottan érzé-
kelne. A latassérultek - féleg a vakok — szdmadra a legnagyobb probléma
a kozlekedés, a helyvaltoztatas. Szamukra a hangok, a kiilonb6zd felszi-
nek és feliiletek jelentenek segitséget.
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3

kban akadalyozott személyek

Hallasu

A hallasfogyatékossag allapot jellegii, organikus illetve funkciona-
lis elvaltozas. A hallassériiltek lehetnek nagyothalldk és siketek.
A nagyothalldk — hallokésziilékkel vagy anélkiil — képesek a hallds
utani kommunikéldsra. Minél sulyosabb halldssériilésrél van szo,
anndl nehezebb 6sszevetni a kérnyezet beszédét és a sajat hang-
megnyilvanulasat az adott személynek. A hallassériiltek a kom-
munikacié kapcsan tdmaszkodnak a sz4jrol olvasésra. A siketség
élettani szempontbdl a hangérzékelés teljes hianyat jelenti, a beszéd
megértése komoly nehézséget jelent. Egymas kozotti kommu-
nikacidnal altaldban nem a szajrdl olvasast alkalmazzak, hanem
a kozosségben kialakult jelnyelvet, ezért elengedhetetlen a jel-
nyelvi tolmacs jelenléte — azonban csak a korlatozott lehet8ségek-
kel taldlkozhatunk — mert igy lényesen konnyebb a kommunikacio.
A sulyosan halldssériilt személyek - a siketek — altalaban nem vagy
nagyon nehezen képesek nyelvi kommunikaciora, mivel artikula-
latlan a hangképzésiik. Nem halljak az el6add, oktatd altal elmondot-
takat. Azok, akiknek enyhébb a hallassériilésiik - nagyothallok,
a fogyatékossdaguk korlatain tullépve képesek az érthet6 beszéd
megtanuldsara, az eredményesebb kommunikacidra.

Kommunikaciéban
akaddlyozott személyek

(hang-, beszéd- és

nyelvi zavar)

Az aldbbi problémakrdl beszélhetiink: a hangok kiejtésének,
a beszéd ritmusanak, - mint példdul a hadards vagy a dadogds -
beszédmegértés zavara, a hangok kiejtésének képtelensége. Ide
soroljuk a diszlexidt és a diszgrafiat is. E16bbi az olvasasi képes-
ség zavara, betlicserék, kihagyasok. Utdbbi az irds képességének
zavara. Jellemzd ra a helyesiras és a nyelvhelyesség hianya, sor-
rendcserék, szavak felcserélése. A diszlexia és a diszgrafia gya-
korta egytitt fordulnak eld, mely sulyos tanulasi zavarhoz vezethet.
Nehézsége nem jelent elharithatatlan akadalyokat, mégis a maga-
sabb iskolai végzettség, fokozat megszerzését rendkiviil megnehe-
ziti egy verbalitdsra épiil kultiraban.

asi
giikben

,

Tanul:

,

épessé

ki

akadalyozott

személyek

A kovetkezdkben kifejtett részképesség kiesések leggyakrabban
mar gyermekkortol fennallnak, s a tanuldsi képességnek csupan
egy Osszetev(jét érintik.

- Diszgrammatika: A nyelvtani, helyesirasi képesség zavara.
- Diszkalkulia: A szamolasi képesség zavara.

- Enyhe értelmi fogyatékossag: Az intelligenciahdnyados
(IQ) 70 alatti, de még 50 folotti értékérdl beszélhetiink.
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2. szamu melléklet

Mozgasukban akaddlyozott

I3

épzése

»

szeme.

lyek ki

Fokozott figyelemmel kell lenniink a képzéshez tartozo gyakorlati
kovetelmények egyénre szabott meghatarozasara, lehetdség szerint
mas teljesitési lehetGséget kell megtervezni.

Sulyos artikuldcids zavar esetén logopédus szakember tamogatasanak
igénybevétele, azokban az esetekben, ahol a sértilés kihat a beszéd-
kozpontra, ott szobeli vizsga aldli felmentés, s irasbeli vizsga lehetGsége.

- Sulyos inkontinencia esetén legyiink tekintettel tdbb sziinet beiktatdsara.

Ha a képzésben résztvevinek a kézfunkcid-karosoddsa van, akkor
lehetdséget kell adni az oktatds anyaganak auditiv formaban vald at-
addsdra, illetve irdsbeli vizsga aldli felmentés, vagy szobeli vizsgaval
vald helyettesités biztositasa.

Segitsiik a kozlekedésben, ha igényt tart rd. Ugyeljiink arra, hogy
segitségiinkkel ne teremtsiink kiszolgaltatott helyzetet a masik
ember szamara.

Latasukban
akaddlyozott

’

2

épzése

szem. ki

Feltétleniil igyekezzlink Sket bevonni a csoportos beszélgetésekbe,
ne érezzék magukat kirekesztve.

- Nyujtsunk segitséget az dltalaldatogatott intézmény tertiletén és kornyé-

kén vald tdjékozddasban, annak megtanuldsaban. ElGszor mindig kér-
dezziik meg segithetiink-e, véletleniil se legyiink bantdak és tolakoddak.
Adjunk segitséget az drdk alatt elhangzott anyagok jegyzetelésében.

2

’

kban akadalyozott személyek

Hallasu

Az elérhetdség és a megértés miatt a feltett kérdéseket egyidejilileg
szdban és irasban is ko6zoljik, az ismereteket tobbszori ismétlés
altal erdsitsiik meg.

Megengedhet§ és elfogadhato a szdbeli vizsgdztatas is, ha a hallga-
t4 jelel, akkor jelnyelvi tolmdcs segitségével, ha pedig artikuldcids
nehézségei vannak, akkor pedig oralis tolmacs tamogatdsaval egy-
szertibb a nehezen érthet6 mondatok tisztdzdsa.

Elengedhetetlen a vizudlis szemléltetés, nagyszeri eszkoz lehet er-
re a ma egyre szélesebb kérben megismert interaktiv tabla.
Vizsgak esetén segithetiink hosszabb felkésziilési id6 lehetGségével.
Forditsunk tobb figyelmet arra, hogy biztosan megértsék az altalunk
kommunikalt széveget. A beszélgetések, el6adasok alkalmaval soha
ne forditsunk hatat, mindig segitsiik a szajrol olvasas gyakorlatban
torténd gordilékeny megvaldsulasat.

Figyeljunk a sajat artikulacionkra, legylink nagyon tiirelmesek,
beszéljink kicsivel lassabban és hangosabban. Legyen megfeleld
aterem megvilagitasa, hiszen az is segiti a szajrol olvasast.
Segitslink a jegyzetelésben, illetve az 6rak utani sokszorositasban,
hiszen nem kénnyen megoldhaté a szajrol olvasas folyamata, s a koz-
ben torténd részletes jegyzetelés.
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Kommunikacioban
akadalyozott szemé-
lyek (hang-, beszéd- és

2

3

nyelvi zavar) ki

- Ajanlatos, hogy szobeli feladatokat irasban is megoldhassanak,
azonban amennyiben a szobeli lehetGséget védlasztjak, biztosi-
tanunk kell a tobbletidGt.

- Alkalmazott az elfogadd és megértd értékelési modot, vegylik
figyelembe a képzésben résztvevd egyéni beszéddllapotat.
Alkalmazkodjunk a képzésben résztvevd beszédtempdjahoz,
igyekezziink batoritdlag hatni a beszédkedvére.

épzése

- Az szdbeli beszamold helyettesithetd irasbeli teljesitéssel.

sgiikben

,

épessé

ki

Tanulasi ki
akadalyozott személyek

épzése

- Az irdsbeli beszamold helyettesithetd szdbeli teljesitéssel.
- Szoéveges feladatok megoldasakor adjunk tébbletidSt.

- Diszkalkulias személyek esetében a szamolast igénylé feladatok
aldli felmentési lehetlség.

- A tananyagban tulsulyban legyenek a pragmatikus, praktikus,
pszichomotoros, affektiv elemek.

- A tananyag ne legyen elvont, konkrét informacidkat tartalmazzon.
- Magasabb 6raszamotkell biztositanunk és sok gyakorlasilehetéséget.
- Adaptalt, egyénre szabott vizsgafolyamat biztositasa.

- Ertelmiikben akadélyozott személyeknél kiemelten fontos a sze-
mélyi segitség.

1. tablazat: A fogyatékossag tipusa szerinti
alkalmazhatd segitségnydjtasi lehetdségek

3. szamu melléklet

2.

tipusa

AkadAilyo-

Oktatashoz sziitkséges sériilésspecifikus feltételek

ban aka-

dalyozott személyek | zottsa

,

Mo

Teljes vizszintes akadalymentesités (nem lehet sem kiiszob, sem pedig
jarda), megfeleld, elérhetd magassdgu asztal, ami ald a kerekesszék
kényelmesen elfér.

Alapvet( az akadalymentesitett mellékhelység, amely megfelelGen tagas,
kapaszkoddkkal felszerelt, elérhetd kézmosoval egybeépitett.

Kétoldalra nyil6 fotocellds ajtd, nem lehet veliink szemben kitaruld.
Csuszas és szényegmentes padlo, jardfeliilet.
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Akadilyozott-
sag tipusa

Oktatashoz sziikséges sériilésspecifikus feltételek

Mozgasukban akadalyozott személyek

- Lehet8ség szerint lift legyen egy tobbszintes épiiletben, de nem ez az
els6dleges, természetesen a legolecsébb megoldas a rampa, de ha van
lehet3ség liftre, akkor nem lehet pdternoszter, s elérhetd magassag-
ban kell, hogy legyen a kezelGpanel.

- Lépcsé legyen korlatos, hiszen, ha valaki nem szorul kerekesszékbe,
de mégis segédeszkozzel képes csupan kozlekedni, akkor fontos a biz-
tonsagos kapaszkodasi lehet8ség; 1épcsénjaro

- Lehet8ség szerint atlagnal szélesebb ajtok a kerekesszékkel kozleke-
ddék miatt.

- Olyan székek, melyek nem gorgdsek, karfasak, melyekre felalldsnal és
letilésnél egyarant lehet tamaszkodni.

- Ateremben, ahol az oktatas zajlik, ott hagyjunk elég helyet az asztalok
és székek kozott a kényelmes kozlekedés miatt.

- Szamitdgép hasznalatakor koltségtakarékos és egyszertien hasznalhatd
voltuk miatt a szajba vehetd, vagy fejre erdsithet§ palcak a legelterjed-
tebbek a billentytizet kezeléséhez.

- Kéztdmaszok, specidlis, nagy gombos billentytlizetek, de szamtalan
specidlis eszkoz van, melyek teljes felsoroldsat nem teszem meg, de
megjegyzem sok esetben ezek az eszkozok nem tdmeggyartasban, ha-
nem egyedi rendelések alapjan késziilnek.

3

’

kban akadalyozott személyek

Latasu

- Specialis vilagitdeszk6zok, erdsebb megvilagitas, digitalis kézi nagyitok,
olvasotévé, taves-szemiiveg (sajat haszndlatiak), valtoztathato beti-
méretd képernyd, olvasé késziilékek, szamitdgép és hozzakapcsolt
sikagyas szkenner, szamitogéphez kapcsolt beszélGegység a tananyag
hangrogzitésére, képernySolvaso programok a Windows grafikus kép-
erny@jének kezelésére.

- Hangfal, fejhallgato, kontrasztos billentytik a esetlek feliratozassal.

- Térbe belel6go akadalyok, illetve a vizszintes kozlekedést nehezits
akaddlyok megsziintetése vagy jelzése, vezetGvonal.

- Asikirdsos informacidkat nagyitottan és kontrasztos szinekkel irjuk ki.
A nagyitott bettik legalabb 3-5 cm magasak legyenek, egyenes dlldsuak
és talpatlanok (Arial, Tahoma, Verdana). A legfontosabb informacid-
kat a sikiras mellett Braille-irasos formaban is meg kell jelentetni.

- Az éplileten beliili tajékozdddst segitheti a tapinthato térkép. Egy fix
helyen helyezziik el. Célszeri magassaga 75-80 cm. Vazlatosan jelez-
ze a folyosokat, ajtékat és szinteket.
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Oktatashoz sziikséges sériilésspecifikus feltételek

Akaddilyozott-
sag tipusa

- Hangostérkép, mivel a vakoknak minden lépésiiket elére kell megter-
vezniiik, nagy segitség lehet, ha eligazoddst segitd szoveget alakitunk
at mp3 formatumba, mert igy személyi segitségnyujtas nélkiil is tud
boldogulni. Hangostérképek letdlthetSk a Bolyongd weboldalon. Itt le
lehet tolteni intézményekhez vezetd és épiileteken beliili itvonalakat
is, valamint mi is tolthetiink fel.

- Oktatas anyaganak auditiv formdban torténd rogzitésének lehetdsége,
illetve a tanagyag ilyen formaban torténd atadasa.

- Digitalis adathordozdk, hangfelvevs és lejatszé késziilékek.

- Akadalymentesitett honlap. Sok sériilt embernek a kézlekedés és
a tdjékozodas komoly nehézségekkel jar, ezért fontos, hogy online is
elérhetdvé valjanak az informaciok.

- Irasbeli vizsga szdbeli vizsgaval térténd helyettesitése.

- Ha a képzésben résztvevit vakvezetd kutya tamogatja, segiti a tajé-
kozbddasdban, akkor sziikséges a kontakt érak alkalmdval a kutya el-
helyezését is megoldani, végiggondolni.

Latasukban akadalyozott személyek

- Nagyothall6 késziilékek, induktiv hurok®, induktiv hurkos erdsitd,
vezeték nélkiili kommunikacids rendszer (FM adorendszer®).

- Jolmegvilagithato tabla, lehetGség esetén interaktiv tabla, az oktatéhoz
kozeli elhelyezkedés lehetdsége, jo fényviszonyokat biztositd lampak.

- Oktatas anyaganak auditiv atadasat tamogato eszkozok.

- Magasabb draszam, hiszen a jegyzetelés és a szajrol olvasas egyltitt
nagyon nehéz.

- Szdbbeli vizsga aldli felmentés, irasbeli vizsgaval vald helyettesités.

Hallasukban
akaddalyozott személyek

- Jelnyelvi tolmdcs (az intézményeknek célszert felvenni a kapcsola-
tot a teriileten miik6dd jelnyelvi tolmacsszolgalattal).

- Ajelnyelvet hasznal6 siketek és nagyothallok szamara fontos, hogy az
informacidk jelnyelvi valtozata is elérhetd legyen a hangos vagy sik-
irasos informdcio mellett.

* Hasznalata ott szilkséges, ahol az érintett személy fil mdgotti hallokésziléket hasznal.
Kialakitdsa mindig a helyi adottsagoknak megfeleléen keriljon kialakitasra. Nagy terek-
ben is lehetséges a kialakitasa, de szakemberrel szlikséges terveztetni.

* A halldkészilékhez kapcsolédd FM rendszerhez tartozik egy FM-adé, ami felfogja a be-
szélé hangjat és a radidhullamok segitségével tovabbitja a hangot a hallokésziilékhez
tartozé FM vevére.
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2,

tipusa

Oktatashoz sziikséges sériilésspecifikus feltételek

3

Akaddlyozott-
s

- A beszédfogyatékossag nem tartozik a ,klasszikus” fogyatékossagok

g § kategoridjdba. Kevés tuddasunk van arrél, hogy milyen specidlis igé-
‘s D) nyeik vannak a képzések kapcsan, hidnyosak a réluk szdlo statisztikak.
g S Véleményem szerint alegmeghatarozobb a mar kifejtett alkalmazhatd
g = segitségnyujtas, mint feltétel.
'.2 f'g - Augmentiv és alternativ kommunikacio, pl. Bliss-mddszer®” (ERDELYI
o ANDREA, 2008)
- Szamitdgép (helyes- - Ebben az esetben a kulcs a személyi
s irds-javitd funkcid 2 segitség.
) irdsbeli feladatok | g - Fel kell késziilntink itt is az alternativ
g esetén) _; kommunikacios eszkézok hasznalata-
g - Helyesirasi szétar :% ra, pl.: kommunikacios kartyacsomag,
2 | - Ertelmezé szotar = amely bizonyos kommunikécids hely-
‘é — Szinonima szotar § zetek megolddséra szolgald piktogra-
g — Szamoldgép ‘% ~§ mo}<kal és 1f<')tt/forn'1aban képes jelezni
= _ Mechanik , - 2 aresztvevo igenyeit.
o echanikus és ma- | & '3 L, .
P nipulativ eszkdzok N § - Autistaknal segltsﬂeggt Je}enthet egy
'ﬁ _ Gybeypedagégus, fej- % a folyamatokat elérejelzé folyamat-
§ 1 o8y dasd ’ 3 abra piktogramokkal, vagy egy napi-
2 eszto pedagogus ha rendi tdbla.
é % - Konnyen érthetd leirasok, nyomtatva-
g £ nyok, informéciék (segitség kérhetd
|2 ‘= az EFOESZ-tdl).
- Gydgypedagdgus, fejlesztd pedagdgus.

1. tdblazat: Kiilonboz6 akadalyozottsédggal él6 személyek
oktatdsahoz szlikséges lehetséges sériilésspecifikus feltételek

7 A kommunikaciétudomany legfiatalabb, gyorsan névé résztudomanyaga. Ez a fajta ta-
mogatott kommunikacié abbdl a gyakorlatbol, felismerésbdl gyokerezik, hogy a nem
vagy alig beszélg, értelmileg, latasban, halldsban, mozgasban akadalyozott tiineteket
mutaté és halmozottan sériilt emberek is képesek, igényiik van és jogosultak a kom-
munikaciéra. A nem vagy alig beszél6 személyek kérére vonatkozik. Lényege, hogy
a személy a hidnyzd beszéde helyett nonverbalis Gton fejezi ki magat. Kilonbséget
kell tenni a fogyatékossag tipusa szerint. Hiszen van, akinek az AAK kifejezési eszkozt
jelent, valakinek a beszéd kialakitdsdhoz nyujt segitséget, tovabba van, akinek pot-
nyelvet kinal.
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4. szamu melléklet: Glosszarium

ageizmus: Eletkor alapt diszkriminécid.

akaddlymentesités: Olyan tudatos tevékenységek osszessége, mely a kiilonféle
fogyatékossaggal él6k szamara igyekszik olyan korilményeket biztositani, melyek
lehetdvé teszik azon tevékenységek elvégzését, melyben akadalyoztatva vannak.
Az akaddlymentesités célja az egyenl hozzaférés biztositasanak megvaldsitasa.
To6bbféle akadalymentesitésrdl beszélhetlink (fizikai akaddlymentesités, info-
kommunikdcids akaddlymentesités, komplex akaddlymentesités, ,moralis
akadalymentesités”).

aktiv diszkriminacio: Aktiv diszkriminaciérdl beszélhetiink, amikor valakit csu-
pan azért nem alkalmaznak valamilyen munkara, pedig alkalmas lenne annak
elvégzésére, mert fogyatékossaggal él.

aktiv 6regedés: Az a folyamat, mely ,az egészség, a tarsadalmi részvétel és a biz-
tonsag lehetlségei k6zott az optimalis egyensulyt megtalalja, hogy az emberek
megtarthassak megszokott életmindségiiket az 6regedés folyamataban.” (WHO)

biolégiai életkor: Az egészségi dllapot fiiggvényében meghatdrozott életkor.

Braille-iras: Hat pont varidcidbdl 4ll6 tapinthatd irdsrendszer, vakok szdmara
kidolgozott pontiras.

CSR: Vallalaton beliili tarsadalmi feleldsségvallalas. Angolul Corporate Social
Responsibility. Fenntarthato fejlédés iranti elktelezddés jellemezte vallalati
mukodés.

demencia: A szellemi képességek hanyatlasa.

demografia: A demogrifia olyan tudomdny, amely a népességet, a népesedési fo-
lyamatokat populacids szinten vizsgélja, azaz leirja és elemzi az emberrel, emberi
élettel kapcsolatos alapvet( jelenségeket (példdul sziiletés, haldlozds vagy kor,
nem, etnikai hovatartozas, sth. szerinti d0sszetétel) és feltarja ezen jelenségek
Osszefliggéseit, torvényszerlségeit, vizsgalja kolesonhatdsaikat és kutatja a né-
pesség jovébeni varhaté alakuldsat. (HTTP://FOGALOMTAR.ESKI.HU/INDEX.PHP/
DEMOGR%C3%A1FIA)

diszkriminacio: Diszkrimindciérdl olyan tényleges hatranyos helyzetek létre-
jottekor beszéliink (amely kialakulhat mind egyenlStlen bandsmod mind tul-
kapdsok révén), amelyek a hatalmi asszimetriara épiilnek fel és magukba
foglaljak a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindcidt. Diszkriminacidra valo fel-
hivas maga is diszkrimindcionak mindsiil. (EBH)

EBH: Egyenld Banasmod Hatdsag

EFOESZ: Ertelmi Fogyatékossaggal El8k és Segitdik Orszagos Erdekvédelmi
Szbévetsége

egész életen at tarté tanulas: Mindenféle formalis nem formalis és informalis
tanulasi keretek k6zott megvaldsulo egyéni és szocidlis fejlédés. Eszméje, hogy
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nem csak Uj ismereteket kell elsajatitani, de mésféle gondolkodasmddot is.
A ,lifelong learning gondolkodds” magaban foglalja a készségek, ismeretek,
végzettségek megszerzését és fejlesztését, a problémahelyzetek megoldasat.
Egyik mozgatorugdja a gazdasagi globalizacio. A tudas és informdcié novekedése
indokolja az élethosszig tartd tanulds szlikségességét, pl. az infokommunikacios
(internet, mobiltelefon) ugrasszerti fejlédése.

egyenl6 banasmad: Az egyenld bandasmad elve a diszkrimindcid, vagyis a hdtranyos
megkiilonboztetés tilalmat jelenti.

egyenld esélyii hozzaférés: A szolgaltatds egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor,
ha igénybevétele — az igénybe vevs allapotanak megfeleld onallésdggal — mindenki,
kiilonoésen a mozgasi, 1atasi, hallasi, mentalis és kommunikdcids funkcidkban sé-
rult emberek szamara akadalymentes, kiszamithato, értelmezhetd és érzékel-
het§; az éplilet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiilléndsen a mozgasi,
latasi, halldsi, mentalis és kommunikacios funkciokban sériilt emberek szamara
megkozelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva allo része bejarhato, vészhelyzet-
ben biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épliletben a tdrgyak, berendezések
mindenki szdmara rendeltetésszertien hasznalhatdk; az informacié egyenld
eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiilondsen a mozgasi, 1atasi, hallasi,
mentalis és kommunikacids funkcidkban sériilt emberek szamara kiszamithato,
értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz val6 hozzajutas pedig az igénybe vevs
szamara akaddlymentes.

egyetemes tervezés: Az egyetemes tervezés az a preventiv gondolkoddsmad,
tervezési stratégia, amely mar a tervezési folyamatok elején figyelembe veszi
ahaszndldk képességeinek kiildnb6zdségét. Ennek a folyamatnak a végén, olyan
termékek, épitett kornyezetek, szolgaltatdsok jonnek létre, melyek kiilonleges
tervezési megoldasok és adaptacid nélkiil biztositjak mindenki szdmdra a leg-
teljesebb és legonallobb (fel)hasznalhatdsagot.

esélyegyenléség: Az esélyegyenlGség megfogalmazasakor érdemes annak folyamat-
jellegére felhivni a figyelmet. Megvaldsuldasahoz harom egymassal dsszefiiggd
tény egyidejii és folyamatos jelenlétére van sziikség: jogegyenléség, mely objektive
nem korldtozott sem természeti, sem tarsadalmi alapon; a hatranyos megkii-
16nboztetés tilalma; a hatranyok lekiizdését célul tizd pozitiv diszkriminacio.
(KALMAN - KONCZzEI, 2002)

ésszerili alkalmazkodas: Az elengedhetetlen és megfeleld mddositdsokat és val-
toztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet
és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsdk a fogyatékossaggal é16 személy
alapvets emberi jogainak as szabadsagainak a mindenkit megilletd, egyenld
mértékii élvezetét és gyakorlasat. (ENSZ)

felnGttképzés: Iskolarendszeren kiviili gyakorlati, szakmai, készségbeli felkészi-
tést nyujto, kompetenciafejlesztésre iranyuld tevékenység. A felnéttek képzé-
se, tovabbképzése és atképzése és a felnSttképzéshez kapesolddo szolgaltatas.
gy példdul az OKJ-s végzettséget add, vagy dllaskeresési technikdkat bemutatd
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tanfolyamok is a felnSttképzés témakorébe tartoznak. Iskolarendszeren kiviili
felndSttképzés esetében nincs tanuldi vagy hallgatdi jogviszony, ezért a felnétt-
képzésben résztveviket, ,felnbttképzésben résztvevének” vagy ,felndtt tanu-
16nak” nevezziik.

felnéttképzéshez kapesolodo szolgaltatas: ,,Olyan szolgaltatds, amely a kép-
zések egyénre szabott kialakitasanak elGsegitésére, a képzés hatékonysaganak
javitdsara vagy a munkavallalds elésegitésére iranyul. Formai kiilonosen az els-
zetes megszerzett tudas felmérése, a palyaorientacids és — korrekcids tanacs-
adds, a képzési szlikségletek felmérése és a képzési tandcsadas, valamint az
elhelyezkedési tandacsadas és az allaskeresési technikak oktatdsa” (2001. EvI
CI. TORVENY A FELNOTTKEPZESROL, V. ERTELMEZO RESZ, 29. § 7.)

FESZT: Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tandcsa

fizikai akadalymentesités: Klasszikus értelemben a fizikai akaddlymentesités
kapcsan a mozgaskorlatozottak szamara torténd fizikai kérnyezet akaddly-
mentesitését szoktak érteni. Azonban ez a fogalom ebben a formdban hianyos,
hiszen a fizikai akaddlymentesitéssel nem csupan a mozgasukban akaddlyozott
személyek szamara valik hozzaférhetvé a kdrnyezet. Gondoljunk példaul a kii-
16nb6z6 burkolatu vezetésavokra, mely a latassériilt személyek tajékozodasat
segitheti.

FNO: A funkcidképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi osztalyozasa” az
Egészségligyi Vildgszervezet (WHO) altal kiadott kddrendszer, amely a betegsé-
gekkel jard funkcidzavarok sulyossagat irja le epidemioldgiai-statisztikai céllal.

fogyatékossaggal é16 személy: Tobb fogalom 1étezik a meghatdrozésara.
Az 1998. évi XX VI. torvény szerint ,,fogyatékos személynek az mindsiil, akinek
érzékszervi (kiilondsen latas-, halldsszervi), mozgdsszervi, értelmi képességei
jelentds mértékben csokkentek vagy hijan van annak, illetSleg a kommunika-
cidjaban szamottevéen korldtozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdr-
sadalmi életben valé aktiv részvétel soran”.

gerontagogia: Az iddskoruak képzésének, miivel6désének elmélete és gyakorlata.
Célja és feladata a felkészités az 6regedéssel egylitt jaro valtozdsokra, az aktiv,
harmonikus oregkor feltételeinek elGsegitése tanuldssal és mivel8déssel.
(Hipy PALNE)

gerontologia: Az 6regedéssel kapcsolatos ismereteket 6sszefoglald tudomany.

habilitacié: Eredeti értelmében képesitést, képessé tevést jelent. Egészségligyben
hasznalt értelmezése szerint az az eljaras, képességfejlesztés, eszkozzel vald el-
latds, melynek a célja az elveszett képessége potlasa. A rehabilitacié a megmaradt
képességek fejlesztésén alapul, a habilitacié mas eszkdzokkel az eredeti funkcid
potlasat jelenti. Amig cs6kkentlatd latasmaradvanyanak kihasznaldsa, illetve
a cochledris implantdatummal val4 halldstanitds rehabilitdcids tevékenység,
addig a Braille irds elsajatittatasa, a jelbeszéd oktatdsa habilitacids tevékenység.
(HTTP://FOGALOMTAR. ESKL.HU/INDEX.PHP/ HABILIT%C3%A1c1%C3%B3)
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hatranyos helyzetd felndtt: A 2001. évi CI. térvény értelmében hdtranyos
helyzet( felnétt minden ,,olyan felndtt, akinek valamilyen szocidlis, életviteli
vagy egyéb okbdl a képzési lehetdségekhez vald hozzaférése allami tamogatas
nélkiil az atlagosnal nehezebben valdsithatd meg”.

hatranyos helyzetii: A 2001. évi CI. térvény értelmében ,hdtrdnyos helyzeti az,
akinek csaladi koriilményei, szocidlis helyzete, sziiletése adottsaga, 6rokolt vagy
szerzett betegsége, életvitele vagy mas ok miatt a szakképzésbe vald bekapcso-
16saga és az abban vald részvétele az atlagosnal nehezebben megvaldsithatd”.

hatranyos megkiil6nboztetés: Negativ diszkrimindacio.

info-kommunikacidés akadalymentesités: Ez a fajta akaddlymentesités gyakran
Osszefliggésben all az épitett kornyezettel. Célja, hogy az informdcio a legszéle-
sebb felhasznaldi réteg szamara érzékelhetd és érthetd legyen. Itt példaként
emliteném a kiilonb6z8 informacids tablakat, piktogramokat, az indukcids hu-
rokerdsitd rendszert, a tapinthato térképet, a hangostérképet, a weboldalak
akadalymentesitését, a kiillonb6z6 felolvasdprogramokat, de ide sorolhatjuk
a jelnyelvi tolmdcsok munkajat is.

informalis tanulds: Az inform4lis tanulds az el6bbiektdl eltéréen tébbnyire nem
szandékos, hanem esetleges, véletlenszer( cselekvés. A tanulds az élet természe-
tes velejardja, mindennapi tevékenységeink (munka, csalad, pihenés, szérako-
z4s stb.) gyakorldsa kozben végzett, tudattalan, spontan tanuldas (EUROPEAN
CoMMISSION, 2000).

inklizié: Befogadas.
integracio: Beillesztés a tobbségi tarsadalomba.

intervencio: Beavatkozas.

, o2

izolacio: Elszigeteltség, elkiiloniilés, elmaganyosodas.

jogegyenlGség: Az esélyegyenlSség tarsadalmi, a jogegyenlSség jogi kategdria.
Az dllampolgarok egyenjogusaganak elve, illetve érvényestilése.

kognitiv képességek: Kiilonboz4 megismerd, megismerésre vonatkozd, gondol-
kodassal kapcsolatos funkcidk 6sszessége. Ide tartozik a figyelem, az emlékezet,
az érzékelés, az észlelés és a gondolkoddsi funkeidk is.

komplex akadalymentesités: A fizikai, info-kommunikdciés akaddlymentesi-
tés egylittes, komplex megvaldsitdsa, mely eredményeképpen az adott épitett
kornyezet vagy szolgaltatds mindenki szdmadra egyenld eséllyel hozzaférhetd.

korfa: A lakossag nemenkénti korelosztasat abrazold grafikon. Egy adott népesség
nem és kor szerinti megoszlasat mutatja meg ugy, hogy az egyes korcsoportok-
hoz tartozdan jobb oldalon a nék, baloldalon pedig a férfiak szamat dbrazolja.
Harom féle korfa-tipus létezik. Ezek jelzik az adott népesség korstrukturajat
(piramis alaku - novekvd népesség, harang alaku - stagnalé népesség, urna
vagy hagyma alaku - fogy6 népesség).

koroésszetétel: A népesség kordsszetétel alapjan is csoportosithatd. Egyes adat-
feldolgozasokban a statisztikusok specidlis korcsoportokat allitanak ossze,
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példdul fiatalkoru 0-29 éves, kdzépkoru 30-59 éves, felndtt koru 18-59 éves,
dregkoru 60 éves és id8sebb.

kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: 2003. évi CXXV. térvény 9. § szerint
kozvetett hatranyos megkiilonbodztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos
megkiilonbodztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmaod kovetel-
ményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsa-
gokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben 1év4 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

kozvetlen hatranyos megkiilonbo6ztetés: A 2003. évi CXXV. torvény alapjan
kozvetlen hatranyos helyzetd megkiilonboztetésrdl beszéliink, ha valakit, vagy
valamely csoportot a torvényben felsorolt tulajdonsagai miatt kedvezStlenebb
bandsmddban részesitenek, mint amelyben mds, sszehasonlithat6 helyzetben
1év4 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

kronolégiai életkor: Az életkor években torténd kifejezése.

magyar jelnyelv: A halldssériilt személyek dltal hasznalt, vizudlis nyelvi jelekbdl
alld, sajat nyelvtani rendszerrel és szabdlyokkal rendelkez8, Magyarorszagon
kialakult 6nallo, természetes nyelv.

megvaltozott munkaképességii személy: 1991. évi IV. térvény szerint ,,meg-
valtozott munkaképességli személy olyan személyt jelol, aki testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kévetéen munkavallaldsi és
munkahely megtartdsi esélyei testi vagy szellemi kdrosoddsa miatt csdkkennek”.

MEOSZ: Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége

MVGYOSZ: Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége

NFSZ: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat

NRSZH: Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal

OFP: Orszagos Fogyatékosligyi Program

OF'T: Orszagos Fogyatékosligyi Tanacs

oregedési index: A 65 éven feliiliek és a 14 éven aluliak ardnyszdma.

passziv diszkriminacié: Amikor a tarsadalmi kornyezet nem tesz semmit a fogya-
tékossaggal él6ket sujto akaddlyok felszamolasaért. Passziv diszkrimindciordl
tehat akkor van szé, amikor a fogyatékossaggal €16 személy nem tudja elérni
aszolgéltatdsokat, mert utjaban akaddlyok allnak és a tarsadalom nem tesz sem-
mit azok elharitasaért.

prevencio: ,Megel8zés”. Azon orvosi és nem orvosi egészségligyi eljarasok, élet-
viteli médok, valamint motivatorok, amelyek célja a betegségek megeldzése,
korai felismerése, a sz6vodmények kialakuldasanak megelG8zése.

pszichologiai életkor: Az egyén sajat maga altal meghatdrozott, érzett életkora.
Gyakorlatilag ki, hany évesnek érzi magat.

regresszio: Visszaesés, hanyatlas.
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rehabilitacio: A rehabilitdcié alatt az Orszdgos Rehabilitdcids Intézet (ma
Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal) és a WHO meghatdrozasa alapjan
azt a szervezett tevékenységet értjiik, amelyet a tarsadalom nyujt a huzamosan
vagy véglegesen fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességii embe-
reknek, hogy megmaradt képességeikkel ismét elfoglalhassak a helytiket a k6z0s-
ségben. A cél, hogy a rehabilitalt, megelégedett, boldog és teljes értékii polgara
lehessen a tarsadalomnak (Szep, 2005)

reintegracid: Helyredllitas, visszahelyezés.

reprodukcié: Elsésorban azt mutatja meg, illetve azt méri, hogy a népesség utdn-
potlasa az adott termékenységi viszonyok mellett milyen mértékben valdsulna meg.

SINOSZ: Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetsége

szocialpolitika: Magyarorszagon gyakorlatilag a kozpolitikdk teljes korét 6leli fel.
Maga a szocialpolitika altalaban foglalkozik a szocidlis problémak megel6zésével
és lehetséges megoldasaval. Ez alatt értendd terliletek tobbek kézott az alabbiak:
szegénység, blinozés, munkanélkiiliség, deviancidk, oregség, fogyatékossag és
mas tartds szellemi és fizikai karosodas. De fellép a tarsadalmi egyenldtlenségek,
ahdtranyos megkiilonboztetés ellen, s tobbek k6zott az egészségi allapotbdl kovet-
kezd kirekeszt8dés ellen is. A szocidlpolitikai intézkedések célozzdk meg tobbek
kozott a kirekeszt8dott csoportokat a tarsadalomban. (KREMER BALAZS, 2009)

szociologiai életkor: A tarsadalom milyen id8snek tart valakit.

sziiletéskor varhato élettartam: Ez a mutatd méri, hogy egy 0jsziilott csecse-
mének milyen életkor megélésére vannak esélyei, a jelenlegi haldlozdsi ardny-
szamokat figyelembe véve.

termékenység: A termékenység demografiai értelemben az utédok nemzésére

és vilagra hozataldra iranyulé képességet, illetve készséget jelenti, ezaltal az
emberi élet megujitasanak és megujulasanak alapvetd fontossagu tényezdje.

termékenységi rata: Azt jelzi, hogy adott id6ben, egy orszdghan egy nének 4tla-
gosan hany gyermeke sziiletik.

védett tulajdonsag: A 2003. évi CXXV. 8. §-a 20 olyan védett tulajdonsagot so-
rol fel, melyek az egyéb feltételek megléte esetén megalapozhatjdk az Egyenld
Banasmod Hatdsag eljarasat. Ezek k6zott megtalalhato tobbek k6zott a fogya-
tékossag, az egészségi allapot és az életkor is.

WHO: World Health Organization (Egészségligyi Vilagszervezet)
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