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SZECHENYI TERV

1. BEVEZETO

A magyarorszagi szakképzés megujitasi torekvéseinek egyik koz-
ponti eleme, hogy - kiilonodsen a szakiskolak esetében — a képzés
soran a szakmai ismeretek aranya valamint a vallalkozasoknal le-
toltendd szakmai gyakorlat aranya jelentosen megna.

Erételjes az atorekvés, hogy a szakképzés soran a tanuldk olyan
ismeretekre tegyenek szert, melyek elGsegitik a hazai és a globalis
munkaerG-piacon torténd érvényesiilésiiket.

Sok tanuld azonban eleve olyan tanulasi, szocidlis vagy halmozott
hatrannyal kezdi meg szakképzési tanulmanyait, mely hatranyok
lekiizdhetetlenek volnanak kiilon intézkedések nélkiil. Kozismert,
hogy az altalanos iskolat befejezett, hatranyos helyzetd tanuldk
aranya a gimnaziumokban a legalacsonyabb, a szakk6zép-iskoldkban
magasabb és a szakiskoldkban a legmagasabb. Az Eurdpai Unio
szamos dokumentuma roégziti azokat az alapelveket, miként kell
el8segitentink, hogy minél tébben azonos vagy hasonld esélyeket
kapjanak a munkaerd-piacon.

Tananyagunk dsszefoglalja az eurdpai és hazai esélyegyenldségi
és deszegregdcids iranyelveket, stratégiai programokat. Attekintjiik
a hazai intézkedési tervek, 6sztondij-programok tapasztalatait.
Jelentds terjedelemben elemezziik a szegedi és Csongrad megyei
jo gyakorlatokat.

Ezt atananyagot a szakképzés és felnSttképzés valamennyi részt-
vev(je figyelmébe ajanljuk. Bizunk abban, hogy a szakképzéssel és
felnGttképzéssel foglalkozd intézmények, vallalkozasok szakemberei
mellett a hallgatok, tanulok is hasznositani tudjak tanulmanyaik soran.
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SZECHENYI TERV

2. A EUROPAI UNIO ESELYEGYENLOSEGI
IRANYELVEI, PROGRAMJAI

2.1. Az Eurdpai Tanacs Alapjogi Chartaja

A szakképzés soran a képz§ intézmények, az allami és civil szerve-
zetek, valamint a gazdalkodé szervezetek szamos intézkedéssel
probaljak segiteni, hogy a hatranyos vagy halmozottan hdtranyos
helyzetl tanulok esélyeit javitsak.

Az Eurdpai Unié 2000. decemberében elfogadott Alapjogi Chartaja
szamos pontban érinti az esélyegyenliség (egyenld esélyek) kérdé-
seit valamint a barmilyen értelemben vett diszkriminacié (hatra-
nyos megkiilonboztetés) elleni fellépés, intézkedések fontossagat.
Ezzel osszefiiggésben a masik alapelv a pozitiv diszkriminacio,
amely alkalmazdasa viszont nem csupan megengedett, de jelentds
EU-programok célja éppen a pozitiv diszkrimindacio elGsegitése.
A Charta az Unid legf6bb egyetemes értékeit a kovetkezdkben
hatdrozza meg: emberi méltosag, szabadsag, egyenlGség, szolida-
ritas. Ezek az alapelvek hatarozzak meg, hogy az egyes tagorszagok,
az intézmények, a gazdalkodd szervezetek, a kormanyzati szervek,
a civil szervezetek munkdjuk soran az allampolgarokkal, a munka-
vallalokkal és a hatranyos helyzetben él6kkel milyen ,,banasmaodot”
kotelesek érvényesiteni.

A Charta 1. cikke nem véletleniil az emberi méltdsag sérthe-
tetlenségét mondja ki. A Szabadsag, mint 2. alapelv a személyi
biztonsaghoz és szabadsaghoz valé jogon tul kiterjed a személyes
adatok védelmére, a gondolat-, a lelkiismeret- és vallasszabadsdgra.
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A Szabadsag fejezeten beliil a 14. cikk azt r6gziti, hogy az oktatas-
ban, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben vald részvétel
mindenkinek alapvetd joga. Az Eurdpai Unié minden polgarat
megilleti a munkavallalashoz, a szabad allaskereséshez vald jog.

A Charta Egyenlség cimi fejezetének 21. cikke rogziti, hogy
egyrészt a torvény elStt mindenki egyenld, masrészt a megkiilon-
boztetés minden fajtaja tilos, és ennek esetei kozott emliti a tar-
sadalmi szarmazas, a fogyatékossag, a vagyoni helyzet alapjan
torténd megkiilonboztetést. Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja
kiilon cikket szentel (26. cikk) a fogyatékkal €16 személyek beillesz-
kedését célzd pozitiv diszkrimindcionak, ha ezek az intézkedések
a fogyatékkal él6k tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedését, illetve
a kozdsségi életben vald részvételiiket biztositjak. Erdemes meg-
emliteni, hogy az esélyegyenldség biztositasanak alapkovetelménye
a Charta Szolidaritas fejezetében is megfogalmazddik, a 31. cikk
szerint minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat
és méltosagat tiszteletben tartd munkafeltételhez. A Charta 51. cikke
azt is kimondja, hogy a fenti alapelveket az Unio intézményei,
szervei és hivatalai mellett — a szubszidiaritas elvének figyelembe
vételével — tagallamok is kotelesek érvényesiteni.

2.2. Az Eurdpai Tanacs iranyelvei
az egyenlo banasmodrol

Az Eurodpai Tandcs 2000-ben kiadott 2 iranyelvét valamint 1 allds-
foglalast érdemes még idézniink, amikor azt vizsgaljuk, a gyakor-
latban milyen esélyegyenldségi illetve deszegregacids alapelveket
kell érvényesiteni, kiillonos tekintettel a magyarorszagi roma fiata-
lok helyzetére. A Tandcs 2000/43/EK iranyelvének (a személyek
kozotti, faji vagy etnikai szarmazdasra valo tekintet nélkiili egyenld
banasmodd elvének alkalmazdsa) 3. pontja szerint a megkiilonboz-
tetéssel szembeni védelemhez val6 jog minden ember szamadra
egyetemes emberi jog, amit az EU-n kivil az Egyesiilt Nemzetek
egyezményei is elismernek. Latszélag nem szorosan kot8dik a de-
szegregacios intézkedésekhez, mégis meg kell emliteniink, hogy
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a Tandcs fenti irdnyelvének 6. pontja leszogezi: az Eurdpai Unio
elutasitja, hogy kiilonb6z6 emberi fajok 1éteznének (vagyis a faj-
elmélet minden forma4jat). Lényeges a Tandcs azon megallapitdasa
is, mely szerint a faji megkilonbo6ztetés akadalya (lehet) a magas
foku foglalkoztatasi szint és szocidlis védelem elérésének, az élet-
szinvonal és életmindség emelésének, a tarsadalom egyes tagjainak
faji alapon torténd hatranyos megkiilonboztetése gatolja a megfelels
gazdasagi és szocidlis kohézio valamint a szolidaritas érvényestilé-
sét. A Tanacs 2000/43-as iranyelve (12. pont) megengedi, s6t kifeje-
zetten sziikségesnek tartja a pozitiv diszkrimindcio alkalmazasat,
hangsulyozva, hogy a faji vagy etnikai szarmazdson alapuld meg-
kilonboztetés teriiletén tett intézkedéseknek a szocialis védelem,
az egészségligyi ellatas stb. mellett ki kell térnitiik az oktatasra is.

A Tandcs idézett iranyelvének 17. pontja tesz emlitést arrdl,
hogy a pozitiv diszkrimindacid olyan intézkedések fenntartasat és
elfogadasat is jelenti, melyek egy bizonyos faji vagy etnikai szar-
mazasu emberek hatranyainak megakadalyozasat vagy ellensu-
lyozasat szolgaljak.

Az Eurodpai Tandcs 2000/78/EK Iranyelve (2000. november 27.)
afoglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banas-
mod altalanos kereteinek létrehozasardl fogalmaz meg iranyelveket.
Mivel a szakképzés a kés6bbi munkavégzésre készit fel (illetve
munka melletti szakképzésre is gyakran sor keriil), célszert eze-
ket a - munkavégzés soran érvényesitend§ - kovetelményeket is
attekinteni, abbdl kiindulva, hogy a fiatalokat illetve a felnGtteket
érintf esélyegyenldségi intézkedések tekintetében nagyon sok ha-
sonldsag mutatkozik. Az Irdanyelv Bevezetés, 20. pontja szerint
megfeleld, azaz hatékony és gyakorlati intézkedéseket kell tenni
azért, hogy a munkahelyeket a fogyatékosok igényeinek megfe-
lelGen alakitsdk ki, példaul az épiiletek és a munkaeszkozok meg-
feleld atalakitdasaval, a munkaidd beosztdsanak és a feladatok
szétosztasanak a fogyatékosok igényeihez igazitasaval, illetve
a képzés vagy beilleszkedés biztositasaval. Ezeket az intézkedése-
ket kiilon tamogatassal (esélyegyenlGségi, akadalymentesitési stb.
palyazatokkal) is kell segiteni. A munkaadoknak meg kell tennitik
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a megfeleld és az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy
a fogyatékos személy szamadra lehet§vé valjon a munkdhoz jutas,
amunkaban vald részvétel, az elémenetel, az at- vagy tovabbképzés,
kivéve, ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagyterhet r6 a munka-
adora. Ezt a terhet nem lehet aranytalanul nagynak tekinteni,
amennyiben az adott tagallam fogyatékiigyi politikajanak intézke-
dései ezt kielégitGen ellensulyozzak.

A 2000/78-as Iranyelv (I fejezet, 2. cikk) hatranyos megkiilonbozte-
tésnek azt tekinti, ha valakit a valldsa, meggy6zddése, fogyatékossaga,
életkora vagy szexualis iranyultsaga miatt a foglalkoztatas és munka-
végzés soran hatranyos megkiilonboztetés ér. Lényeges kovetelmény,
hogy sem kozvetlen, sem kézvetett hatranyos megkiilonboztetést
nem szabad alkalmazni. A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés
akkor all fenn, ha egy személy egy masikhoz képest kedvezdtlenebb
elbandsban részesil, részestilt vagy fog részesiilni egy hasonld hely-
zetben A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés akkor all fenn, ha
egy latszdlag semleges eldiras, feltétel vagy gyakorlat egy bizonyos
vallasu vagy meggy6zodést, egy bizonyos fogyatékossagu, egy bi-
zonyos €életkoru vagy egy bizonyos szexuadlis iranyultsagu személyt
mas személyekkel szemben hatranyos helyzetbe hoz.

A hatranyos megkiilonbo6ztetés elleni kiizdelem alapjan minden-
kit megillet a palyavalasztasi tanacsadas, a szakképzés, a szakmai
tovabbképzés és az atképzés — beleértve a szakmai gyakorlatot —
minden formdjahoz vald hozzajutas.

A Tanacs 2011/C191/01 (2011. junius 28.) allasfoglaldsa a korai
iskolaelhagyas megakadalyozasat célzd szakpolitikdkrdl fogalma-
zott meg ajanlasokat. A dokumentum 2. pontja kivanatosnak tartja,
hogy 2020-ig 14,4%-r61 10%-ra csokkenjen azon fiatalok aranya,
akik az alsé kozépfoku végzettség megszerzése elStt 1épnek ki az
oktatasi és képzési rendszerbdl, és a tovabbiakban nem vesznek
részt oktatasban vagy képzésben. Az Allésfoglalés sziikségesnek
tartotta, hogy a tagallamok kiemelt figyelmet forditsanak a gazda-
sagi és tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak leginkdbb kitett
személyek - kiilonOsen a korai iskolaelhagyok - oktatdsanak és
képzésének. A Tandcs felhivta a tagallamok kormanyait, hogy
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a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyos helyzetd (példaul
roma hatterl), illetve sajatos nevelési igényi gyermekek és fiatalok
szamara megfeleld intézkedéseket hozzanak, kiilén is hangsulyozva
ebben az oktatas, a szakképzés jelentdségét.

Ezen kiviil azt is hangsulyoztdk, hogy csakis tobbféle szakpolitika
(szocidlpolitika, ifjusagpolitika, csaladpolitika, integracios politika stb.)
koordinacidjalehet eredményes, és a korai iskolaelhagyasra vonatko-
70 stratégiaknak ki kell térnitik a megelGzésre és a kompenzacidra is.

A Tandcs ajanldsa szerint a korai iskolaelhagyas megelGzését
szolgald intézkedések kozé tartozik az oktatasi kinalat oly modon tor-
téno bovitése, hogy az iskolakoteles koron tul is minél tébb oktatasi
és képzésilehetdség adddjon. Ilyen eszk6z még az aktiv deszegrega-
cids politikak érvényesitése, koztiik a hatranyos helyzetd tanuldkat
nagy szamban oktato iskolaknak nyujtandé kiilon tamogatas. A Tanacs
fenti allasfoglalasa kivanatosnak tartja olyan iskolai tevékenységek
kiilon tamogatasat, melyek a tanitds utan, tanoran kiviil szervezhetdk
(miivészeti, kulturalis, sporttevékenységek), és novelhetik a korai
iskolaelhagyas kockazatanak kitett tanuldk 6nbizalmat, valamint
segitheti 6ket a tanulasi nehézségek lekiizdésében. A tanuldk tanulasi,
tarsadalmi vagy személyes problémainak lekiizdésében a mentora-
lasnak kiemelkedd szerep jut. A korai iskolaelhagyas elleni intéz-
kedések soraban hasonldan fontos szerepe van a palyaorientacios
és tanacsadasi tevékenységeknek.

A Tandcs dllasfoglaldsa kiemelt jelentSséget tulajdonit a kompenza-
cios szakpolitikaknak is. Ezeknek az intézkedéseknek az a céljuk,
hogy a korai iskolaelhagy? fiatalokat hozzasegitsék az oktatasba
vald visszalépéshez, illetve a hianyzé szakképesités megszerzéséhez.

2.3. Az egész életen at tarto
tanulas programja

Az EU esélyegyenlGségi és deszegregacios intézkedései mellett ro-
viden tekintsiik at, az egész életen at tarto tanulas programja ezen
a tertileten milyen célkitlizéseket fogalmaz meg. A programot az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 1720/2006/EK hatarozata (2006. no-
vember 15.) fogadta el. A Hatarozat alapvetSen ugyan a kozép- és
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fels6foku oktatdas valamint a szakképzés teriletén megvaldsuld
nemzetko6zi egytuttmiikodési intézkedéseket fogalmazza meg, de
ez a dokumentum is tobb helyen hangsulyozza, hogy valamennyi
intézkedés soran alkalmazni kell a deszegregdaciora valamint az
esélyegyenlbségre (egyenls bandasmaédra) vonatkozd alapelveket.
A Hatdrozat bevezetGjének 35. pontja a kirekesztés, tobbek kozott
a rasszizmus és az idegengytilolet minden formaja ellen kiizde-
lemre szolit fel, a 36. pontja pedig azt a célt fogalmazza meg, hogy
az egész életen at tartd tanulds EU-programja soran szélesebb
korben kell elérni a hatranyos helyzetii csoportok tagjait, és aktivan
kell foglalkozni a fogyatékkal él6k kiilonleges tanulasi igényeivel.
Magasabb tamogatast kell nyujtani a fogyatékkal él6k pdtlolagos
koltségeinek biztositasara valamint a jelbeszéd és a Braille-iras el-
sajatitasahoz.

2.4. Eurdpa 2020 strateégia

Az Eurdpa 2020 (Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedés
stratégiaja) kiemelt unids célként fogalmazta meg, hogy a 20-64 éve-
sek legalabb 75%-a rendelkezzen munkahellyel valamint az isko-
1abol kimaradodk aranyanak 10% ala cs6kkentését. A szegénység
kockazatanak kitett lakosok szamat 20 millidval kellene csok-
kenteni 2020-ig. Az Eurdpa 2020 stratégia hangsulyozza, hogy
az oktatasba vald beruhazas nem csupdan gazdasagi elényokkel jar,
de jelentdsen erdsiti a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohéziot is.
Az oktatas, képzés és élethosszig tartd tanulds, mint kiemelt stra-
tégiai program abbdl indul ki, hogy a didkok negyede gyenge olva-
sasikészséggel rendelkezik, minden hetedik tanuld koran kimarad
az oktatdsbodl és képzésbdl. A kozépfoku végzettségek gyakran nem
felelnek meg a munkaerd-piac igényeinek. Az Eurépa 2020 kiemelt
fontossagot tulajdonit a lemorzsolddas csokkentésére iranyuld in-
tegralt megkozelitésnek, masrészt a tanulasi kimenet és amunkaerd-
piaci igények egymashoz vald kozelitésének, valamint a fiatalok
munkaer§-piacra vald belépését segitl irdanyitasi, tandcsadasi
tevékenységeknek. Az EU az inkluziv ndvekedés programjat hir-
dette meg: magas foglalkoztatottsag, a szegénység lekiizdése, vala-
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mint a képzési és szocidlis védelmi rendszerek utjan az emberek
képessé valnak az elSttiik 4116 valtozasok felmérésére, a valtozasok
kezelésére és az Gsszetartobb tarsadalom kialakitasara, ezaltal va-
lamennyi polgar egész élete soran hozzaférési lehetdségekhez és
esélyekhez jusson. Az Eurdpa 2020 program hangsulyozza, hogy
kozel 80 millio eurdpai polgar gyenge vagy alapkészséggel rendel-
kezik, holott az egész életen at tarto tanulds a legképzettebbeket
segiti. A munkaerd-piaci prognozis szerint 2020-ig dinamikusan
(16 milliéval) néd a felséfoku végzettséget igényld munkahelyek
szama, mig az alacsony képesitésiiek esélyei egyre romlanak azaltal,
hogy hasonld nagysagrendben (12 milliéval) csokken az alacsony
képzettséget igénylé munkahelyek szama.

A fenti gazdasagi és tarsadalmi problémak hatékony kezelése
érdekében az Eurdpa 2020 program sziikségesnek tartja, hogy az
oktatasi és képzési egylittmiikddés minden fontos szakmai szerep-
16re és a szocialis partnerekre is kiterjedjen. Az élethosszig tartd
tanulas elveinek alkalmazdasa soran torekedni kell a kiilonb6z6 okta-
tasi és képzési rendszerek kozotti rugalmas tanulasi lehetdségekre,
a tovabbtanuldsra, és névelni kell a szakképzés vonzerejét.

A dokumentum nagy jelent8séget tulajdonit az esélyegyenl§ségi
programoknak: alegsériilékenyebbeket segitl szocidlis innovacio-
kat lehetdvé tévo programok végrehajtasa, a nélkiilozé kozosségek
szamdra innovativ oktatas, képzés illetve munkahelyek biztosita-
sa. Kiemelt célkitlizés a (példaul a fogyatékkal élékkel szembeni)
diszkriminacidé elleni kozdelem, annak tamogatdasa, hogy kibonta-
koztathassak a benntik rejlé képességeket.

17






SZECHENYI TERV

3. HAZAI JOGSZABALYOK,
INTEZKEDESI TERVEK

3.1. Magyarorszag Alaptorvénye

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallds része az elesettek és a szegé-
nyek megsegitésének kotelességét hangsulyozza. A ,,Szabadsag és
felelGsség” cimii rész XV. cikke azt hangsilyozza, hogy Magyar-
orszagon az alapvetd jogokat barmely megkiilonboztetés nélkiil,
igy a fogyatékossagi helyzet nélkiili kiilonbségtétel nélkiil biztosi-
tani kell. Az esélyegyenl8ség megvaldsulasa érdekében a pozitiv
diszkriminacié lehetdségét a gyermekek, ndk, fogyatékkal é16k,
id&sek esetében az idézett alaptorvényi cikk 4. és 5. pontja alkal-
mazando kiilon eszkozként emliti.

3.2. Az egyenlo banasmodrol és
az esélyegyenloség elomozditasarol
szolo 2003. évi CXXV. torvény

A torvény egyik legfontosabb kitétele, hogy az egyenld banasmaod
elvét az allamnak, az allami szerveknek, a hatosagoknak, az érdek-
képviseleti szerveknek, valamint - egyebek kozott — a koz- és
felsGoktatasi intézményeknek is kotelességiik érvényesiteni (4.8).
A torvény megerdsiti azt az eurdpai iranyelvekben megfogalma-
zott kovetelményt, hogy sem kozvetlen, sem kozvetett modon nem
érhet hatranyos megkiilonboztetés valakit a fogyatékossdaga miatt.
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Kifejezetten sziikségesnek itéli ez a jogszabaly is, ha példaul
afogyatékossag miatti esélyegyenlStlenség felszamolasara pozitiv
diszkrimindciot vagy mas el6nyben részesitést alkalmaznak.

A torvény 27.8-a részletesen tartalmazza, melyek az oktatas és
képzés soran alkalmazhatd/alkalmazandd esélyegyenlGségi alap-
elvek. Ezek alapjan az esélyegyenlGséget biztositani kell az okta-
tasba torténd bejutasi feltételek meghatarozasanal, a felvételi
kérelmek elbiralasa soran, az oktatasi kovetelmények megallapi-
tasakor és az értékeléskor. Az egyenlS banasmodd elve alapjan az
oktatasi szolgaltatasokhoz, juttatasokhoz, a kollégiumi ellatashoz
val6 hozzaférést mindenki szamara biztositani kell. A torvény ér-
telmében nem lehet olyan nevelési, oktatasi formakat alkalmazni,
amelyek - kiilon osztdly vagy csoport kialakitasaval - a fogyatékos
tanuldkat akadalyoznak a tanulasban, illetve a vizsgakovetelmeé-
nyek teljesitésében.

A nevelés, szemléletformalas egyik fontos kévetelményeként
a torvény megtiltja, hogy olyan szakkor, tanuldi kézosség mii-
kodjon, mely alkalmas lehet masok lejaratasara, kirekesztésére,
megbélyegzésére.

Az esélyegyenlGségrdl szolé 2003. évi torvény az onkormany-
zatok szamara eldirta, hogy helyi esélyegyenldségi tervet kell
késziteniiik. Ennek a programnak egyrészt tartalmaznia kell a hat-
ranyos helyzetii csoportokrdl késziilt elemzést: a mélyszegénység-
ben ¢é16krdl, a nokrdl, a romakrdl, az idosekrodl és a fogyatékkal
€l6krol. Az elemzés soran vizsgalni kell(ett) a hatranyos helyze-
tliek oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
koérilményeit.

A torvényben az onkormanyzatok szamara el8irt intézkedések
kozott szerepelt az oktatasi és képzési - intézményekben tapasz-
talhatd - elkiilonités megsziintetése. Elismerésre mélto, hogy
sulyos szankciokat is tartalmaz a jogszabaly: a helyi esélyegyen-
16ségi program hianydban az 6nkormdanyzatok a torvény hatdlyba
1épése Ota gyakorlatilag nem indulhatnak unids palyazaton.
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3.3. ,.Zold konyv a magyar kozoktatas
megujitasaért”

Az oktatasi és képzési esélyegyenl§ségi programok koncepcidjanak
kialakitasban szamos fontos megallapitasra jutott a ,Zold kényv
a magyar kozoktatas megujitasaért” cimd kotet. A Szakképzés és
lemorzsolddas fejezet szerzdje, Liska Ilona azt emeli ki, hogy bar
szamos tényezd jatszik abban, hogy fiatalok tomegei — alacsony
iskolazottsaguk miatt — ujra és ujra kiszorulnak a munkaerG-piacrol,
az okok egy része a kozoktatasi rendszerben keresendd. A lemor-
zsolodas féleg a szakiskolaknal figyelhetd meg. A szakiskolakban
a legmagasabb a hatranyos helyzetd tanuldok ardanya. Az elmult
években a fejlesztési forrasok legnagyobb része a gimnaziumokba
és szakkozépiskolakba keriilt, ezzel parhuzamosan egyre népsze-
rubbé valtak az érettségit adod intézmények. Ezek egylittes hatdsa-
ra a szakiskoldkban mind nagyobb aranyt képviselnek a szocidlis
vagy képességeik, tanulmanyi eredményeik miatt hatranyos hely-
zetd tanulok. A szerzd felhivja a figyelmet arra, hogy a szakiskolai
tanuldk atlagos eredménye mind a szakmai, mind a kozismereti
targyak esetében nagyon jelentds mértékben elmarad az atlagtol,
sokan kimaradnak ezekbdl az intézményekbdl (is). Ennek az a sulyos
kovetkezménye, hogy nagyon rossz esélyekkel indulnak a munkaero-
piacon, és ez a hatrany tartos marad.

Mivel az érettségit ado iskolatipusokban olyan altalanos kész-
ségek sajatithatok el, melyekre jobban lehet a kés6bbiekben épite-
ni, a valtozo koriilményekhez - legalabbis a tanulmany szerzdje
szerint — az érettségivel vagy magasabb végzettséggel rendelkezbk
jobban tudnak alkalmazkodni, mik6zben az alacsonyabb iskolai vég-
zettséggel rendelkez8k nem csupan alacsonyabb presztizst allast
talalnak, de az ismeretek megujitasarais kevés készséget sajatitot-
tak el. A Zold konyv (LiskA ILONA) tanulmanya szerint az altalanos
technologiai fejlédés a szakmai tartalmak gyors valtozasat eredmé-
nyezi, ez pedig megkovetelné az ij tudas megszerzését, a képezheto-
séget. Az Uj ismeretek befogadasanak képessége, a kommunikacios
képességek, az infokommunikacids felhasznaloi készségek olyan
altalanos készségek, melyeknek a munkaerd-piacon egyre nagyobb
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lesz a jelentdsége. (Ebbdl a szempontbol nagyon tanulsagos, hogy
a2011. évi szakképzési torvény egyértelmiien a szakmai ismeretek
bévitését és a kbzismereti valamint altalanos készségfejlesztd tar-
gyak aranyanak csokkentését iranyozza el8.) A Z6ld konyv 2008-ban,
tehat a kormanyvaltas elStt a 9-10. osztalyban folyo oktatds meg-
erdsitését tartotta (volna) fontosnak, a javasolt intézkedések ko-
zOtt szerepelt az iskolai mentortanari tevékenységének bdvitése
800-1000 mentortandrral, az intézmények szamara tovabbi jutta-
tds bevezetése (reintegracios program vallaldsa esetén, ami az is-
koldbdl kimaradt fiatalok érettségire valo felkészitését tervezte,
évente kb. 6 000 tanuléval ), in. masodik esély - iskoldk 1étrehoza-
sa. A Zold kényv ajanlasai kozott szerepelt a hatranyos helyzeti
tanulok kollégiumi elhelyezéssel, pénzbeli tamogatassal térténd
segitése valamint a pedagdgusok és vallalati szakemberek tovabb-
képzése a hatranyos helyzet, esélyegyenldség témakorben.

A magyar kozoktatas megujitasardl szolé Zold konyv kiilon fejeze-
tet szentelt az esélyegyenlGségi és deszegregacios intézkedéseknek.
Havas Gabor, a fejezet szerzdje szerint legalabb 700 ezerre tehetd
(2008-ban!) azok szama, akik a tarsadalom perifériajan tengédnek,
és mivel alacsony iskolai végzettségiiek, nincs is esélyiik a rend-
szeres munkavégzésre. Mindez nagyon kedvezdtlentil befolyasolja
az ilyen csaladokban felnovd gyermekek szocializacidjat, és olyan
hatranyokkal érkeznek az iskolaba, amit rendkiviil nehéz korrigalni.

A hatranyos helyzetd tanuldk, fiatalok kozott is kiemelten magas
aromak aranya. A tanulmany mar 2008-ban legalabb 100 olyan te-
lepiilést emlit, amely lényegében cigany-gettova valt, és tovabbi
200-at, mint amelyek ebbe az iranyba tartanak. Az oktatasi szegre-
gacid azért nagyon sulyos probléma, mert a pedagdgiai szolgaltatas
alacsonyabb szinvonala (a jol felkészult, elhivatott pedagégusok
jelentds része nem ezeket az iskoldkat valasztja) gyakran halmozo-
dik a hatranyos helyzet(i tanuldk szocidlis és motivacids problémai-
val, rdaddsul a sziilék is konnyen juthatnak arra az elhatdrozasra,
hogy a ,,gettoiskola” helyett uj intézményt keresnek. A Zold konyv
a sziikséges intézkedések kozott emlitette, hogy a pedagdgusok kép-
zésében és tovabbképzésében az esélyegyenldség szempontjait ki-
emelten kell kezelni. Az ajanlasok koziil kiemeljiik, hogy a szerzd
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szerint a pedagdgusjeldlteknek legalabb 1 félévet a halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldk oktatasaval osszefliggd modszerek,
eljarasok megismerésére kellene forditaniuk. Egy masik javasolt
intézkedés az érettségit add intézményekbe torténd nagyobb aranyu
bekeriilés lehetdségeit vizsgalja. Havas Gabor véleménye szerint
jutalmazni kellene azokat az altalanos iskoldkat, ahonnan jelent8s
aranyban kertilnek kozépfoku oktatdsi intézménybe halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk, béviteni kell az iskoldztatasi tamoga-
tasi formakat, az 6sztondijakat. Létre kell hozni a ,mdsodik esély”
iskoldkat, az iskolakbdl kimaraddk szamara.

A 2010-es kormanyvaltast kovetGen a kdznevelés és szakképzés
tertiiletén is Uj hangsulyok jelentek meg, ami a sziikségesnek itélt
esélyegyenldségi intézkedésekben is jol tetten érhetd. 2010. novem-
berében késziilt el ,,Az Europa 2020 stratégia végrehajtasat
megalapozo eldzetes nemzeti intézkedési terv” cimi doku-
mentum. Mig a kordbban idézett kozoktatasi Zold konyv oktatasi
prioritasként egyértelmiien az egész életen at tarto tanulas folyama-
tat tekintette, addig a nemzeti intézkedési terv a munkaerd-piaci
igényekhez vald alkalmazkodast tekinti a szakképzés elsGdleges
céljanak. Mivel nagyon magas azok aranya, akik a szakiskolabol ki-
maradnak, a magyar kormany azt vallalta, hogy 2020-ra a kimaradd
szakiskolai tanuldk aranya 25%-ra csokken. A masik fontos igen
kedvezdbtlen adat, hogy a rendszervaltas el6tti 35-40%-rdl 60%-ra
emelkedett azon szakiskolai tanuldk aranya, akik nem a tanult szak-
majukban helyezkedtek el. Ezt mas intézkedések mellett a szakiskolai
Osztondijrendszer elterjesztésével kivanjak megvaltoztatni. Mivel
a kés@bbiekben részletesen is bemutatunk néhany kiemelt hazai
programot (Hid, Arany Janos programok), ezért most a hazai szak-
képzés soran megvalosulé esélyegyenldségi intézkedések céljait
tekintjiik at. A 2010. novemberi intézkedési terv a korai iskolaelhagyok
aranyanak (évente kb. 20 000 ezer tanuld) csokkentését tartja az egyik
legfébb kihivasnak, tekintve, hogy a hatranyos helyzet(i tanuldk szama
folyamatosan né. Ezért a kozoktatasi-koznevelési intézkedések és
mas (gyermek- joléti és gyermekvédelmi, onkormanyzati) agazatok
egyuttmuikodése elengedhetetlen. Magyarorszag azt vallalta, hogy
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2020-ra a korai iskolaelhagyok aranya 10%-ra csokken. Kiemelt intéz-
kedésként fogalmazddott meg a szakiskolai felzarkéztatd programok
inditasa azok szamara, akik vagy nem tudtak az altalanos iskolat be-
fejezni, vagy nem kertiltek be k6zépfoku intézménybe (Hid programok).

3.4. A szakképzésrol szolo
2011. évi CLXXXVILI. torvény

A szakképzésrdl sz16 2011. évi CLXXXVII. torvény az esélyegyen-
16ség és oktatasi deszegregacio terén is tikrozi a 2010-es kormany-
valtast kovetd 1) oktataspolitikai alapelveket. Mig a 2008-as Zold
konyv alapvetd fontossagunak tekintette, hogy az altalanos isko-
lakbol minél tébben keriiljenek be az érettségit ado intézményekbe,
az 1j (2011-es) szakképzési torvény a szakmai képzés fontossagat,
elsédlegességét hangsulyozza.

A torvény bevezetdje egyértelmiien megfogalmazza, hogy kere-
sett és elismert szakképesitések megszerzését tamogatjak. Ennek
érdekében a kbézismereti targyak aranyat csokkentik (33%), és néve-
lik a szakmai targyak és fGleg a vallalati gyakorlati képzés aranyat.

A szakképzési torvény mar az elsé paragrafus pontjaiban utal
az esélyegyenldség, az egyenld banasmaod kovetelményeire. Ha egy
szakképzést folytatd intézmény megsérti ezeket, a szakképzési te-
vékenységtdl eltilthatd (1.§ 2.). A szakképzési feladatellatds meg-
szervezése soran a hatékonysag, szakszerliség és a magas mindség
mellett az egyenld esélyti hozzaférés elvét is érvényesiteni kell (1.§ 4.).

A szakképzési torvény 11.§-a a sajatos nevelési igényt vizsga-
zokkal kapcsolatos eljaras alapelveit fogalmazza meg. Egyik 1ényeges
kovetelmény, hogy a felkészités soran biztositani kell a fizikai
és infokommunikacios akaddlymentességet. A gyakorlati
vizsgatevékenységek kivételével felmentés adhatd egyes modulok
tanuldsa és az adott vizsgarész teljesitése aldl, vagy lehetdség van
- egészségligyi okok miatt — az irdsbeli vizsga szdbeli formaban vald
teljesitésére. A szakképzési torvény a mas szempontbdl (esetleg hal-
mozottan) hatranyos helyzetd tanuldkkal nem foglalkozik részlete-
sen, aminek az a magyarazata, hogy a szakképzésre is vonatkoznak
anemzeti koznevelési térvényben megfogalmazott alapelvek.
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3.5. Esélyegyenloségi kampany
Magyarorszagon

Az altalanos iskolakban és a szakképzé intézményekben, kollégiu-
mokban folyd esélyegyenlGségi és deszegregacios programok sikerét
jelentlsen segithetik egyéb kormadnyzati intézkedések is. Kiilon ki-
emelést érdemel a ,, TAMOP-5.5.5/08/1 - A diszkrimindcié elleni
kiizdelem - a tarsadalmi szemléletformalas és hatésagi munka-
erositése” cimii program. A 2009-ben inditott projekt azt tlizte ki célul,
hogy Magyarorszagon erdsitsék a diszkrimindcio elleni fellépés tu-
datossagat, visszaszoritsak a tarsadalmi elSitéleteket. Az Egyenld
Banasmadd Hatdsag ezzel a projekttel is fokozni kivanja a hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedd csoportok érdekérvényesitl képességét.

Az Egyenld Bdnasmoéd Hatdsag (EBH) a TAMOP-5.5.5. projekt
eszkozeivel az egyenld bandsmaod kovetelményének tudatositdsara,
valamint a tarsadalom érzékenyitésére torekszik. Az unios finansziro-
zasu programban 2013. februdr 1-jén indult el az ,Egyenld bandasmaod
- mindenkit megillet!” tizenettel a hatdsag orszagos imazs-kampanya.

A kampany célja a jogtudatositas és figyelemfelkeltés az egyenld
banasmod kovetelményére. Az EBH a munka vilagaban és a szolgal-
tatdsok igénybevétele soran megvaldsulo diszkriminacio vizsgalata
mellett a kozigazgatas és jogalkotds kirekesztd mechanizmusainak
feltarasara is vallalkozott.

Az imazs-kampany keretében 400 db dridsplakaton, 400 radié-és
700 tv-sporttal, citylight-poszterekkel, napilapokban elhelyezett
hirdetésekkel hivjak fel a figyelmet az egyenld banasmad kovetel-
ményeire. A kampany 163 telepiilésre terjed ki.

3.6. A nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torveny

A nemzeti kéznevelésrdl szdolo 2011. évi CXC. térvény ujra definialta
akiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo6 fogalmat. Egyik cso-
portba a kiilonleges bandasmaodot igényld: sajatos nevelési igényt
(SNI), a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd4
(BTMN) és a kiemelten tehetséges gyermek, tanuldt sorolja. Masik
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csoportba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo
torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyer-
mek, tanuld tartozik.

A jogszabdly szerint hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld,
akit csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzd védelem-
be vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre
vald jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta. E csoporton belil halmo-
zottan hatranyos helyzeti (tovabbiakban: HHH-s) az a gyer-
mek, tanulo, akinek a torvényes feliigyeletét ellato sziilje évodas
gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén
a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik osztalyat fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos
helyzeti az a gyermek, tanuld is, akit tartos nevelésbe vettek.

A torvény valéban kiemelt figyelmet fordit ezekre a gyermekekre,
tanuldkra. Az alapfoku miivészetiiskolaba jaro HHH-s, a testi, érzék-
szervi, kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista
tanuld részére az elsd alapfoku miivészetoktatasban vald részvétel
minden esetben ingyenes.

Az altalanos és kozépfoku iskola kbteles megszervezni a tehetség
kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetd tanuldk felzarkoztatasara,
abeilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel
diagnosztizalt tanuldk eredményes felkészitésére szolgalo, differen-
cialt fejlesztést biztosito egy-harom f3s foglalkozasokat. Tehetség-
gondozasra és felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti
egy-egy orat kell biztositani.

Az 6voddba, iskoldba, egyetemre jelentkezésnél szintén elsGbb-
séget élveznek a HHH-s és SNI-s gyermekek, tanulok. A kotelezd
felvételt biztosito dvoda, iskola nem tagadhatja meg a HHH-s gyer-
mek felvételét. Ha a telepuilésen tobb altalanos iskola miikodik, az
egyes altalanos iskolai korzetet ugy kell meghatarozni, hogy kialakit-
hatéva valjon a HHH-s gyermekek egyenletes aranya a nevelési-
oktatasi intézményekben. Ha nem korzetes intézménybe jelentkezik
a HHH-s tankoteles tanuld — ha az iskola a felvételi kotelezettsége
teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni
tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell része-
siteni a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeket, tanuldkat.
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3.7. A 20/2012-es EMMI rendelet
a nevelési, oktatasi intézmeények
mikodésérol és a koznevelési
intézmények

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a hatranyos helyzeti tanu-
16k kozépiskolaba vald felvételét kiilon szabalyozza. A rangsorolas
soran az azonos 0sszesitett eredményt elérd tanuldk kozil elényben
kell részesiteni a HHH-s tanuldt.

A jogszabadly kiilon fejezetet szentel a Hatranyos Helyzett
Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd Programjaba vald felvétel-
nek, valamint részletesen foglalkozik a képesség-kibontakoztatd
és az integracios felkészités szabalyaival. Ezzel prébalja ellensu-
lyozni az altalanos és kozépiskolai tanuld szocidlis helyzetébdl és
fejlettségébdl eredd hatranyokat. Ezaltal ad lehetdséget a tanuld
egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasara, fejlédé-
sének eldsegitésére, a tanuld tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének
kiegyenlitésére.

A képesség-kibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon,
osztalyban megkell szervezni abban az esetben, ha az adott osztaly-
ban van halmozottan hatranyos helyzet( tanuld. Ebben a programban
valamennyi a tanuldval kapcesolatban all6 segitd részt vesz. A tanu-
16hoz igazitott egyéni fejlesztési terv szerint torténik a fejlesztés.
Az eredményeket harom havonta értékelik a programban részt
vevl pedagdgusok és az osztalyfénok. Az értékelésre meg kell hivni
a tanulot, kiskoru tanuld esetén a tanuld sziilgjét, a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelGst, indokolt esetben a gyermekjoléti szolgalat,
a gyamhatodsag és a nevelési tanacsado képvisel§jét.

A rendelet részletesen szabalyozza a Hatranyos Helyzet(i Tanuldk
Arany Janos Kollégiumi Programjat. A felséfoku tanulmanyokra
vald eredményes felkészités érdekében a programban résztvevo
gimnaziumok és kollégiumok pedagdgusai, szakértGk bevonasaval,
specidlis programot dolgoztak ki a didkok hatranyainak aleklizdésére.
Azok a didkok jelentkezhetnek erre az 5 éves idGtartamu tehetség-
gondozd programra, akik valamilyen ok miatt hatranyos helyzettiek,
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tehetségesek, és a hatranyos helyzetiik miatt nincs lehetdségiik
abenntk rejlé atlagon feliili képességeik kibontakoztatdsara.

Az 6téves program elsd, el6készitd évében a tanuldk magas ora-
szamban, kiscsoportokban tanulhatnak idegen nyelvet és informa-
tikat. A program soran az iskoldk és a kollégiumok kiemelt figyelmet
forditanak a magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika
kiscsoportokban torténd tanitasanak. A tanuldk human, mivészeti
és természettudomanyos ismereteiket specidlis programok kere-
tében gazdagitjak, s a palydzatban szerepld intézmények biztositani
tudjdk a magas szint( sportoldsilehet8séget is. A programban részt
vevlk az el6készit8-gazdagitd évfolyamot kovetSen a hagyomanyos
gimnaziumi oktatas keretei kozott folytatjak tanulmanyaikat. A te-
hetséggondozo osztalyokban onismereti, tanulas-modszertani és
kommunikacids foglalkozasokon is részt vesznek a tanuldk. A prog-
ramba bekertiils didkok az érettségiig kozépfoku nyelvvizsgat tehet-
nek angol, német, spanyol, francia, olasz, latin nyelvbdl és megszerez-
hetik a nemzetkozi (ECDL) szamitdgép-hasznaldi jogositvanyt,
valamint a gépjarmuvezetdi engedélyt. Mindezekhez, csakugy, mint
a gazdagitd programokhoz, az iskola és a kollégium anyagi segitsé-
get biztosit. A nevel$-oktato munka délutanonként a kollégiumban
folytatddik, egységet alkotva a délelStti gimnaziumi tevékenység-
gel, ezért a programban résztvevlk szamara kotelez§ a kollégium.
A specialis program tobbletfeladatainak fedezésére az allam két-
szeres normativat biztosit a gimnaziumok és a kollégiumok fenn-
tartdi szamara. Ehhez csatlakozhatnak a delegalé 6nkormanyzatok
a tanuldk részére fizetett tanulmanyi 6sztondijjal vagy szocialis
tamogatdassal.

A programban valo részvétel feltételeit az intézmény és a tanu-
16 vonatkozasdban is szabalyozza a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet. A programban részt vevs kollégiumok kivalasztasa nyil-
vanos palyazat utjan torténik.
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SZECHENYI TERV

4. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI
PROGRAMOK, 0SZTONDIJAK

4.1. Halmozottan Hatranyos
Helyzeti{i Tanuldk Arany Janos
Kollégiumi-Szakiskolai Programja

A Halmozottan Hatranyos Helyzetii Tanuldk Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programjaban részt vehetnek azok a szakiskoldk és kol-
légiumok, amelyek kozosen vallaljak, hogy a Halmozottan Hatranyos
Helyzetii Tanuldk Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja-
ban részt vevo tanuloknak nappali rendszert iskolai oktatas kere-
tében szakiskolaban, kollégiumi elhelyezéssel allamilag elismert
szakképesités megszerzését biztositjak. A programban részt vevl
kollégiumok kivalasztasa megegyezik a Hatranyos Helyzet(i Tanulok
Arany Janos Tehetséggondozo Programnal torténd eljarassal. A helyi
jo gyakorlatok a 6. fejezetben olvashatdak.

4.2. Koznevelési Hidprogramok

A Ko6znevelési Hidprogramok segitséget nyujtanak a tanuldknak
akozépfoku nevelés-oktatasba, szakképzésbe vald bekapesolddas-
hoz vagy a munkaba allashoz, valamint az 6n4ll6 életkezdéshez
sziikséges ismeretek megszerzéséhez.

Az a tankoteles koru tanulo, aki alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik, de kozépfoku iskolaba nem nyert felvételt, tanulmanyait
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az altalanos iskola kezdeményezésére a Hid I. programban folytatja.
A Hid I. programban szervezett nevelés-oktatas az egyéni képessé-
gekre és sziikségletekre épild differencialt fejlédési utak biztosi-
tasaval pdtolja a tovabbtanulashoz sziikséges, de hianyzo alapvetd
ismereteket, kompetencidkat.

Ha a tankoteles tanulo alapfoku iskolai végzettséggel nem ren-
delkezik, abban a tanévben, amelyben tizen6tddik életévét betolti,
de legaldbb hat altaldnos iskolai évfolyamot sikeresen elvégzett,
az altaldnos iskola kezdeményezi a tanul6 felvételét a Hid II. prog-
ramba. A Hid II. programban nyujtott nevelés-oktatas tanulasra
motival, fejleszti a jogszabalyban meghatarozott egyes szakmak
sikeres elsajatitasahoz sziikséges készségeket, szakmacsoporton
beliili palyaorientacids feladatokat lat el, részszakképesités meg-
szerzésére készithet fel. A Hid II. program zardvizsgaval zarul,
amelyrdl a szervezd iskola tanusitvanyt allit ki. A sikeres zardvizsga
részszakképesitést tanusit és kozépfoku iskoldban térténd tovabb-
tanuldsra jogosit.

A Koznevelési Hidprogramok keretében a tanuldk komplex
fejlesztését szolgald tevékenységek, foglalkozasok és programok
adélel6tti és délutdni idGszakban ardnyosan elosztva kertilnek meg-
szervezésre. A Koznevelési Hidprogramokban az érintett tanuldk
egyéni képességeihez igazodo pedagdgiai tevékenységrendszer
megvaldsitasaban részt vevl pedagdgusok illetmény-kiegészitésre
jogosultak abban az esetben, ha az adott tanévben a pedagogiai te-
vékenységiikkel érintett tanuldik legalabb hetven szazaléka eredmé-
nyes kozépfoku irasbeli felvételi vizsgat tesz, vagy Hid II. program
esetében a masodik évfolyamba lépett.

A Koznevelési Hidprogramok keretein beliil szervezhetd olyan
osztaly is, amely az Orszagos Képzési Jegyzékrdl sz6l6 kormany-
rendeletben meghatarozott szakképesitések korében folytatott
szakiskolai képzés megkezdésére késziti fel azokat a tanuldkat,
akik altalanos iskolai tanulmanyaikat a tankotelezettségiik végéig
nem tudtak teljesiteni, és hat altalanos iskolai évfolyamnal keve-
sebbet fejeztek be sikeresen.

A Hid I. program nevelési-oktatdsi programjanak koncepcidja,
hogy a tanuldk az otthoni hatranyos helyzetd koriilményektdl eltérd
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koérnyezetben, izléses, vonzo, mobil butorokkal berendezett térben
tanulhassanak, amilehet8séget kindl a tarsas egytittlét, a szabadid6-
toltés és a tanulds-informacidszerzés gazdag formaira, a formalis,
informalis és nem formalis tanulasi alkalmakra.

El6térbe helyezi az egyéni fejlesztést, differencialast, a fejlesztd
értékelést, az egylittmikodést, egymastol és egymassal tanulast.

Az esélyegyenlség szempontjabol fontos kiemelni az életpalya-
épitést, amelynek feladata, hogy a tanuldkat olyan kompetenciak
megszerzésében tamogassa, amelyek életiik soran segitik Sket don-
tések sorozatanak meghozatalaban. A szamtalan dontés és valasz-
tas ahhoz sziikséges, hogy egészséges életvezetésii, 6nmagukban
bizo, az allandé valtozasban 1évé munkaerd-piachoz alkalmazkod-
ni képes felndtt valjék beldSlik, aki képes egészséges egyensulyt
tartani a munkdja és maganélete kozott.

Remélhetd, hogy ez az oktatasi forma sikeresebb lesz, mint
a korabbi felzarkoztatd oktatas. A nemzeti kbznevelési torvény
egyik jelentds valtoztatasa, hogy tizenhat évre szallitja le a tan-
kotelezettség felsd hatarat. Nyolce évfolyamos altalanos iskola ese-
tén a tanuld 16 életévének betdltéséig jarhat, tehat akar befejezi
a 8. évfolyamot 16 éves koraban, akar nem, az iskola megsziinteti
a tanuldi jogviszonyat.

4.3. Utravalé-MACIKA Program

A 2005 6ta miiksdd Utravalé Osztondijprogram célja a hatranyos
helyzetli tanuldk esélyegyenl8ségének elGsegitése, a szamukra
elérhetd osztondijrendszer megujitdsa, valamint a természettudo-
manyos érdeklédésti tanuldk tehetséggondozasa.

A 2011/2012. tanévben t6bb mint 20 000 hatranyos helyzetid
és halmozottan hatranyos helyzetd tanuld, valamint tobb mint
10 000 mentor kapott tamogatast (6sztondijat) az esélyegyenlo-
ségi alprogramok keretében.

2011. szeptember 1-jét6l a hatranyos helyzetil, kiemelten roma
tanulok tanulasi és tovabbtanulasi esélyeinek novelése érdekében
- az Utravalé Oszténdijprogram, valamint a Magyarorszagi Cigd-
nyokért Kozalapitvany (MACIKA) altal finanszirozott programok
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dttekintésével - az Utravalé Osztondijprogram esélyegyenld-
ségi dsztondijait is magaba foglalé 1j program indult UTRAVALO
- MACIKA PROGRAM néven (a tovabbiakban Program), mely
a2012/2013. tanévben is folytatodott.

A Program négy komponensbdl all, az Ut a kozépiskoldba, az Ut
az érettségihez, az Ut a szakmdhoz és az Ut a felsdoktatdsba al-
programokbdl, ésszefoglalé néven UTRAVALO - MACIKA esély-
egyenlGségi 0sztondijak. A felsGoktatasi alprogramrol szol6 kiiras
szeptember 17-én megjelent. A jelen kiirds keretében az Ut a ké-
zépiskoldba és Ut az érettségihez alprogramok finanszirozasahoz
igényelhetd tamogatas.

A forrasok lehet6veé teszik, hogy a 2012/2013. tanévben legalabb
5000 £6 a programba ujonnan belépd roma tanulo részesiiljon olyan
anyagi tamogatasban, amely segiti az iskolarendszerben toérténd
bennmaradasukat, valamint noveli tovabbtanulasi esélyeiket. A pa-
lyazaton igényelhets tamogatas — az esélyegyenldségi alprogramok
keretében - a tanuld 6sztondijban, a mentor 7 000 Ft/tanulé/hd
Osztondijban részesiil.

A mentor vallalja, hogy az altala mentoralt tanuléval kapesola-
tosan - vele egyeztetve — egyéni fejlesztési tervet készit, ez alapjan
az osztalyfénok és az érdekelt pedagdgusok bevonasaval legalabb
haromhavonta értékeli a tanuld haladasat, fejlédését, illetve az
ezeket hatraltato okokat. Az értékelésre meghivja a tanuld sziilgjét,
atanulot, indokolt esetben a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag,
illetve a nevelési tandcsado képvisel§jét. Az értékelés eredményét
- kitérve az értékelésen résztvevik észrevételeire is — az egyéni
elérehaladasi napldban irdsban is rogziti. Rendszeresen és szemé-
lyesen kapcsolatot tart az dltala mentoralt tanuléval, ezen belil
legalabb heti 3 6raban - onalldéan vagy tobb tanuld esetén csopor-
tosan — a mentoralt tanulé felkészitésével foglalkozik, amely fog-
lalkozasokat folyamatosan dokumentalja a tanulorol vezetett egyéni
el6rehaladasi napldban. Rendszeresen személyesen kapesolatot tart
az osztalyfénokkel, illetve sziikség esetén a szaktanarokkal. Csalad-
latogatdson vesz részt. Részt vesz azokon a talalkozdékon, szemina-
riumokon és egyéb rendezvényeken, amelyeket a palyazat kiiroi
a program sikeres lebonyolitdsa érdekében szerveznek.
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Az Ut a kézépiskolédba és az Ut az érettségihez esélyegyenléségi
alprogramok keretében tanuléként palyazhatott Magyarorszag terii-
letén mkodd koznevelési intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4allé
azon magyar vagy kilf6ldi allampolgar, aki a 2012/2013. tanévben:

- halmozottan hatranyos helyzetd, vagy
- csaladba fogadott, vagy

- atmeneti nevelésbe vett, vagy

- védelembe vett, vagy

- ideiglenes hatdllyal elhelyezett, vagy
- utdgondozasban, vagy

- utdégondozdi ellatasban részesiil, vagy

- hatranyos helyzeti.

4.4. Kozépiskolai Integracios
Pedagogiai Program (IPR)

Az esélyegyenliséget szolgald intézkedések és az integracids
rendszerben részt vevl intézményekben dolgozo pedagdgusok ki-
egészitd tamogatasarol szolé KIM rendelet meghatarozza a tamo-
gatasban részesilt fenntartdk részére megallapithato kiegészits
tamogatas és kiegészitd illetmény igénylésének rendjét.

A tamogatas a tanévben megvaldsuld programra, valamint a prog-
ramban részt vevd pedagdgusok anyagi tamogatdsara igényelhetd.

A rendelet alapjan a tamogatast helyi 6nkormanyzatok, a helyi
nemzetiségi onkormanyzatok és a tobbcélu kistérségi tarsulasok,
koznevelési feladatot ellatd nem allami intézmény fenntartok, va-
lamint a kdzponti koltségvetési szervként miikods felsGoktatasi
intézmények igényelhetik. A kiegészit6 tamogatas 6sszegét képes-
ség-kibontakoztato, integracios felkészités esetén 16 000 Ft/f6,
ovodai fejlesztd program esetén 18 000 Ft/f6 (2012/13-as tanév).
A rendelet ezen kiviil rogziti a pedagogusok kiegészitd illetményé-
nek 0sszegét is.
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4.5. ROMASTER
mentor- és 6sztondij-palyazat

ROMASTER - Esélyprogram a J6vé Roma Vezetdiért. Roma
szarmazasu kozépiskolai hallgatdk tovabbtanulasat tamogatoé te-
hetséggondozo, vallalati mentoring és 6sztdnij programban vald
részvételre roma diakok és iskolaik szamara. A ROMASTER
Alapitvany a 2012/2013-as tanév II. félévétdl kezdddGen ismét
palyazatot hirdetett hatranyos helyzetii, magukat ciganynak valld
kozépiskolai tanuldk részére iskoldjuk bevonasaval.

A programba kizardlag olyan diakok jelentkezhetnek, akik je-
lenleg érettségit ado kozépiskolaban tanulnak, és a kézépiskola
befejezése utan nappali tagozaton gazdasagi vagy muszaki szako-
kon terveznek tovabbtanulni és diplomat szerezni. Azok a tanulok
lehetnek még résztvevok, akik a 2013/2014-es tanévben vagy azt
kovetSen fognak leérettségizni és fejezik be kozépiskolai tanul-
manyaikat. Kiemelten varjak olyan didkok jelentkezését, akik koz-
gazdasagi, pénziigy- és szamvitel, informatika, villamosmérnok,
gépészmérnok, vegyészmérnok, biomérnok, vagy mas mérnoki sza-
kon szeretnének tovabbtanulni a felsGoktatasban. Ezen orientdciok
alegkeresettebbek a tamogato vallalatok részérdl.

Az Alapitvany a 2007/2008-as tanévtdl hatranyos szocidlis
helyzetben 1év6 kozépiskolas roma diakok tanulmanyait tamogato
rendszert hozott létre. A ROMASTER program célja, hogy elGsegitse
aroma értelmiségi réteg fejlédését, tamogassa olyan diakok tovabb-
tanulasat, életkorilményeinek javitasat, akik erdsen raszorultak és
tanulmanyi teljesitményiik alapjan jo eséllyel fognak tovabbtanulni.

A tanulmanyi tamogatds mértéke: A tanulmanyi tamogatas mér-
téke: 2 2012/2013-as tanévt6l havonta 24 000 Ft (évi 12 alkalommal,
a tanulmanyok teljes idGtartamara, azaz el6relathatdoan 5-7 évre).
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SZECHENYI TERV

5. A SZAKKEPZEST MEGELOZ0 SZAKASZ

5.1. A szegedi integracids
program bemutatasa

A szegregdl dllapot megsziintetése a Mora Ferenc Altalanos Isko-
laban legféképp azért valt sziikségessé, hogy az intézmény tanuldi
szamadra biztositott legyen a minGségi oktatas, redlis esélyek nyil-
janak a kozépfoku végzettség megszerzésére.

Az intézmény az évek alatt erdsen szegregalodott, és 2007-re
aroma tanuldk 0sszlétszamhoz viszonyitott ardanya 80% kortili lett.
Egyrészt ebben a varosrészben egyébként is magas a roma csala-
dok szamaranya (Cserepes sor), masrészt a nem cigany szarmazasu
szil6k nagy része — élve a szabad iskolavalasztas lehet8ségével -
masik intézményekbe iratta gyermekét.

Az intézményben kifejezetten magas volt a halmozottan hdtra-
nyos helyzetid gyermekek létszama, aranyuk meghaladta az 50%-ot.
A halmozottan hatranyos helyzetd tanulok szamanak ilyen magas
koncentracidja felvetette a Méra Ferenc Altaldnos Iskoldba jaré
tanulok esélyegyenldséghez, az egyenld banasmodhoz valod joga-
nak sériilését.

A szegregacio kérdésének megoldasaban a Szegedi Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat — a sziilék tobbségének megkeresésére —
a szegedi 6nkormanyzat segitségét kérte.

A probléma megoldasa érdekében - egyuttmiikodve egyéb szer-
vezetekkel is (Cigany Oktatasi Egyesiilet, LIFE, Orszagos Oktatasi
Integracids Halozat, a HSZK Gyermekjoléti Kozpontja és Alsévarosi
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Csaladsegitd Haza, a szegedi Polgarmesteri Hivatal Gyermekvédelmi
Csoportja, Oktatasi, Kulturalis és Sportiroddja, az altalanos iskolak
igazgatdinak munkakozossége) — a Mdra Ferenc Altalénos Iskola meg-
sziintetése, a gyermekeknek mas iskolakban torténd elhelyezése
mellett dontott a Kozgytilés. Az Oktatdsi Minisztérium Esélyegyen-
16ségi és Nemzetiségi FSosztdlya is tamogatta a fenti célkitilizést,
és felajanlotta kozremiikodését a fogadd intézmények pedagdgu-
sainak felkészitéséhez.

A 2007/2008. tanév elGkészitése a fentiek figyelembe vételével
indult meg, melynek sordn - figyelembe véve az elballagd 8. oszta-
lyosok létszamat is — 156 tanuld athelyezésérdl kellett gondoskodni.

A tanuldkat fogado iskoldkra vonatkozdan - a szabad iskolava-
lasztas lehetdségét fenntartva — elhelyezési terv sziiletett, melyben
11 fogado intézmény szerepelt:

Befogadoé Intézmény S':::l;lg.lg,)
Alsévérosi Altalanos Iskola 23
Arany J4nos Altaldnos Iskola 9
Béke Utcai Altaldnos Iskola 13
Dézsa Gydrgy Altaldnos Iskola 7
Geddi Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény 7
Jézsef Attila Altaldnos Iskola és Szakiskola 8
Makkoshdzi Altaldnos Iskola 14
Roékusi Altalénos Iskola 14
Rékusvérosi I1. Sz. Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészetoktatasi 11
Intézmény
Tarjani Magyar-Német Kéttannyelvii Altaldnos Iskola és 7
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény
Webres Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészetoktatasi 12
Intézmény
Osszesen: 128
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A tobbi tanulé a telepiilés mas altalanos iskolaiba iratkozott be.

Az intézmények kijelolése soran tobb szempont is szerepet jatszott:
lakcim, testvérek egy helyen torténd elhelyezése, tanult/tanitott
idegen nyelv, megkozelithetdség, kozlekedés, férShely stb.

Az integracio sikeres megvaldsitasa érdekében tett tovabbi in-
tézkedések:

- Valamennyi fogado iskoldaban plusz allashelyek beépitésére keriilt
sor, melyeken mentorok - tobbségében volt ,Mdras” tanarok -
segitik a tanuldk beilleszkedését.

- A lakohelyliktdl tavolabbi iskolaba keriil gyermekek szamara
bérletet biztosit az 6nkormanyzat.

- Hallgatoi Mentorprogram beinditasaval az Szegedi Tudomany-
egyetem is aktivan részt vallalt az integracid megvaldsitasaban.

Szeged Megyei Jogi Véros Onkorményzata tobb civil szerve-
zettel mikodik egyiitt az esélyegyenldség biztositasa érdekében.
A romaékat érintd kérdésekben legfontosabb partnerek voltak
a Szegedi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat (CKO), a Lakhatés,
Iskolazottsag, Foglalkoztatottsag Kozhasznu Egyestilet (L.I.F.E.),
valamint a Cigany Oktatasi Egyesiilet (COE).

Fenti szervezeteken keresztiil a roma emberek kozvetleniil meg-
szolithatok. Segitséget nyujtanak abban, hogy a diakokat célzo ta-
mogatasok (ruhdzat, taneszkoz, kirandulasok, tdborok) eljussanak
az arra raszoruldkhoz. Fontos szerepet jatszanak abban is, hogy
afelmeriild igényeket megfogalmazzak, tolmacsoljak.

Abeiskolazasikorzetek 2007. évi feliilvizsgalata soran - figyelembe
véve a korzetben €16k szocidlis és tarsadalmi helyzetét, valamint
a halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek szamat — a meg-
sziint Méra Ferenc Altaldnos Iskola korzete 5 intézmény kozott
kerilt felosztasra. Ennek értelmében az érintett korzet tankoteles
tanuldi a Béke Utcai Altaldnos Iskola, a Dézsa Gydrgy Altaldnos
Iskola, a Maddch Imre Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altald-
nos Iskola, a Rékusi Altaldnos Iskola és a Zrinyi Ilona Altaldnos
Iskola beiskolazasi kérzetébe tartoznak a 2008/2009-es tanévtol
kezdbdden.
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5.2. A Jozsef Attila Altalanos Iskola
és Szakiskola programjai
(altalanos iskolai osztalyok)

Az intézmény 1 feladatellatasi helyen kb. 36 tanuldt lat el. Az intéz-
ményben 6-8. évfolyamon torténik altalanos iskolai oktatas sajatos
nevelési igény, illetve a tankoteles kort betoltott fiatalok szamara.

A sajatos nevelési igényi tanuldk oktatdsa integraltan torténik,
a jogszabalyban meghatarozott feltételek rendelkezésre allnak.
A sajatos nevelési igényti és részképesség zavarokkal kiizd§ tanu-
16k egylittes aranya nem haladja meg az orszagos atlagot.

Az évfolyamismétlGk, a magantanulok és a 250 dranal tobbet
hianyzé tanuldk ardanya az orszagos atlaghoz viszonyitva kiemel-
kedben magas. A szakiskolaban tovabbtanuldk aranya 100% mind
az 0sszlétszamra, mind pedig a HH/HHH aranyra vonatkoztatva.

A tanoran kiviili programok koéziil szakkor miikodik az intéz-
ményben. A hatranyos helyzetlek részvételi aranya 0,7%.

Segitd programok kéziil az Utravalé Osztondijprogramban a h4t-
ranyos helyzetii tanulok 100%-a vesz részt.

Az intézmény jellegébdl adoddan nincsenek kompetencia-
mérési eredmények.

Az intézmény tantestiilete és vezetlsége palyazati projekt ke-
retében mddszertani tovabbképzéseken vett részt hatékony egylitt-
nevelés témaban. Differencialt tanulasszervezés modszertani
tovabbképzésben 2 f6 pedagdgus vett részt. Az integralt oktatas
feltételei adottak.

A tarsadalmi kapcsolatok koziil az esélyegyenldség szempont-
jabdl fontos a Cigany kisebbségi 6nkormanyzattal, a Csaladsegito-
vel, a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Cigany Oktatasi Egyesiilettel
és a Maltai Szeretetszolgalattal valo rendszeres kapcsolattartas.
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SZECHENYI TERV

6. ESELYEGYENLOSEGI, SZAKKEPZESI
PROGRAMOK, JO GYAKORLATOK
A SZEGEDI SZAKKEPZ0 ISKOLAKBAN

6.1. A szegedi kozépfoku oktatasra
vonatkozo esélyegyenloségi program

A kozépfoku oktatds esetében az esélyegyenlfség megteremtése
érdekében alapvetSen mas tipusu intézkedésekre van sziikség,
mint az alapfoku oktatas esetében. Szeged tradicionalis, rendkiviil
széleskor(i oktatasi rendszere lehet§séget biztosit valamennyi fia-
tal szamara, hogy megtaldlja a szamara legmegfelel6bb oktatasi
format és szintet.

A kozépiskolak feladata, hogy megteremtsék azon infrastruktu-
ralis és szakmai kérnyezetet, amely egyenld mértékben biztositja
a sikeres tanulmanyokat valamennyi érdekl8dé szamara.

A szakképzésben kiemelt szerepet jatszik a felzarkoztatas (egyéni
és csoportos) és a - teljesitmények javitasaval - szakiskolai oktatas
presztizsének emelése. Meg kell allitani azt a folyamatot, melynek
soran a szakiskola ,gytijtéjévé” valt a hatranyos helyzetd tanulok-
nak. Lehetdséget kell biztositani szamukra, hogy tanulmanyaikat
tovabb folytathassak az érettségit add intézményekben.

Tovabbi fontos feladat a sajatos nevelési igényd tanuldk szama-
ra biztositott képzési lehetdségek bévitése, illetve a halmozottan
hatranyos helyzet( tanulékat megcélzo iskolai integracids prog-
ram bevezetése.
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A kovetkezd tablazatban lathaté a HHH-s tanulok megoszlasa
a kozépfoku intézményekben. Jellemzden a szakképzd intézmé-

nyekbe koncentralédnak ezek a tanuldk.

2011 2012
Intézmény neve
HH | HHH | HH | HHH
Dedk Ferenc Gimnazium 20 2 26 0
Toémorkény Istvan Gimnazium és Miivészeti 33 2 30 2
Szakkozépiskola
Radnéti Miklds Kisérleti Gimnédzium 10 1 10 0
SZKKVSZI Krudy Gyula Tagintézménye 67 20 71 28
SZKKVSZI Kbrosy Jozsef Tagintézménye 26 3 28 3
SZKKVSZI Vasvari Pal Tagintézménye 31 3 23 4
SZMKSZI Gabor Dénes Tagintézménye 36 4 36 5
SZMKSZI Csonka Janos Tagintézménye 51 5 42 8
SZSZSZI Fodor Jozsef Elelmiszeripari 41 13 32 19
Tagintézménye
SZSZSZI Kossuth Zsuzsanna Egészségligyi és 49 7 38 5
Konnydipari Tagintézménye
SZSZSZI Kiss Ferenc Erdészeti Tagintézménye 13 2 8 0
SZSZSZI Vedres Istvan EpitSipari 27 2 26 2
Tagintézménye
SZISZSZI Jozsef Attila Tagintézménye 29 29 23 34
SZISZSZI Szeged-Moéravarosi Tagintézménye 99 64 84 59
SZISZSZI Déri Miksa Tagintézménye 16 2 16 2
Osszesen: 548 | 159 | 504 | 171

40



6.2. Sajatos nevelési igényi tanulok
kozépfoku nevelése, oktatasa

A sajatos nevelési igényt tanuldk kézépfoku iskolaztatasanak
a feladata, hogy a tanuld eljusson a képességeinek leginkabb meg-
felelS képzési szintre. A kozépiskoldakban is fokozatosan emelkedik
a létszamuk. Ennek ellenére az altalanos iskolai képzés soran
tapasztalt SNI-aranytol (6,1%) 1ényegesen alacsonyabb a k6zép-
iskolai SNI-aranyszam (2,6%). Az eltérés okai kozott feltehetGen
a sajatos nevelési igényi tanuldk nagyfoku lemorzsolddasa is je-
lentGs szerepet jatszik.

A Jozsef Attila Altaldnos Iskola és Szakiskoldban elsésorban az
enyhe fokban értelmi fogyatékosok tanulnak, és szerezhetnek szak-
képesitést tobbféle szakmabol. A legnagyobb szamban itt vannak
SNI diakok. Az donkormanyzati fenntartdasu szakképzd intézmények
koziil a Jézsef Attila Altaldnos Iskola és Szakiskola mellett még hat
intézményben lenne lehet8ségiik az alapito okirat szerint szakmat
szerezni, de csak hdromban vannak SNI tanuldk (Gabor Dénes
Gimndazium és Miszaki Szakkozépiskola, Kiss Ferenc Erdészeti
Szakkozépiskola és a Szeged-Moravarosi Szakkozép- és Szakiskola).
Az aranyuk az 6sszes kozépiskolds SNI tanuléhoz viszonyitva 20,92%.

A szakképzési rendszer miikodését vizsgald tanulmanyok és
a szakképzésre vonatkozodan elkésziilt térségi esélyegyenlségi terv
alapjan elmondhatjuk, hogy a rossz szocialis koriilmények k6zott €16
csaladok gyermekei elsGsorban szakiskolai képzésben vesznek részt.
Ezt tamasztja ald, hogy az 0sszetett intézmeények esetében a szak-
iskolai feladatellatasi helyen magasabb a HH és HHH tanuldk aranya.

A szakiskolakban tanulé HH didkok szamahoz képest nagyon
alacsony az Utravalé Programban részt vevé tanuldék szamardnya.

A Jézsef Attila Altalanos Iskola és Szakiskoldban, valamint
a Szeged-Moravarosi Szakkdzép- és Szakiskoldban szerveznek nap-
pali rendszerti iskolai oktatas keretében felzarkoztatd oktatast azok
szamara, akik alapfoku iskolai végzettség hidnyaban kivannak
bekapcsolodni a szakképzésbe, illetve alapfoku végzettséggel ren-
delkeznek, de nem kivanjak a szakiskola kilencedik évfolyaman
megkezdeni, illetve folytatni tanulmanyaikat.
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Fontos kiemelni a Radndti Miklos Kisérleti Gimnaziumban fo-
ly6 Hatranyos Helyzetd Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd
Programot, melynek célja, hogy segitse a hatranyos helyzet( te-
hetséges didkok tovabbtanulasat

A tanuldk egyéves el6készitd évfolyam és az érettségi vizsga-
rendben el8irt tanulmanyi id6 utan tehetnek érettségi vizsgat.
Az el8készitd évfolyamon a diakok emelt szintl anyanyelvi és ide-
gen nyelvi képzésben, matematika- és informatika-oktatasban,
Onismereti, személyiség- és képességfejlesztd, kommunikacios és
tanulds-moddszertani programokban vesznek részt. A programban
tanulo diakok felkésziilhetnek az emelt szintl nyelvi érettségire
angol nyelvbdl, a nemzetkozi ECDL szamitastechnikai vizsgaval
egyenértéki tudast szerezhetnek informatikabol, valamint gép-
jarmuvezetdi engedélyhez juthatnak. A program résztvevdi vala-
mennyien kollégistak.

A szakképzd intézményekre vonatkozoan kiilon esélyegyenlGsé-
gitervkésziilt a Térségi Integralt Szakképzo Kozpontlétrehozasahoz
kapcsoldddan.

6.3. A Halmozottan Hatranyos Helyzetii
Tanulok Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Programjanak szegedi tapasztalatai

6.3.1. A Jozsef Attila Altalanos Iskola
és Szakiskola programja

Az iskola sajatossagai miatt (sokadik esély iskoldja, nagy létszamu
SNI tanuldval) a beiskolazasi rendben nagy szerepe van a kapcso-
lati halonak. A tanuldk tajékoztatasa az iskola képzési kinalatarol,
a kiilonbozd hatranykompenzacids lehetdségekrdl (Arany Janos
Program, IPR, Ijtravalé, Macika) a szocialis és a civil szféra bevo-
nasaval, munkatarsainak a segitségével torténik. A beiskoldzassal
kapcsolatos informaciokat (szorolapok egyéb kiadvanyok) a gyermek-
jOléti szolgalaton, a csaladgondozdi haldzaton, tanyagondnokokon,
szakértdi bizottsagokon, palyavalasztas, tanacsaddkon, valamint
a civil szféra (Maltai Szeretetszolgalat) munkatarsain keresztiil
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juttatjak el a didkoknak. Emellett évente két alkalommal nyilt na-
pot tartanak, tobb alkalommal vesznek részt a palyavalasztasi bor-
zéken. Evente egyszer elldtogatnak a partneriskoldkba, kisebbségi
Onkormanyzatokhoz (Szeged, Baks, Hédmezbvasarhely) pdlya-
valasztasi tajékoztatot tartani.

Bemeneti mérés, egyéni fejlesztés folyamata:

A tanév elején minden Uj tanuld esetében bemeneti mérés keretében
felmérik harom kompetenciateriileten a készségeiket, képességei-
ket. A mérési tertletek: szovegértés, szamolds-méreés, szocidlis kom-
petencidk. Ezek alapjan késziilnek el a tanuldk egyéni fejlesztési
tervei. Az Arany Janos Programban részt vevs tanuldk esetében
a fejlesztéseket gyogypedagdgusok végezték, hiszen a programban
részt vevd tanulok mindegyike sajatos nevelési igényu (organikus
hattérrel rendelkezd). Az SNI tanuldk fejlesztésében kiemelkedd
szerepet kap a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértsi Bizottsag
altal meghatdrozott fejlesztési irany. Mivel a programban részt vevs
didkok tobbsége szakképzésben vesz részt, az egyéni és a rehabilita-
cios foglalkozdsokon kivil a szakmai vizsgara felkészit6 foglalko-
zasokat is szerveztek résziikre. A fejlesztési terveket negyedévente
feliilvizsgaljak, kiértékelik, és szlikség esetén maddositjak. A negyed-
éves értékeléseket a sziil§vel és az osztdlyban tanité tanarokkal
meghbeszélik. Az év végén pedig megtorténik az un. visszamérés és
ez alapjan késziil el az éves értékelés.

Palyaorientacio, szakmavalasztas:

A szakiskolai és specidlis szakiskolai el6készit6 évfolyamokon nagy
szerepe van a tanuldik képességeinek megfelel szakma kivalasztasa.
Ezért 9-10. évfolyamon minimum harom szakmacsoport sajatossagai-
val ismerkedhetnek meg a tanuldk. Itt elsésorban gyakorlatk6zpontu
megkozelitésrdl van sz, miithelymunkarol. Ezt egészitik ki az tizem-
latogatasok, karriertervek megfogalmazasa, folyamatos mddositasa.

Kapcsolattartas a kollégiummal és az egyiittmiikodo partnerekkel:
Akollégiummal a hivatalos megbeszéléseken kiviil szinte napi kap-
csolatban voltak a tanuldk mentorai. Rendszeresen egyeztettek
barmilyen tanuldi tigyben a kollégiumi nevel&vel. Az intézményben
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kialakitott rendszer szerint a tanulékkal nemecsak a mentorok, ez
esetben az osztalyf6nokok, hanem az adott csoporthoz rendelt szo-
cialis munkas is foglalkozott. A szocidlis munkdsok feladata, hogy
tanuldi tigyekben tartsak a kapcsolatot a gyermekvédelmi jelzs-
rendszer tagjaival.

’6.3.2. SZSZKSZ Fodor Jozsef
Elelmiszeripari Tagintézménye

Azintézmény 2012-ben a 4. évet zarta az Arany Janos Programban.

Aziskolaba jard tanulok kozott nagy szamban vannak hatranyos
helyzetiiek, sajatos nevelési igénytek, fogyatékkal é16k. A program
lehetdvé teszi, hogy az abban részt vevd didkokkal kiemelten fog-
lalkozzanak. Mivel a tanuldk olyan osztalykozosségek tagjai, ahol
hasonld hattert gyerekek tanulnak, ez megkonnyiti a beilleszkedést,
a toleranciat, egyuittmikodést és a kozosség formalasat. Tanaraik
az iskoldban minden tanuldra odafigyelve, integraltan, sokféle mod-
szer alkalmazdsdval segitik a tananyag elsajatitasat.

A 2011/2012-es tanévben 8 mentor vett részt a munkédban.
A 39 tanuld 4 évfolyamon, 6 osztdlyban tanult. Mind a tanuldk,
mind a pedagdgusok munkajat segitette iskolapszicholdgus és uta-
706 gyogypedagdgus is.

Az AJKSZP-s tanuldknal a mentor dltaldban az osztalyfonok is.
A9.és10. évfolyamon az AJKSZP-s tanulok egy osztalyba keriiltek,
ez megkonnyitette a szaktanarok munkajat, és a kollégiumi csoport
Osszetartasat is segitette. Ezekben az osztalyokban a magas 1ét-
szam miatt 2-2 mentor (az osztalyfonok és egy, az osztalyban
tanité szaktanar) feliigyelte a tanuldkat.

A tanuldk szamara az 6nismereti, személyiségfejleszts és mentdl-
higiénés foglalkozasokat elsGsorban az osztalyfénoki éra keretében
tartottak.

A miikodés feltételeként a koltségvetés és a program muikodtetése
vezetdi szinten az igazgatohelyettes feladatkore volt, a szakiskolai
koordinator/programfelelSs iranyitotta, fogta 6ssze a mentorokat,
a korrepetaldst, felzarkdztatdst végzd pedagdgusokat. Osszegezte
a féléves és a tanév végi szoveges értékeléseket, tanulmanyi ered-
ményeket, kapcsolatot tartott a kollégiummal, rendszeresen figye-
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lemmel kisérte a tanuldk tanulmanyi eredményeit, magatartdsat,
hidnyzasait. Kiilon felhivta a mentorok figyelmét, ha rossz jegyeket
latott az elektronikus napléban, vagy sok az igazolatlan mulasztas
stb. Team-megbeszéléseket szervezett, ahol jelen voltak a tanuld,
amentor, a sziild és a kollégiumi neveld.

A szaktargyi korrepetalasokon 13 tanaruk segitette a didkok
munk3djat. A tanuldk teljesitményének és igényeinek megfelelGen
ezek a foglalkozasok heti rendszerességgel, vagy esetenként a szamon-
kérések elbtt szervezddtek. A foglalkozdsok feladata: szovegértési-,
logikai-, matematikai kompetenciak fejlesztése, tandrai feladatok
attekintése, megerGsitése, gyakorlasa.

A tanorakon alkalmazott ujszerd oktatasi mdodszerek és eszkozok
(kooperativ technikak, differencialt paros-, illetve csoportmunka,
atananyag tevékenységkozpontu elsajatitasa) lehet&vé tette, hogy
a tandraik az drai munka sordn is kiemelten tudjanak figyelni és
segiteni a programban részt vevikre.

Kiemelt céljuk minden kilencedikes tanulo sikeres beilleszke-
dése, az évkezdés megkonnyitése. Ezért a tanév elsd két napjat az
osztalyok adaptacios foglalkozasokkal toltik: megismerkednek az
iskolaval, tanmiihelyekkel, az iskola rendjével. A leendd tanaraikkal,
osztalytarsaikkal Gnismereti és kozosségépitl drakon vesznek részt.

A szocidlis hatranyok enyhitése érdekében mentorok a ta-
nuldkkal egyeztetve tanszereket, munkaeszkdzoket, munkaruhat,
unnepldt és az iskoldba jarashoz sziikséges ruhdazatot vasaroltak.
A ballagd didkokat a program vendégiil latta a szalagavatd balon,
aballagassal kapcsolatos kiaddsaikat is segitette.

A 2011/2012-es tanév folyaman egy alkalommal szerveztek ki-
randulast az AJKSZP-s diakoknak. A kirandulast igyekeztek ugy
megszervezni, hogy sokféle érdeklédési teriiletet érintsen, minél
t6bb és valtozatos élményt nyujtson (Budapesti Csokoladémuzeum,
Hungaroring, Medveotthon).

Azintézményi Arany Janos Program célja a tanulmanyi munka
segitése, felzarkdztato foglalkozdasok, korrepetaldasok biztositasa,
a tanév sikeres befejezése, a végzos osztalyokban a sikeres szak-
mai vizsgak, motivacio minden évfolyamon. Céljuk élményekben
gazdag programok szervezése, a szocidlis hatranyok csokkentése,
beilleszkedés segitése, sikeres szakmavalasztas elGsegitése.
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6.3.3. SZKKVSZI Krudy Gyula Tagintézménye

Az Arany Janos program megvaldsitasa olyan egytuttmuikodést tett
lehetdvé a Szegedi Varosi Kollégiummal, amely segitett tanuloik
hétranyainak lekiizdésében. A felzarkdztatast a szocialis helyze-
tek felmérése alapjan tandrai és tandran kiviili tevékenységekkel
segitik. A tarsadalmi segitséget tanuldkra lebontva sikeresen tud-
jak megvaldsitani.

Az intézmény pedagdgiai gyakorlatdban jelen van a befogadas
fogalma, mellyel ujra gondoltak a tanterv megvaldsitasanak szer-
vezeti kereteit és azokat a feltételeket, amelyekkel valamennyi
tanulo haladdsat biztositani tudtak.

4 év alatt sikeriilt kialakitani az adminisztracios rendszert.
Az egyéni tanulasfejlesztési modszereket a gydgypedagdgusok,
fejleszt6 pedagdgusok bevonasaval valositjak meg.

A sikeres nevelés, oktatas kuleskérdése évrdl évre megtalalni
azokat a pedagdgusokat, munkatarsakat, akik elkotelezettek, inno-
vativak és egylittmikoddk. Ezért sziikséges az intézményvezetdi
iranyitas, szervezés.

Emellett ki kellett alakitani az egyéni tanulashoz sziikséges feltéte-
leket, kiscsoportos munkara alkalmas termeket, informatikai eszkdzok
és készségfejlesztd jatékok alkalmazasanak beépitését, feladatlapok,
taneszkozok hasznalatat. A 4 év alatt ezt sikeriilt kiépiteni.

Kiemelt tertilet volt a sziil8i tajékoztatas és kapcsolattartds. A varo-
si kollégiummal kozosen felhasznaltak a csaladlatogatas rendszerét
aproblémds tanuldknal. Igy a megismert csalddi problémék kezelése
egyszertibbé valt. Fontos feladatuknak tekintették tanuldik kompeten-
cidinak fejlesztését, hogy az élethosszig tartd tanulast megalapozzak.

Résztvevok, programok

Az AJKSZP-ben a Krudy Gyula Tagintézmény mar negyedik éve vesz
részt. Az els6 évben 3 tanuldjuk volt, a masodik évben 5, 2011. juniu-
saban mar 18 f6 alétszam. A 2011/2012-es tanévben a programban
részt vevok létszama 27 f6re duzzadt. A névekvs tendencia az al-
talanos iskoldkban tartott tdjékoztatoknak is koszonhetd, hiszen
aprogramban résztvevd tanuldk bevondasat tudta 6szténozni. Ennek
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eredményeként el6fordult példaul olyan eset, hogy a tanuld a szak-
matanulds mellett dontott a szakkozépiskolai képzés helyett.

F§ célkitliizésiik az 1j szakképzési metodikara valo felkésziilés
volt, mely szerint 14 évesen, 9. évfolyamon kezd8dik meg a szakma-
tanulas.

Az évek soran beigazolddott, hogy a sziikséges munkaruhdk
beszerzése komoly gondot jelentett a csalddok szamara, ezért az
egyéni tamogatasok rendszerét erre is kiterjesztették. Valtozat-
lanul cél volt az informatika ismeretek és az idegen nyelvi ismeretek
bévitése minden részt vevd tanulonal. Ennek formai:

- szakkor,

— szétar biztositasa,

- kiilkapcsolatokba torténd bevonas, pl. Partnerségi gasztrondmiai
verseny grill kategoria.
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Szakiskolak gasztronémiai versenye

Szocidlis segitségként az elmult tanévben irdszer-csomagot,
iinneplG/ballago ruhat biztositottak.

Szinhazbérletet valtottak, igy a didkok kulturalis érzékenységii-
ket is fejleszteni tudtak. A nyari sziinet egyik kulturalis programja
volt a Szegedi Szabadtéri Jatékok el6adasanak megtekintése is.

Az Iskola és a Kollégium kozott az egyiittmiikodés, a kozos
munka, a folyamatos kapcsolattartas a mindennapok részévé valt.
Probléma, gond esetén azonnal mtikodik a ,,forré drét”. Szamtalan
esetben a gondoskodd, segitséget nyujtd sziil§ szerepét kell hét
koézben az iskoldnak és a mentoroknak betdlteni.

6.3.4. A SZSZKSZ Kossuth Zsuzsanna
Egészségiigyi és Konnylipari Tagintézménye

Az iskoldban a szakiskola évfolyamonként egy osztallyal miikodik,
osztalyonként altalaban 20-28 f6vel, ezért a programba bekapcsol-
haté tanuldk szama nem sok.

A beiskoldzas soran gondot forditottak a tanulok és sziil8k tajékoz-
tatdsdra: a Palyavalasztdasi kiadvanyban szerepeltették a programba
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vald bekapcesolddas feltételeit, az 0szi Palyavalasztdsi Vasaron sze-
mélyes agitaciot fejtettek ki az érdekl6dSk megnyerésére, az iskolai
szorolapokon kiilon feltintették alehetdséget, és ezeket eljuttattak
avaros és vonzaskorzete altalanos iskolaiba, a Nyilt Napokon szo-
ban adtak részletes tajékoztatast, ill. minden olyan iskolai rendezvé-
nyen (egészséges életmod-vetélkedd, rajzpalyazat), ahol altalanos
iskolasokkal vagy/és sziileikkel talalkoztak, figyelmet forditottak
atajékoztatasra.

Avarosi kollégiummal szoros kapcsolatot apoltak, telefonon és sze-
meélyesen is rendszeresen tajékoztattak egymast az eredményekrol és
aproblémakrdl, valamint 6sszehangoltak a sziikséges tennivaldkat.

Ennek is, valamint a folyamatos mentori motivacionak és kont-
rollnak, a tébbszori javitasilehetl8ség biztositasanak is koszénhetd,
hogy a programba bekapcsolodott tanuldik eredményes tanévet
zartak 2012. juniusaban.

Korrepetalasokat is szerveztek, matematikdbdl, fizikabdl, bio-
16giabol, egészségtanbdl, a szaktanarok elére megadott id6pontok-
ban vartak a tanuldkat. Féként szamonkérések eltt mutatkozott
erre nagyobb érdeklédés. Az osztalyfonokok (mentorok), sziikség
esetén, egyéni foglalkozasokkal is segitették tanitvanyaikat.

A 9. évfolyamos tanuldknadl a tanév elején bemeneti mérések
készultek, ezek értékelésére killon kitértek, az osztalyban tanité kol-
1égak figyelmét felhivtak és javaslatot tettek a mentorok a hatranyok
lekiizdésére.

A didkok sziileivel a mentorok folyamatosan kapcsolatot tartanak,
ez altalaban telefonon, olykor sziil8i értekezleteken, fogadddrakon
torténik. A sziil6k minden esetben partnerek az egytittmiikodésben,
anyagi és szocialis korulményeik igen szerények, ezért is oriilnek,
hogy gyermekeik részt vesznek a programban.

A szocialis helyzet javitdsat azzal is elGsegitik, hogy kiilon-
féle juttatasokban, tamogatasban részesitik a tanuldkat. A szakmai
gyakorlatokon kotelezd munkaruhdt (egészségligyi intézményekben
kotelezd a fehér kopeny, nadrag, cipd, zokni stb.) megvasaroltak
a szakképzésbe bekapcsoldddknak (11-12.évf) ill. az alsdbb évesek-
nek iskolaszereket juttattak.
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Iskolai tanulmanyaikat tdamogattak azzal is, hogy szakkonyveket
vasaroltak, amelyeket a tanuldk az iskolai konyvtarbdl kikoéleso-
nozhetnek, vagy helyben olvashatnak.

Az intézményben nagy figyelmet forditanak az egészséges élet-
modra, a helyes egészségmagatartds kialakitdsara, a dohdnyzas és
karos szenvedélyek visszaszoritasara, a kdrnyezettudatos maga-
tartas fejlesztésére. Tanitvanyaikat - igy a programba bekapcso-
lédottakat is — 6sztonzik a lelki egyensuly megtartasara, stabil és
pozitiv barati kapcsolatok fenntartasara, a tisztelettudd magatartas-
ra, az emberi konfliktusok helyes kezelésére. Mindezek megoldasara
a tanitasi érak mellett (6nismeret, kommunikacid, mentalhigiéné,
szakmai tantargyak) az egyéni foglalkozasokat is preferaljak.

6.3.5. Szegedi Ipari Szolgaltaté Szakképzo
és Altalanos Iskola (SZISZSZI)
Moravarosi Tagintézménye

Az intézményben tizenhat szakiskolai és szakmads-tanulo fejezte
be a 2011/2012-es tanévet az Arany Janos Kollégiumi Szakiskolai
programban. Igyekeztek tapasztalt mentorokat bevonni, illetve az
aktivan tevékenykedd mentorok kaptak meg a programba ujonnan
bekeriilt tanuldkat. A legtdbb problémat az alulmotivaltsag okozta.
A programban részt vevl tanuldk az osztalyfénokeiktdl kiemelt fi-
gyelemben részesiilnek A tanuldk 6nismertének fejlesztésére az idei
tanévben is bevontdk az élménypedagdgia, a tapasztalati tanulas
eszkozeit. Itt gyakran fizikalis kihivasoknak és lelki prébaknak ve-
tik ala a diakokat.

A Szegedi Ipari, Szolgaltatd Szakképzd és Altaldnos Iskola, Szeged-
Moravarosi Tagintézményben alkalmazott egész napos élmény-
pedagogiai foglalkozdsok célja a tanuldk szocidlis kompetencidinak
fejlesztése, ezen beliil az egyuttmiikodés fejlesztése.

Az egylittmiikodéses gyakorlatokban szamos mds kompetencia is
fejlédik. Az instrukeiok végighallgatasa utan a tanuldk megtervezik
a feladatuk végrehajtdasat és kommunikdlnak egymassal. A terve-
zés szakaszaban és a végrehajtas szakaszaban is el6fordulhatnak/
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el6fordulnak konfliktusok, ekkor lehetdség nyilik a konfliktus-
megoldasi modokral beszélgetni, illetve a konfliktusban 1évék el-
mondhatjak, milyen igényeik vannak, és hogyan érzik magukat ebben
a helyzetben. A gyakorlatok sikeres megoldasa soran megtapasz-
taljak a sikeresség érzését.

A megbeszéld korokben elmondjak, hogyan élték meg a gyakorlat
végrehajtasat és az élményeiket. Ez erdsiti a tanulok én-hatékonysag-
érzését, noveli az Onbizalmukat. Megismerik tarsaik élményeit, érzé-
seit, ami fejleszti az érzelem felismerd készségiiket és empatiajukat.

Az atélt élményekbdl, a sajat kozvetlen tapasztalataikbdl kozésen
keresnek és fogalmaznak meg tanulsagokat, amiket a mindennapi
életben tudnak hasznositani.

A Tapasztalati Tanulds mddszere alapértékeket kozvetit és nyujt
atanuldknak, melyek dltaldban hidnyoznak a halmozottan hatranyos
helyzeti tanuldk csaladi nevelése soran. Ezek az értékek, a tapasz-
talati tanulas alapértékei, melyek barmely csoport életében, miko-
désében alapvetdek és meghatarozzak a kozosségi 1ét mindségét:
a biztonsag, az elkotelezettség, a tisztelet, a felel8sség és a pozitiv
hozzaallas.

Ezeknek az értékeknek a segitségével értékelik a sajat gondola-
taikat, viselkedésiiket és kimondjak érzéseiket, melyet masok visel-
kedése valtott ki benniik. Visszajelzéseket adnak tarsaiknak, ezzel
fejlédik 6nismeretiik.

A 2011/2012-es tanévben egy mas tipusu dsszetartozas, kozos
élmény- (mentor-didk-osztalyf6nok) szegmenst vontak be a tanu-
16k bizalmdanak elnyeréshez, ahova a testnevelés munkakozdsség
dolgozott ki alapelveket és koncepciot. A programban részt vevl
didkok egészségtudatanak formadldsat tliztik ki célul. Az egész-
séges taplalkozas és rendszeres, kiegyensulyozott testmozgds
¢élettani hatdsait szeretnék a tanuldkban tudatositani. A csoport
részére fejlesztd és tdmegsport-rendezvényt megszervezését és le-
bonyolitasat tizték ki célul. A versenyeken vagy sportprogramokon
atanuld és a tanar kotetlenebbiil adott esetben csapattarsként egytitt
jatszik, kiizd a k6z06s sikerért, eredményért.

A Szegedi Ipari, Szolgaltaté Szakképzd és Altaldnos Iskola tébb
nemzetkozi projekttel kivanja a kiilfoldi szakmai tapasztalatok
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megszerzésének lehetdségét biztositani didkjai szamara. T6bbek
kozott a németorszagi hennefi Berufskolleg Hennef és a dan viborgi
Mercantec iskolakkal allnak acs és butorasztalos képzés teriiletén
kapcsolatban. Az Egyesiilt Kiralysagban, Wrexham varosanak szak-
képzd iskolajaval, ahova évente 35 tanuld latogat el szakmai gya-
korlati képzésre, Jéndba 15 gépész iranyultsagu tanulo jut el.

A szegedi szakképzd iskolak és a Varosi Kollégium az elmult évek-
ben komoly eredményeket értek el, hogy az Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programban segitsék a tanuldk piacképes szakmahoz
jutasat, javitsak a ,lemorzsolédasi mutatot”.

6.3.5.1. ,Egyiitt egymasért”
Projektnapok a SZISZSZI Mdravarosi Tagintézményében

Ennek a tananyagnak az is egyik célja, hogy jo példakat mutasson
be, a szegedi szakképz§ iskolakban milyen sajat esélyegyenldségi
programokat valdsitottak meg. Az egyik legsikeresebb kezdemé-
nyezés a Szegedi Ipari, Szolgaltatd Szakképzo6 Iskola Moravarosi
Tagintézményének 3 napos rendezvénysorozata, melynek az
LEgylitt egymasért” cimet adtak. Mivel ebben a szakképzd iskolaban
kozismerten magas a hatranyos helyzetii tanuldk aranya, az intéz-
ményben érthetd modon komoly erdfeszitéseket tesznek az esély-
egyenlbtlenség korrekcidja érdekében. Nagyon lényeges pedagdgiai
torekvésiik, hogy a tanuldk szamara ne direkt (és esetleg frusztrald)
esélyegyenl8ségi programokat valdsitsanak meg, hanem a rendez-
vénysorozattal egy tagabb ,keretet” alkottak, és a programok soran
a sokszintiséget, kiilonbozdséget és a toleranciat allitottak kozép-
pontba. Ennek kedvezd kovetkezménye (Iehet), hogy a sokféleség,
kiilonbozdség iranti nyitottsag attitliidjének erdsitése a hatranyos
helyzeti tanuldk (akik jovibeli allampolgarok és munkaerd-piaci
szerepl6k) iranti pozitiv diszkrimindcid elfogadasat konnyiti. Az intéz-
mény vezetbinek hozzajarulasaval a program részletes bemutata-
sara is lehet8ségiink van.

Tanarok, tanuldk, meghivott szakemberek, el6adok harom na-
pon at igyekeztek megmutatni magukat és megismerni egymast.
Egytitt gondolkozni azon, mennyire masok vagyunk. Mds a termetiink,
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ahajunk, abdriink, a szemiink. Eletviteliink, étrendiink is mas. Van,
aki sportol, van, aki drukkol és van, aki pihen. Masként 6ltézkodink,
mas divatot kovetiink. Temperamentumunknak koszonhet6en mas-
ként viselkediink. Masként hasznaljuk a szavakat, és nem értjiik
mindig meg egymast, mert épp masra gondoltunk, mint az, aki épp
beszélt. Mas nyelveket beszéliink (ha tudunk), de lehet mas az anya-
nyelviink is. Masként tancolunk. Mas az elképzelésiink a vilagral,
ahitrdl, avallasrdl. A karos szenvedélyekkel is mas-mas modon kiiz-
diink meg. Egytitt tehetlink a blinmegel6zésért, de mindenki mésként.
A programok soran a tanuldk betiltek a kerekesszékekbe, vakon ta-
pogatdztak, tanultak a jelel6ktdl, és megtudtak, hogyan lehet karok
nélkil gyerekeket nevelni. Jatszottak bocciat, vak ping-pongot, rop-
labdaztak és fociztak a siketek csapataival. Egyiitt gondolkoztak és
beszélgettek az élet nagy problémairol: a hitrdl, a szeretetrdl, a par-
kapcsolatok pszicholdgidjardl, a szexualitasrol, a homoszexualitasrol,
a szexualis kisebbségekrdl, az apa nélkiili életrdl, a helykeresésrol
egy Uj hazaban, a hajléktalanok vilagardl, a fogyatékkal é16k elfogada-
sarol, az allatvédelemrdl és nem utolsé sorban a kornyezetvédelem-
rél. A projektnapok felépitése a kovetkezd volt:

1.nap 2.nap 3.nap

A lathaté massag A benniink é16 massag | A veliink é16 masség

életvitel, étrend, sport, vilagnézet, hit, vallas, mozgaskorlatozottak,

divat, zene, nemzetiség, siketek,

anyanyelv, blinozés, vakok,

nyelvjaras, nyelvi saja- | szenvedélyek lelki élet zavarai,
tossagok, egyéb massagok

temperamentum

Az els6 két napon forgdszinpad-szeriien minden osztaly minden
helyszinen és téman atvonult.

A harmadik napot szabad valasztas alapjan szervezték: a didkok
azon a foglalkozason vettek részt, amely Gket jobban érdekelte.
Alkalmuk volt kiscsoportos beszélgetéseken valo aktiv részvételre,
illetve a fogyatékkal é16k vilaganak megismerésére, példaul: kerekes-
szék kiprobalasra, jelbeszéd megismerésére, vak ping-pong jatszasra.
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Osszesen 25 osztaly, koriilbeliil 600 didk és 60 pedagdgus mozdult
egylitt a meghivott vendégekkel. Fiatalok és felnéttek, tandrok és
didkok mindannyian elgondolkozhattak azon, hogyan éliink, és ho-
gyan viszonyulunk egymashoz.

A projekt sikeres lebonyolitasaban nagy szerep jutott a szakmai
partnereknek:

- SzSzKSz Kossuth Zsuzsanna Egészségiigyi és Konnytipari
Tagintézményének divatbemutatdja,

- lelkészek: Balogh Jozsef (Katolikus), Juhdsz Andras (Reformatus),
Cserhati Sandor (Evangélikus), Vamos-P. Zsolt (Apostoli gylileke-
zet), Wertheim Matyas (ferences szerzetes), Abraham Krisztin
(Vallasokon kiviili),

- Dr. Farkasinyzky Terézia Ifjusagi Drog Centrum képviseldi,
- Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete,

- Csongrad Megyei Renddr-fékapitanysag,

- Napos Oldal a Sériilt Emberekért,

- Vakok és Gyengénlatok Csongrad Megyei Egyesiilete,
- Siketek és Nagyothalldk Szegedi Szovetsége,

- Kamasz Egyesiilet,

- Agora Alapitvany,

- Hajléktalan Szallo,

- Tappancs Egyesiilet,

- Sportoldk: Kanyd Dénes, Fodor Gabor,

- Dietetikusok: Fullajtar Anett, Bakosné Kiss Szilvia,

— Bacs Péter szinmuivész,

- Szexuadlis kisebbségek képviseldi,

- Véddéndbk: Molnar Lilla, Bettenbuck Eva.

»Egyilitt egymasért” - 1. nap: Lathaté massag

A részt vev( osztalyok forgdszinpad-szerlen haladtak at a testépi-
téssel, sporttal, a vegetarianus étkezéssel, a dietetikus ismeretek-
kel és a bojttel foglalkozb helyszineken. Minden osztalyt kisérte az
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osztalyfénoke, minden osztaly egy menetlevelet kapott, amely sze-
rint haladt a nap soran a kijel6lt termekbe.

Az elsé nap egyik célkitlizése az volt, hogy megmutassak, mind-
annyian mas tempoban, ritmusban, mas testi, étkezési szabalyok
szerint éljuk mindennapjainkat.

A tornateremben 6t osztaly volt bent egyszerre, és az 6t berende-
zett stand elStt toltott el 10-10 percet. A standoknal a tablazatban
zolddel jelolt meghivottak beszéltek arrdl az életmddrol, amelyet
Ok élnek. Bemutattak étrendjiiket, napirendjliket és a sporttal valo
kapcsolatukat. Minden el6ad6 mellett egy testnevels tanar segéd-
kezett. Szemléltet§ anyagokkal és kivetitett didkkal tették szine-
sebbé a bemutatot.
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Az elsé nap soran azt is megmutattak, milyen sokszinti és
mas a vilag az orszagok, nyelvek, népek hagyomanyai és
szokasai szerint.

Ot tanteremben vartak az osztalyokat az idegen nyelvet tanité
kollégdk: angol és német szakosok. Jatékos, érdekes és elgondol-
kodtatd ,,nemzetkozi” fejtordkkel, melyeket Gk taldltak ki és 6k ké-
szitettek el mozgattak meg didkjaink fantaziajat. A didkoknak be
kellett azonositaniuk a hallott zenét, az 0sszerakott puzzle-t, a fotén
1év4 ételt, az emlitett szokdst, hagyomanyt, hogy melyik néphez,
orszaghoz tartozik. A didkok 4-5 £3s csoportokban dolgoztak, a fel-
adatokat egytitt oldottak meg. Egy jelképes verseny is kialakult koztiik,
a gydztes csapat minden tagja golyodstollat kapott.
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Az els6 napon az is kideriilt, mennyire masok vagyunk
adivat kévetése szempontjabol is.

A tornateremben zajlé divatbemutatot a ,, Kossuth Zsuzsds” 1a-
nyoknak koszonhették. Kozel 50 szép, csinos, flatal lany segitségével
ismerhették meg a divat alakuldsat, valtozasat az dkortdl napjainkig.
Igazi élményt jelentett mindenki szdmara. Elében, ilyen kézelrsl
kevés diak gyonyorkodhetett igazi ruhakolteményekben.

Egy masik helyszinen ,segitettek” észrevenni: annak
ellenére, hogy ugyanazt a nyelvet beszéljiik, mégis sok min-
dent masként hasznialunk, masként értiink.

L2Anyanyelviink mdassagai” cimmel a tajszdlast, nyelvjarast,
szlenget, nyelvi furcsasagokat és nyelvtoréket igyekeztek egy cso-
korba szedni. A foglalkozasokat az iskola magyar nyelv és iroda-
lom tanarai tervezték, kivitelezték és bonyolitottak. A feladatok
megoldasara 4-5 f6s csoportokat alkottak a tanuldk. A motivaldas
érdekében a gydztes csoport csokoladét kapott.
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A kévetkezo helyszinen a program célja volt: lathatéva tenni,
hogy a veliink sziiletett temperamentumunk mennyire don-
téen befolyasolja viselkedésiinket, igy mindannyian mas-
képp kezeljitkk ugyanazt a helyzetet.

A temperamentum-bemutato soran volt didkjuk, Bacs Péter szin-
muvészugyanazt az esetet eljatszotta tobb stilusban. Hogyan tenné
aszerepld, ha kolerikus, szangvinikus, melankolikus illetve flegma-
tikus lenne. A jelenetek utan egy teszt segitségével arésztvevs osz-
talyok didkjai megtudhattak, milyen temperamentum-tipushoz
tartoznak. Zarasként az edzoterem négy sarkaba vonulhattak tempe-
ramentumuk szerint csoportosulva, és megheszélve tulajdonsagaikat.
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»Egyiitt egymasért” - 2. nap: Benniink él6 massag

A résztvevd osztalyok forgdszinpad-szertien haladtak at a ,,Legyz-
hetd akaddlyok” helyszineken, a Csongrad Mozgdskorlatozottak
Egyesiilete kozremiikodésével. Minden osztalyt kisérte az osztaly-
fénoke és minden osztaly egy menetlevelet kapott, amely szerint
halad a nap soran a kijel6lt termekbe. A cél annak bemutatdsa volt,
hogy mas koriilmények k6zott sem szabad feladni!

A cél: arendorséggel egyiittmiikodve mas utakat talalni a biin-
megelozés szamara.

A foglalkozasokat renddr kollégak tartottak. Médiataras kisfilme-
ket vetitettek, majd elbeszélgettek a didkokkal a tolerancia, illetve
a rasszizmus kérdéseir8l. Ugyanakkor felhivtak figyelmiiket
a www.bulisbiztonsag.hu honlapra, ahol az dket érint6 kérdések-
ben tajékozodhatnak, ligyelve arra, hogy elkeriiljék az aldozatta vagy
elkovetové valas lehetdségét.

e
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A cél: beszélni a masfajta szenvedélyekrol is.

A foglalkozasokat a Drogcentrum munkatdrsai szervezték és bo-
nyolitottak le egyszerre 6t osztalynak. A hangulat meghittségének
biztositasa érdekében minden tanart kikiildtek a helyszinrdl, igy
a diakok jobban megnyilhattak, és a beszélgetés kozvetlenebb mo-
don jott létre.

A cél: beszélni a hitrol, azon beliil a nagy vilagvallasokral és
a kereszténységen beliil is a mas-mas hozzaallasrol.

A cél: megmutatni, mennyire masok nemzetiségi tancaink is.
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»Egyiitt egymasért” - 3. nap: Veliink él0 massag
A rendezvénysorozat zarénapja is nagyon valtozatos témakat, fog-
lalkozdsokat mutatott: Akadalypalya és kerekes szék, Vak
ping-pong, Erzékenyitd jatékok, Siketek kézilabdaja, Siketek
roplabdaja , Ismerj meg és fogadj el!, Apa nélkiil, A szeretet
miivészete, Hajléktalanok vilaga.

Azels6 kétnap elGkészitette a harmadik napot, amikor igazan mély
gondolatokat és elgondolkodtatd témakat szandékoztak érinteni.

Amig az elsé két nap alkalmaval minden osztaly minden hely-
szinen végigvonult, addig a zard pénteki napon, a témak kiilonleges-
sége miatt opcids valasztasilehetdséget biztositottak a didkoknak.
Az osztalyok nem egylitt az osztalyfénokkel, hanem csoportokba
alakulva vagy akar egyenként latogathattak a foglalkozdsokat. Azért,
hogy valamilyen mddon ellenGrzés alatt tarthassak tanuldkat, a tana-
rok minden helyszinre beosztottak egy kollégat, aki arra tigyelt, hogy
a részt vevl didkok fegyelmezetten viselkedjenek, illetve a foglal-
kozas végeztével egy pecsétet kapjanak a kézfejiikre. Délre minden
tanulé megkereste osztalyfénokét, bemutatva a négy pecsétet.

A foglalkozasok négy nagy helyszinen zajlottak (torna, edzéSter-
mek), illetve kijeldlt tantermekben.

A rendezvény zarasaként, minden osztaly és kolléga el6tt a Tapai
aulaban fogadtak a Biacsi-lanyokat, akik az iskola egykori diakjai,
2012-ben pedig a Londoni Paraolimpia résztvevdi voltak.
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SZECHENYI TERV

7. !ESE’LYEGYENL’fSSEG ég ,
INTEGRACIO A PEDAGOGUS-KEPZESI
ES TOVABBKEPZESI PROGRAMOKBAN

Magyarorszag 2004. évi unios csatlakozdsdval soha nem latott le-
hetdségek nyiltak meg a hatranyos helyzet(i gyerekek iskolai esély-
egyenl8ségének biztositasara. A kozoktatds elStt allé modernizacids
feladatok kivitelezése a Nemzeti Fejlesztési Terv (NF'T) keretében,
a HumanerG6forras-fejlesztési Operativ Programon (HEFOP) beliil
zajlott. Az operativ programban a hatranyos helyzetd tanuldk esély-
egyenlGségének elGsegitését kitlizd kézponti programban megvaldsuld
fejlesztések munkdjanak eredménye, hogy a hatranyos helyzet(, els6-
sorban roma tanuldk integralt nevelésének elterjesztése érdekében
megindultak az elsd, a folyamatokat megalapozo és elindito 1épések.

Az integralt oktatas megvalodsitasa — hasonléan minden koz-
oktatdst érint atalakulashoz - csak az iskoldkban térténhet. Ehhez
a kezdeményezéshez az intézmények palyazati programok kereté-
ben kapnak tamogatast.

Az elmult évben lezajlott 2.1.3. palyazaton beliil az integralt ne-
velést felvallald iskoldk kaphattak egylittmiikodésre tdAmogatast.

A projekteket az alabbiakban ismertetjiik:

- pedagdgusképzési programok kifejlesztése és bevezetésének
tamogatasa a felsGoktatasi intézményekben,

- pedagdgus-tovabbképzési programok, szakértdi képzések ki-
fejlesztése és megvalositasa,
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- a tarsadalmi érzékenységet, illetve az integracios oktatds iranti
tamogatdast novelS képzések kidolgozasa és megvaldsitasa a helyi
dontéshozok, a fenntartok képviseldi és nem pedagdgus szak-
emberek szamara,

- azintegralt oktatas know-how-janak fejlesztése, modszertani adat-
bank és szolgaltatoi programcsomagok létrehozasa,

- kutatdsi programok, prevencios modszerek és modellek kidolgo-
zasa az id§ elbtti iskolaelhagyas megel$zésére és alemorzsolédas
kockazatanak korai felismerésére.

7.1. Pedagogusképzési, tovabbképzési
programok kifejlesztése, bevezetésének
tamogatasa a felsooktatasi intézményekben

A hatranyos helyzet(l tanuldk integralt nevelésének altaldnossa
valasa szempontjabol kiemelten fontos, hogy a pedagdgusok meg-
felelS ismeretekkel rendelkezzenek az egyuittnevelés elméletérdl és
gyakorlati modszereir6l. Mind a leendd, mind pedig a mar gyakor-
16 pedagdégusoknak rendelkeznitik kell a személykozpontu nevelés
és differencialas megvaldsitasahoz sziikséges kompetenciakkal.
Olyan nevelési és tanulasszervezési modszereket kell alkalmazniuk,
amelyek figyelembe veszik a tanulok eltéré hatterét, alkalmasak
alegkiilonbozdbb helyzetil tanuldk egylittnevelésére, a differencia-
lasra és a személyre szabott értékelési rendszer hasznalatéra.
Nagyon fontos, hogy a pedagogusképzésben és -tovabbképzésben
ezek az elvek megjelenjenek. A pedagdgusok alap- és tovabbképzése
szamara fejlesztendd képzési csomagok pedagdgiai tartalmainak
meghatarozasakor a 2003. augusztus 6-an megjelent oktatasi mi-
niszteri kozleményben ismertetett, ,A hatranyos helyzetii tanuldk
integracids és képesség-kibontakoztato felkészitésének pedagogiai
(keret)rendszere” (IPR) cimi dokumentumot vették alapul. Ennek
megfelelGen az aldbbi, a hatranyos helyzetd tanuldk egytittnevel ésé-
ben alapvetd szerepet jatszd pedagdgiai — és részben pszicholdgiai -
szakteriileteken zajlott a fejlesztés:
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Tanorai differencialas heterogén csoportban: Ez a teriilet
- asikeres integracio egyik feltételeként — az egyéni fejlédési kii-
lonbségeknek, sziikségleteknek megfelel fejlesztés mddszereit
tartalmazza.

Kooperativ tanulas: A kooperativ tanulds alapelvei az egylitt-
nevelés szempontjabol lehetdséget adnak a legfontosabb kom-
petenciak fejlesztésére.

Tevékenységkozponti pedagogiak: A cél olyan mdédszertani
és tanuldsszervezési eljarasok megismertetése, amelyek a ha-
tékony egylittnevelést szolgaljak (tobbek kozott: Waldorf,
Montessori, Freinet).

Multikulturalis tartalmak, interkulturalis nevelés: Ez a fej-
lesztés a pedagdgusok sajat onismeretének, onreflexios készsé-
geinek megerdsitésére, a tarsadalmi elSitéletek tudatositasara,
azok csokkentésének lehetséges stratégiaira vonatkozo ismeretek
bévitésére, az iskolai kultura és kornyezet atalakitasara iranyul
- a tanulok egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének bizto-

sitdsa érdekében.

Hatékony tanulomegismerési technikak és patronaloé
rendszerek: A cél a pedagdgiai kompetencia erdsitése a tanuld-
megismerési modszerek kreativ alkalmazasaban — a pedagogiai
megfigyelés, dokumentumelemzés, interjutechnikak és kérddSives
eljarasok tertiletén. Ezaltal lehetdvé valik, hogy a pedagdgusok
mélyebben, és egyuttal elGitéletmentesen ismerjék meg a gyer-
mekek viselkedését meghatarozo tényezdket, valamint a tanu-

16kra hatd kozvetlen kérnyezeti jellemzdket.

Arnyalt tanuléértékelés a gyakorlatban: A tanuldértékelés
a fejleszts értékelés szemléletét és tevékenységrendszerét, a pe-
dagdgiai gyakorlatba val6 beépités lehetdségeit, a sziil6kkel valo
sikeres kommunikacié modszereit foglalja magaban.
Projektpedagodgia: A cél a projektpedagdgia elméletének és gya-
korlatanak felhasznaldsa — a kuleskompetencidk és személyiség-
jellemzdk fejlesztése, valamint a projektmunkaknak heterogén
csoportban torténd megszervezése és lebonyolitasa érdekében.
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- Dramapedagogia: A teriilet alkalmat nyujt a tanitdsi dramdba
vald bevezetésre: felkészit egyes dramatikus médszerek és tech-
nikak alkalmazdasara az egyiittnevelés érdekében.

- Médszerek az iskolai sikeresség elGsegitésére: A modszerek
tartalmazzak a szocialis és kulturalis egyenlétlenségek (a gyermekek
fejlédésére gyakorolt) hatasanak vizsgalatat, a professzionalis
tandari kommunikdcidt, a pedagogusok és sziil6k kapcsolatrend-
szerének javitasat a sikeresség elGsegitésében.

- Az integralt oktatas pedagogiai, jogi és tarsadalmi hattere:
A csak alapképzési csomag a hatranyos helyzet tarsadalmi okait
és kovetkezmeényeit, a diszkrimindacio- és szegregaciomentes okta-
tas jogi alappilléreit, valamint a megvaldsulast segitd pedagdgiai
szemléletet és mdédszertant mutatja be.

- Hatékony egyiittnevelés az iskolaban: Az integracids felké-
szitéshez, illetve képesség kibontakoztato fejlesztéshez sziikséges
pedagdgiai és jogi ismeretek elsajatitdsa.

A csak tovabbképzési csomag az integracids nevelés szempont-
jainak megismertetését, helyzetelemzést és a fejlesztési stratégia
elkészitését tartalmazza, a program elsd termékeként 2004-ben
akkreditdalt, OM 274/155/2004. szamon nyilvantartott pedagdgus-
tovabbképzési programja keretében.

A fejlesztési folyamat tervezésekor arra torekedtek, hogy a fej-
lesztést az adott szaktertiletek felsGoktatasi szakembereinek, az évek
ota mikodd szakmai mihelyeknek, valamint gyakorld pedagdogu-
soknak elméleti és gyakorlati tudasara alapozzak.

7.2. Oktatasi programcsomagok
a pedagogusképzés szamara

A fejleszt6i munkacsoportok sajat szakteriiletiikon egy-egy 90 oras
felsGoktatasi képzési csomag létrehozasara kaptak megbizast.
A képzési csomag fogalma eredetileg a Nemzeti Alaptantervhez,
tehat a kozoktatashoz kapcesolodik (amelyben inkabb az oktatdsi
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programcsomag megnevezés hasznalatos), és a tanitas-tanulas
megtervezését, megszervezését segitd, valaszthaté dokumentumok,
szakmai eszk6zok rendszerét jeloli. Indokolt volt a felsGoktatas
szamadra is hasonlé szerkezetl programcsomagokat kifejleszteni,
mivel ezek rugalmas, modularis (beépithetd és cserélhetd elemek-
bél épitkezb) szerkezetiliek, ezdltal tamogatjak a differencidldst;
a korabbi tantervekhez képest ugyanakkor részletesebbek és
konkrétabbak. Egy komplex oktatasi programcsomag tartalmazza
a pedagdgiai koncepcidt, a programtantervet, a tanitasi modulok
rendszerét, a tanitas teljes eszkbézrendszerét, a pedagdgiai értéke-
1és rendszerét, a képzok képzési anyagat, valamint egy tamogatasra,
szolgaltatasra és karbantartasra hivatott eszkézrendszert.

A 90 6ras (3 féléves, 6 kreditpontot érd) programcsomagok ré-
szekre bonthatodk. Szervezhetdk beldliik egy intézményi tanterv
keretében 6ndlld, 30 dras egységek (tantargyak), de még ezekbdl is
kiemelhet8k kisebb tematikai egységek, melyeket az oktatok be-
épithetnek mar létezd tantargyaikba. Ugyanakkor, éppen a kozos
célkitiizésnek és pedagdgiai alapallasnak koszonhetben, a 11, egyen-
ként 90 dOras programcsomag felhaszndlasdval osszeallithato lesz
egy teljes szakiranyu tovabbképzési szak programja is, amely a ha-
tékony egyiittneveléshez sziikséges pedagdgiai szemléletvaltast,
valamint a modszertani tudas megujitasat szolgalhatja a mar pa-
lyan 1év6 pedagogusok korében.

Az oktatdsi programesomagok mind szemléletiikben, mind
szerkezetikben kivaldan alkalmazkodnak a bolognai folyamathoz.
A tobbciklusu felsGoktatasi rendszerben a tanitok, az 6vodapeda-
gbgusok és a gyogypedagdgusok képzése az alapszinten valdsul meg.

A pedagdgus-tovabbképzési programok egyik f6 jellegzetessége,
hogy tantestiileti tréninget tartalmaznak. A tréning forma lehe-
t8séget ad arra, hogy a tantestiilet minden tagja értékelje eddigi
gyakorlatat az integraciét tamogaté médszertani eszkozrendszer
viszonylatdban, és a tobbi pedagdgussal egyuttmiikédve megter-
vezze a bevezetendd uj elemek adaptacidjat. A modszertani isme-
retek mellett antidiszkrimindcios és elGitélet-kezelS elemek is
szerepelnek a képzési anyagokban.
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Azintézkedésben zajlo fejlesztések kozvetlen célja, hogy 8 000 pe-
dagdgus gyakorlatorientalt képzését biztositsa. A képzések megvalo-
sitasa a HumanerdSforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) 2.1.
intézkedés palyazati komponenshez kapcsolodott: a palyazatokon
nyertes konzorciumok (a program végére dsszesen 270 kézokta-
tasi intézmény) tantestiiletei szamara szolgaltatjak a pedagogus-
tovabbképzéseket.

»Hatékony egylittnevelés az iskolaban. Az integracios felkészi-
téshez - illetve képesség kibontakoztato fejlesztéshez — sziikséges
pedagdgiai és jogi ismeretek elsajatitasa” cimii tovabbképzés.

A tovabbképzési programok fejlesztése keretében egy olyan szak-
ért6i képzési csomag is elkésziilt, amely magaban foglalja az integralt
nevelés komplex szakmai hatterére vonatkozo pedagogiai és jogi
ismereteket, kiilonos tekintettel a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés eseteinek azonositdsara. A képzési modulok a koz-
oktatdsi szakértdk képzésén kiviil a kiilonb6zd szakmai szolgaltatok
és szakszolgalatok munkatarsainak tovabbképzésére is alkalmasak.
A tarsadalmi érzékenységet, illetve az integracids oktatds iranti
tamogatast novelS képzések kidolgozasa és megvaldsitasa a helyi
dontéshozok, a fenntartok képvisel5i és nem pedagdgus szakembe-
rek szamara. A szegregaciot eredményezd strukturak lebontasanak
és az integralt nevelés sikeres megvaldsitasanak egyik kulesfontos-
sagu tényezdje a tarsadalmi érzékenység felkeltése és a program
iranti pozitiv attitiid kialakitasa.

A hazai képzési piacon alig talalhatd olyan képzés, amely érinti
a tarsadalmi esélyegyenldség, az integracio, a diszkriminaciodelle-
nes kiizdelem témakorét. Fontos tudnunk, hogy a hatranyos hely-
zetl tanuldk iskolai sikerességének biztositdsa nem korlatozdédhat
pusztan az iskola teruletére, a pedagdgusok és nevelGk képzésére
és tovabbképzésére: aktiv kozremiikodést kell vallalniuk az isko-
lan kiviili szerepléknek is. Tamogato helyi tarsadalmi kornyezetet
kell teremteni a hatranyos helyzetl gyerekek diszkrimindcié-
mentes oktatdsa érdekében. A képzések fokuszaban jogi, elGitélet-
kezeld, a kbzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés azo-
nositasara szolgalé és a kiilonb6zd szakteriileteket egylittesen
érintd ismeretek szerepelnek.
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A megcélzott tarsadalmi szereplék egyik csoportjat az dnkor-
manyzatok szakemberei, a helyi oktataspolitika iranyitéi, valamint
az iskoldk fenntartoi alkotjak. Csak a helyi dontéshozdk érdekeltsége
és elkotelezGdése biztosithatja az integralt nevelés eredményességét,
ezért fontos a szélesebb kord tamogatd attitiid kialakitasa, a figye-
lem rairanyitdsa a program célcsoportjanak helyzetére, problémaira.
A képzés eredményeképpen a sziikséges ismeretek, modszerek és
technikak biztositasaval tevékeny és hozzaértd részvételik segit-
heti a helyi szegregacio lebontdsat.

Az oktatasi diszkrimindcidval és a torvénysértd magatartassal
szembeni fellépés lehetdségeit térképezi fel, jarja koriil a civil szer-
vezetek, jogvéddk és kisebbségi 6nkormanyzatok képviselbi sza-
mara kifejlesztett képzési program. A képzés soran a hangsuly az
érdekérvényesitésre, a jogorvoslati férumok igénybevételére, az
Onszervezidés technikainak elmélyitésére helyezddik.

A szocidlis és gyermekjoléti szolgalatok munkatdarsai részérol
joggal feltételezhetd a hatranyos helyzetd tanuldk esélyegyenl-
ségének novelése — és az egylittnevelés - iranti elkotelezettség.
A képzésiprogram jo alkalmat teremt az iskola, a szocialis és gyer-
mekvédelmi rendszer feladatainak 6sszehangoldsara, a valédi és
hatékony egylittmiikodés megteremtésére.

Alapvetden fontos, hogy az oktatasi szféra egyiitt tudjon md-
kodni a helyi médiaval, hogy folyamatos legyen az integralt ne-
velés pozitiv eredményeinek kommunikdcidja, mert a széleskori
tajékoztatds, az egylttnevelés megismertetése vezet annak elfo-
gadasahoz. Ezért az egyik képzési csomag a média képviseldit:
Ujsagirokat, televizios és radios szakembereket — mint a helyi koz-
vélemény formaloit — szolitja meg. A tréning lehetdséget nyujt
a média képviselSinek, hogy benyomasokat, élményeket, tapasz-
talatokat szerezzenek a gyakorlatban. Ez novelheti téma iranti
érdeklédésiiket, affinitasukat.

A térségi koordinatorok szamara szervezett képzésen a palyazati
nyertes intézményekhez kapcsolddd, az intézményeket a tarsadal-
mi kdrnyezettel kapcsolatos feltételek kialakitdsaban segitd szak-
emberek felkészitése és tapasztalatainak kiértékelése zajlik majd.
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7.3. Prevencidos modszerek és modellek
kidolgozasa az ido elotti iskolaelhagyas
megelozésére és a lemorzsolddas
kockazatanak korai felismerésére

Ahatranyos helyzetii gyerekek iskolai sikerességét-sikertelenségét
vizsgalva folyamatosan szembe taldljuk magunkat a lemorzsolo-
das problémajaval. Ennek okait vizsgalja tobb kutatas, valamint
- ezzel parhuzamosan — tobb olyan kisérleti (un. pilot, tanoda) pro-
jekt zajlik, amely a lemorzsolédas ellen hatékonyan alkalmazhat6
modszereket prébal ki a gyakorlatban.

A kutatasok kiindulépontjat azok a csaladi és szocialis helyzetet
regisztrald adatok szolgaltatjak, amelyeket a 8. osztalyos tanuldk
korében lebonyolitott egyéb méréshez kapcsoldoddan gytijtott az
Ertékelési Kézpont.

A felmérés eredményeképpen kialakult egy kisebb (orszagosan
nagyjabol 10 000 f6s) minta, és igy a kutatok nyomon kévethetik
a tanuldk csalddi és szocidlis helyzetében, valamint iskolai palya-
futdsaban (palyavalasztas, iskolavaltoztatds, lemorzsolddas stb.)
bekovetkezett valtozasokat. A kutatas 5 éven at zajlik, a panelvizs-
galat eszkozével.

A kovetéses vizsgalat adatokat szolgaltat a kovetkezokrol:

1. Milyen tarsadalmi jellegzetességgel rendelkezd fiatalok hullottak
ki egy adott évben az oktatasi rendszerbdl?

2. Minek tulajdonithaté a lemorzsolddasuk: csaladi koriilményeiknek
(azok valtozasanak), iskolamegsziinésnek, egyéb egyéni okoknak?

3. Milyen tevékenységet folytattak az el6z6 ciklusban a lemorzso-
16dott fiatalok?

4. A szocialis ellatorendszer képes volt-e nekik segiteni abban, hogy
a kozeli jovében visszakeriilhessenek az iskolarendszerbe?

5. Milyen tervekkel rendelkeznek a lemorzsolodott fiatalok a jovére
vonatkozdan?
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Mindezek az eredmények jol felhasznalhatdok a prevencios
modszerek fejlesztéséhez, hiszen mind az okokat tekintve, mind
pedig a foldrajzi elhelyezkedést vagy a szocidlis ellatérendszert
illet6en jol beazonosithatdva teszik a kritikus pontokat. E ponto-
kon kell beavatkozni a folyamatokba: fékezni kell a lemorzsolddas
irdnydba hato erdket, és elGsegiteni azokat a mechanizmusokat, méd-
szereket és programokat, amelyek a lemorzsolddas megel&zésében
eredményesen hasznalhatéak, illetve amelyek valéban hatékonyan
képesek a lemorzsolddott fiatalokat visszavezetni az oktatas vagy
afelnbttképzés rendszerébe.

7.4. A kooperativ tanulas a hatranyos
helyzetli gyermekek integralt
nevelésének elosegitésére

A pedagogusok mindennapi pedagdgiai gyakorlatat, munkajat se-
gitd egyik jelentds tanuldsszervezési eljaras a kooperativ tanulas-
szervezés. A kooperativ tanuldsszervezési eljaras alkalmazdsa mas
tanulasszervezési médok mellett (esetleg azokkal vegyitve) segiti
atanuldasitevékenység valtozatossa tételét, hatékonysaganak nove-
1ését, s ez altal a tanuldshoz, s a tanuldsban résztvevék egymashoz
fliz6d 6 pozitiv motivacids viszonyanak kialakuldsat, mely a hatra-
nyos helyzetd tanuldk esetében kiemelt jelent8séggel bir.

Felkésziti ket az alapvetd kooperativ mddszerek, technikdk
kivalasztasdara és alkalmazasdara a hatranyos helyzetd tanuldk ha-
tékonyabb integralt nevelése érdekében.

Sajatélményd tanulds — a kooperativ tanuldsszervezésre jellem-
z6 munkaforma, mddszerek, technikak -, s k6zos megbeszélések,
gyakorlatok alkalmazasaval megtapasztaltatja a résztvevlkkel az
egyuttmiik6désen és a segitségnyujtason alapuld tanulasi folyamat
eldnyeit, hatékonysagat.
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7.5. Halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok pedagogiai segitése

A kozoktatas intézményrendszerében egyre nagyobb szamban je-
lennek meg a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek/tanulok.
A résztvevik elméleti és mddszertani ismereteket kapnak a tanuldk
személyiségének megismeréséhez, a személyiségfejlédést befolya-
sold koérnyezeti tényezdk feltérképezéséhez. E modszerek alkalma-
zasa lehetdvé teszi, hogy a pedagdégusok mélyebben megismerjék
a gyermekek iskolai teljesitményét meghatarozo tényezdket, a vi-
selkedést meghatarozo értékek, attit(idok, érzelmek és motivacidk
sajatossagait, valamint a tanuldkra hat6 kozvetlen kérnyezeti jel-
lemzd&ket. A sajat élményt biztosito egyéni és csoportos feladatok
segitik az elfogadé attitlid kialakitasat. A kiilonbo6zd fejlesztési
stratégiak megismertetésével a pedagdgusok, a szakemberek esz-
koztara bévil. Példaul az alabbi teriileteket érintik a képzés soran:

- [jj szerepben a pedagdgus.

- A tanulasi problémak, nehézségek megsegitésének pedagdgiai
lehet8ségei, modszerei.

- Holisztikus szemlélet jelentSsége abefogadd pedagdgia alkalmazdasakor.

- Pedagdgiai, gyogypedagdgiai, pszicholdgiai, gyermek és ifjusag-
védelmi feladatok osszehangolasa: Kinek mi a feladata?

- Az eltérd kompetencidk 6sszehangolasa.

- Pedagdgiai, gydgypedagdgiai, pszicholdgia, gyermek- és ifjusag-
védelmi feladatok a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek/
tanuldk megsegitésében.

- A segitd beszélgetés modszere, alkalmazasa.
- Konfliktusok az évodaban/iskoldban.
- Az 6vodai és iskolai kudarcok megel6zése, kezelése.

- Pedagdgiai mddszerek, eszk6zok, a rendszerszemlélet fejlesztése.
A feladatvégzéshez sziikséges pozitiv beallitodas, motivalas.

- Elfogadé tolerans szemlélet fejlesztése a sziil6 és az dvoda/iskola
kapcsolataban.
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7.6. Dramapedagogia - a hatranyos helyzetii
tanuldk integralt nevelésének elosegitése

Azintegraciohoz sziikség van olyan modszerekre, melyek ravilagit-
hatnak rossz beidegzddéseinkre, és nyitottd tehetnek mas emberek
elfogadasara, a veliik vald egytittmiikodésre. A dramapedagdgiai tan-
folyamon a pedagdgusok olyan eszkdzrendszer birtokaba juthatnak,
melyek megkonnyitik szamukra a tanuldokkal folytatott kommunikaciot,
és gordiilékenyebbé tehetik a gyerekek egymas kozotti kapesolat-
teremtését. A dramajatékok soran a tanulok személyiségérol sokkal
lényegesebb informaciok dertilhetnek ki mind a tandr, mind pedig
atarsak szamadra, mint a hagyomanyos, osztalytermi keretek kozott.

A tanfolyamon a hallgatdok megismerkednek a képességfejlesztl
gyakorlatok alkalmazasi lehet8ségeivel, a drama moddszertananak
alapjaival, a tanitdsi drama stratégiaival és technikaival, valamint
megtanuljak és gyakoroljak a dramadrak adaptalasanak és vezeté-
sének legfontosabb maddjait és eszkozeit.

A hallgatdk két oravazlatot készitenek a kurzus soran. A mikro-
tanitasi gyakorlatok mintajara egy kivalasztott részt levezetnek az
altaluk tervezett vagy adaptalt érabol. A masodlagos értékelés soran
fontos szerepe van a csoport tobbi tagjatol érkezd véleménynek,
valamint az oktaté kérdéseivel iranyitott értékeld megbeszélésnek.

7.7. Hatékony egyiittnevelés az iskolaban

Magyarorszagon a szocialis hatrany altal artikulalt tarsadalmi statuszt
ujratermeli az iskolarendszer, csekély mértékben jarulva hozz4 a tar-
sadalmi mobilitashoz. Ugyanakkor a kézoktatds az a teriilet, ahol
nagymeértékben lehet javitani a hatranyos helyzet{i gyerekek tarsa-
dalmi mobilizacios mutatdin. Az oktatasi miniszter altal kiajanlott
ovodai- és iskolai integracios program (IPR) megismertetése, el-
terjesztése, fejlesztése a kozoktatasi rendszerben tehat jelenleg az
egyik legaktualisabb feladat.

Kiemelten ajanljak olyan altaldnos iskoldknak, ahol az esélyegyen-
16ségi helyzetelemzés alapjan a halmozottan hatranyos helyzet(i
(HHH) tanuldk szama meghaladja a 15%-ot, vagy a hatranyos hely-
zetl (HH) tanuldk szama meghaladja a 40%-ot.
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A tovabbképzést a kooperativ tanulds mdodszertana alapjan szer-
vezik. Intézményi 2-4 f6s kiscsoportokban alkalmazzak a csoport-
fejlesztés pl. a didkquartett, a mozaik, a paros tanulds modszerét.
Az elmélet - gyakorlat aranya: egyharmad rész elméleti ismeretek
(nem feltétlen el6adas), kétharmad részben gyakorlatok.

7.8. Kozeépiskolai IPR tovabbképzési program
(kozépfoku intézmények és pedagdgusaik felkészitése a kozépfoku
intézményekben térténd hatékony egyiittnevelésre, az integracids

pedagdgiai rendszer iskolai alkalmazasara)

Egy nyitott, eredményes, egyenld esélyeket biztosité iskoldban az
integracios nevelés médszertana az az eszkoz, melynek segitségével
akompetencia alapu oktatds el6nyei tarsadalmi statuszbol fligget-
leniil megmutatkoznak a tanuldk sikerességében. Az integraciot
tamogato modszertani és kompetencia-alapu fejlesztések fontos
mutatdja, hogy a programok altal érintett tanuldk teljesitménye
mérhetden javul, ezért sziikséges e fejlesztések tamogatasa és el-
terjesztése a magyar kézoktatasi intézményrendszerben. Ennek
érdekében biztositani kell az NFT1-ben megkezdett integracios
modszertani programok tovabbfejlesztését, az elindult atfogd is-
kolamodernizacids folyamat folytatasat minél nagyobb korben.

Az els6 tematikai egység a pedagogusok érzékenyitése a kiilonb-
ségek, a massag, a kisebbség elfogadasara a sajat életiikben megélt
élmények, érzelmek felelevenitése segitségével. Fontos szempont,
hogy a sajat megélt élmények attevodjenek az iskolai valdsag, a sajat
munkajukban megjelend helyzetek felismerésére, megoldasara.
E tematikus egység modszere tréningszeri sajat élményt tanulas.

A masodik tematikai egység azokkal a pedagogiai rendszerele-
mekkel, eszkozokkel, tanuldsszervezési, és modszertani eljarasokkal
ismertet meg, amelyek felépitésével elindulhat egy atfogd integracios-
iskolamodernizacids folyamat.

A harmadik egység a sajat és az iskolai helyzetelemzésre épitve
azokat az eszkdzoket tartalmazza, amelyek segitségével elinditha-
t6 az adaptdcids folyamat, és kialakithatd a helyi sziikségletekre és
lehet8ségekre épiild integracids pedagdgiai rendszer.
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SZECHENYI TERV

8. CIVIL SZERVEZETEK RESZVETELE
A SZEGEDI ESELYEGYENLOSEGI,
DESZEGREGACIOS PROGRAMOKBAN

Az alabbi fejezetben a szegedi, dél-alfoldi civil szervezeteket
mutatjuk be, roviden 6sszefoglalva 6nként vallalt feladataikat.

DARTKE

Az egyesiilet olyan civil szervezet, melyet tarsadalomtudoma-
nyokkal foglalkozo6 kutatok és egyetemi oktatok hoztak 1étre, abbol
a célbdl, hogy kutatdsi és publikdcids tevékenységiikkel hozzaja-
ruljanak sziikebb miikodési teriiletiikon, a Dél-Alfoldi Régioban,
és az orszagos szinten megfigyelhetd tarsadalmi valtozasok és 4t-
alakulasok minél szélesebb kort feltérképezéséhez. A szervezet
kivald kapesolatokat apol Magyarorszag egyik legjelentdsebb tu-
domanyos kbézpontjanak szamité Szegedi Tudomanyegyetemmel,
tagjaik kozil tobben az egyetem munkatarsai.

Dél-alfoldi Pedagdgiai Modernizacios Alapitvany

A kozoktatas hatékonysagat segit§ teriileti egylittmiikodés tamo-
gatasa, korszerti pedagdgiai mddszerek elterjesztése, az interkultu-
ralis nevelés fejlesztése, a pedagdgusképzés megujitasa, a hatranyos
helyzett, sajatos nevelési igényt, kiemelkedGen tehetséges tanuldk
tdmogatdsa, esélyegyenllség elGsegitése.
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Egyiitt a Romakért Egyesiilet

A hatranyos helyzet(i roma fiatalok felzarkoztato oktatasa, kozép- és
fels6foku iskolai elGkészit6 tanfolyamok szervezése, képességfej-
lesztés, esélyegyenldség, altalanos beilleszkedés elGsegitése. Tovabbi
célja: A regisztralt munkanélkiili cigany kisebbség rehabilitaciés
foglalkoztatasanak elGsegitése.

Elszalasztott 1000 év Csongrad Megyei Fiiggetlen Cigany
Erdekvédelmi Szervezet Kozhasznu Egyesiilet

A Csongrad megyében é16 hatranyos helyzet(i csoportok tarsadal-
mi esélyegyenl@ségének elGsegitése, ennek érdekében a hatranyos
helyzetd csoportok oktatdsa, képzése, a munkaerd-piacon foglal-
koztatasuk elGsegitése, a hatranyos helyzetd csoport szocidlis,
egészségligyi, kozosségi, ifjusagnevelési feladatainak segitése és
végzése. A hatranyos helyzetl csoport érdekeinek érvényesitése
és a ciganysag kulturajanak, hagyomanyainak megdrzése, apolasa.

Esz-Lel6 KozhasznU Egyesiilet

A civil tarsadalom - kiilondsen a fiatalok és hatranyos helyzetiiek -
életmindségének javitasa, esélyegyenlGség biztositasa az oktatas,
a kultura, az informatika és a szabadidds tevékenység teriiletein.

Gondi Marton Oktatasi, Kulturalis és Erdekvédelmi Egyesiilet

A ciganysag felzarkéztatdsanak segitése anyagi és szellemi téren
egyarant, kulturalis és oktatasi tevékenység.

Kisebbségi és hatranyos helyzetiiek kulturalis kézhasznu
egyesiilete

A roma nemzetiséghez tartozok szocialis segitése, nevelése-oktatasa,
aroma kulturaval foglalkozo tevékenységek tamogatasa.

Lakhatas-Iskolazottsag-Foglalkoztatottsag Kozhasznu Egyesiilet

Szegeden és a régioban €18 hatranyos helyzeti, kisebbségi sorban
€10, szocialisan raszoruld emberek lakhatdssal, iskolazottsaggal és
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foglalkoztatottsaggal kapcsolatos gondjainak enyhitése, érdekeik
képviselete.

Legyen Esély Alapitvany

A nehéz szocialis korilmények kozott élék életkoriilményeinek
javitdsa, tarsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése, tovabba a fel-
novekvd generacidk egészségnevelése, képzése.

Masodik Esély Kiemelkedoen Kézhasznii Maganalapitvany

Az Eurdpai Unid szellemiségének megfelels, az élethosszig tartd
tanulas feltételeinek megteremtése, a tankotelezettségen kiviili
koru fiatalok, felnGttek iskolazottsagi hianyainak pdtlasa, ismeretei-
nek tovabbfejlesztése, a munkaba alldst elGsegits ismeretek, tudasok
kozvetitése, a képzettségi szint emelése.

Pelikan Gyermek és Ifjuisagi Kozhasznu Egyesiilet

Hatranyos helyzetl gyermekek és fiatalok segitése ellatasban, be-
iskolazasaban, palyavalasztasaban, szakmai képzésben, kulturalis
és sportrendezvények szervezése.

Regionalis Ifjusagfejleszto Kozpont Alapitvany

A hatranyos helyzetd csoportokhoz tartozo fiatalok szamara olyan
segitség nyujtasa, amely soran tehetségiiket, tudasukat, képességei-
ket fejlesztve lehetdséget kapjanak sajat helyzetiik jobba tételére.

Sorores Optimae Szocialis és Kulturalis Alapitvany

Az alapitvany azért jott 1étre, hogy tamogassa az altalanos, kozép-
iskolai, vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanuld
fiatalokat, a szocidlisan raszoruldkat, az 6regeket, a hatranyos hely-
zetlieket, a hatdaron tuli magyarokat, a menekiilteket, — el6térbe
helyezve a ndk, a gyermekek és a sokgyermekes csaladok helyzeté-
nek javitasat —, valamint elGsegiti a betegségmegel$zd, a gyogyito,
a kulturalis, az oktatdsi, a gyermek és ifjusagvédelmi, valamint
a kérnyezetvédelmi munkat. Az alapitvany célja kiegésziil: egész-
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ségmeglrzés, gyogyitd, egészségligyi rehabilitacios tevékenység,
id&skoruak gondozasa, nevelés és oktatas, képességfejlesztés, is-
meretterjesztés.

Szegedi Csonka Janos Tehetségsegito Alapitvany

A kozépiskola szakkozépiskolai tagozatan tanulo tehetséges fiata-
lok tamogatasa.

Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium

A Keresztény Roma Szakkollégiumi Halozat célja a kozosségi fe-
leldsségvallalas és a kozéleti szerepvallalas irant elkotelezett
keresztény értékrendl roma értelmiség formalasa, mely képes az
aktiv tarsadalmi parbeszéd folytatasara.

Hangsulyt fektetnek a tarsadalmi és szocidlis érzékenység fej-
lesztésére, a roma-magyar identitas erdsitésére, a szakkollégistak
tanulmanyi eldmenetelének személyre szabott tamogatasara,
személyiségfejlodésiik segitése.

A szakkollégiumi neveldmunka dkumenikus szellemiségi lesz.
A belsé képzés kulturalis, vallasismereti és kézismereti modulok-
bol all majd.

2012 szeptemberétdl egyelSre 16 hallgatoval kezdte meg miiko-
dését a Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium az Indéhaz téri
egykori ngvérszalléban.

A kormany a megalakulashoz nyujt tamogatast, valamint 6sz-
tondijat biztosit a hallgatéknak. Emellett eurdpai unios forras,
illetve fenntartdi tamogatds fedezi majd a miikodés koltségeit.
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9. 0SSZEGZES

Ahazai szakképzésireform prioritdsa, hogy az iskolai tanulmanyok
befejezését kovetdn a fiatalok a hazai és globalis munkaerd-piacon
az altaluk valasztott valamint a gazdasag 4altal keresett teriileten
tudjanak elhelyezkedni. Mivel a szakképzésben kiillondsen magas
a hatranyos helyzetii tanuldk aranya, rendkiviili jelent8séggel bir,
hogy a koznevelési intézmények a felsGoktatasi intézményekkel,
a vallalati képzbhelyekkel, az 6nkormanyzatokkal, a civil szerve-
zetekkel egylittmikodve segitsék eld a tanuldk szocidlis és egyéb
hatranyos helyzetének lekiizdését. Az Eurdpai Unid széles kérben
elfogadhatdénak és tamogatandonak tartja a pozitiv megkilonboz-
tetést ezen a tertileten, az eurdpai iranyelvekkel osszhangban ké-
sziiltek el a hazai esélyegyenliségi programok. Nagyon jo szegedi
kezdeményezések jottek létre aleginkabb raszoruld fiatalok tamo-
gatasa, tanuldsi, kulturalis, sportoldsi lehetdségeik bovitése terén.
A felsGoktatas terén szamos olyan pedagdgus-tovabbképzési prog-
ram kidolgozdasa tortént meg, mely a pedagdgusok eziranyu mun-
kajat segiti.

Lényeges kovetelmény, hogy az esélyegyenldségi programokat
europai és hazai palyazatok is tamogassak. A kozelmultban is tébb
olyan jelentds (legutdbbia TAMOP 3.3.10.A-12) palyazat jelent meg,
melyek az oktatdsi intézményeknek szamos teriileten biztositanak
forrasokat esélyegyenldségi programok megvaldsitasara. A palyazatok
altal tAmogathatd célok: befogadd iskolai kérnyezet kialakitasa
Uj pedagogiai modszerekkel, esélyegyenldségi szakemberek alkal-
mazasa, tovabbképzési programok kidolgozasa és megvaldsitasa.
A péalyazat a tanulmanyi eredmény javitasat célzo tevékenységek
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koziil a tanulok mentoralasat, az egyéni fejlesztési terveket és az alap-
készségek fejlesztését, a kozosség- és kapesolatépits tevékeny-
ségek, valamint eszkozbeszerzéseket tdmogatja.

Nagyon igéretes fejlemény az is, hogy a specidlis szakiskoldk
szdmara elkésziiltek a Hid és SNI szakmai tantervi adaptacidok
munkaanyagai (6sszesen 211), melyek a hallas- vagy latassériilt,
a tanulasban vagy értelmileg akadalyozott tanulok szakképzési
programjailesznek.

A jo példakkal azt is szerettiik volna bemutatni, hogy a kbzpon-
ti programok mellett milyen nagy jelentlsége van a helyi (intéz-
ményi, onkormanyzati, civil) kezdeményezéseknek, melyek egyik
legfontosabb eredménye a befogadé iskolai k6zosségen tul a be-
fogadd szemlélet erdsitése a tanuldkban, a szakképzés valameny-
nyi szereplGje korében.
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10. IRODALOMJEGYZEK

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja

Az Eurdpai Tandcs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.)
a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra vald tekintet
nélkiili egyenlS banasmaod elvének alkalmazdasarol. In: Az Eurdpai
Unio Hivatalos Lapja, L 180, 2000. julius 19. 0022-0026

Az Eurdpai Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.)
afoglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld ba-
nasmod altalanos kereteinek létrehozasardl. In: Az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapja, 05/4. kotet, 79-85.

Az Eurdpai Tanacs (2011/C 191/01) Ajanlasa (2011. junius 28.)
a korai iskolaelhagyas csokkentését célzo szakpolitikakrol. In: Az
Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja, C191/1-C191, 2011. julius 1. 6.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1720/2006/EK Hatarozata
(2006. november 15.) az egész életen at tartd tanulas terén egy
cselekvési program létrehozasardl. In: Az Europai Unid Hivatalos
Lapja, L- 327, 2006. november 24., 45-68.

Eurdpa 2020 - Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedés
stratégiaja

( A Bizottsag kézleményei, Briisszel, 2010. marcius 3.)

www.egyenlobanasmod.hu - Az Egyenld Banasmaod Hatdsag honlapja

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandasmodrdl és az esély-
egyenldség eldmozditdasardl
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Z06ld kényv — A magyar kézoktatas megujitasaért, Budapest, 2008

Az Eurdpa 2020 Stratégia végrehajtasat megalapozd el8zetes
nemzeti intézkedési terv, 2010. november 12.

”

Tov4bbtanulast erdsité kezdeményezések tdimogatdsa - TAMOP-
3.3.10.A-12 és TAMOP 3.3.10.B-12 kddszamu palyazatok, www.nfu.hu

www.sulinovadatbank.hu - A SULINOVA Pedagdgus-tovabb-
képzési programjai

A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

www.ajtp.hu — Az Arany Janos Tehetséggondozo program honlapja

A Halmozottan Hatranyos Helyzetii Tanuldk Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Programjaban részt vevd szegedi szakképzd iskolak
2012. évi szakmai értékelései

www.szegedvarosikollegium.hu — Szeged Varosi Kollégium honlapja

http://www.helyicivil.hu/j/szeged-egyesulet-alapitvany/oktatasi
- Helyi civil oktatasi szervezetek keresdje Szeged

LEgylutt Egymasért” - A SZISZSZI Mdéravarosi Tagintézmény
3 napos rendezvényének 6sszefoglaldja
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Felelds kiadd:
Szabd Ferenc
Nyomta:
General Nyomda Kft.

6728 Szeged, Kollégiumi ut 11/H
Fax: +36 62 445 003
E-mail: info@generalnyomda.hu
Felelds vezets:

Hunya Agnes iigyvezetd
Megjelent 200 példanyban
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