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A 2018-as, azonos cimi konferencia célja az volt, hogy felhivja a figyelmet a nem kognitiv
képességekre, a szocioemociondlis fejlodésre és fejlesztésre, amelyek a kozeljovoben
nagymértékben hozzajarulnak a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez. A konferencia eléadasaibol
szlletett kétnyelvli kotet hat tanulmanya — a munkaerdpiaci igények hangsulyeltolédasara
reagalva — a nem kognitiv (puha) készségek fejlesztésére fokuszal elsGsorban oktatasi
szempontbol, hiszen a magasan képzettség nemcsak széles korti tudast (hard skills), hanem
annak piacositasi képességét, illetve dinamikus értelmezését is jelenti. A kotetben kozzétett
irasok az 6vodaskortdl a feln6ttképzésig, vagyis az oktatas egész vertikumaban targyaljak, hogy
e készségek fejlesztése miként épithetd be a tanorakba, kurzusokba. A kotet irasai a kovetkezd
témak koré szervezddnek: az interperszonalis kapcsolatok, a magabiztossag, az onérvényesités,
a kommunikécios készségek, a problémamegoldd képesség, és a kreativitds fejlesztése; a
reflektiv Onismeret, az asszertiv kommunikacio, az egylittmiikddések facilitalasa, a kozosségi
aktivitds generdldsa, a tdrsadalmi szerepvallalds eldsegitése, a befogadas, beilleszkedés
tamogatasa, a felelds allampolgari részvétel; a stratégiai gondolkodas, a diplomaciai készségek
fejlesztése, illetve a konfliktuskezelés. Mindezek meghatarozo szerepet jatszanak a személyiség
alakulasaban is, ami egy tudatosan dont6, felelésségteljes, a sajat sorsat formalni, alakitani
akaro és arra képes egyén kialakulasat segitik el6.



