Ha a pedagdgia mivészet, akkor a kooperativ tanulasszervezés olyan a peda-
gogusnak, mint a kéltének a nyely, a festének az ecset, a szobrasznak a vésé
és a kalapacs: eszk6z mivészetének szabad, autondm és tiszta miveléséhez.
A kooperativ tanulas ugyanugy beavat az egyutt-tanulas és a kdzos tudas
rejtelmeibe, és a gyakorlassal ugyanugy mesterré tesz, ahogyan a koltét szali
a nyelv, az ecset vezeti a festd kezét, a vésd kibontja a mualkotast a sziklabol.
Ha a pedagoégia mivészet, akkor neklink, pedagégusoknak a kooperativ ta-
nulasszervezésben ugyanugy részink az alkotas jatékos szabadsaga, mint a
rabszolga szorgalmu megalapozottsag.

Ha a pedagogia nem mivészet, akkor ideje, hogy egytitt-tanulasunk soran
azza tegyuk!

Arato Ferenc -
Varga Aranka
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Ezt a kézikdnyvet az altalanos és kdzépiskolakban tanité pedagégusoknak, valamint peda-
gogushallgatéknak szdnjuk, noha a kooperativ tanulasszervezés véleménytnk szerint jéval
szélesebb tarsadalmi érdeklédésre tarthat szamot, hiszen egy olyan altalanos humanfejlesz-
tési-humanszervezési rendszer kérvonalait és gyakorlati rendszerét adja meg, amely a tarsa-
dalmi egyuttélés barmely formajaban hasznosan alkalmazhato. Ebben a kézikonyvben mégis
elsésorban a mar tanité vagy leend6 pedagogusok szamara foglaltuk ¢ssze azokat a fontos
és nélkuldzhetetlen ismereteket, elméleti és gyakorlati alapvetéseket, amelyek nélkal szerin-
tlnk nehéz megragadni a kooperativ tanuldsszervezés lényegét.

Kotetlink kézikonyvként hasznalandé. Fejezetrél fejezetre haladva is végigolvashato, de le-
het, hogy ugy egy kicsit ,,tdoménynek” tlinik majd.

Mivel a kényvet ketten irtuk, s az egyUtt-tanulas sordn folyamatosan egymastél tanulunk mi
is, ezért a fészOveget tobbes szam elsé személyben fogalmaztuk. A fészévegben talalhatd
vastag betiis kiemelések segitenek attekinteni az egyes szévegrészek Iényeges szempont-
jait, kifejezéseit és tételmondatait. igy — az els6 atolvasas utan — ha valaki egy szamara lénye-
ges részt vissza szeretne keresni, a kiemelések segitségével kénnyi dolga lesz.

A xxxxvel kiemelt, megértést seqgité példakat az elméleti-gyakorlati alapvetéseket tartalma-
z6 f6szovegbe illesztettiik, hogy kolcsondsen megvilagitsak egymast. A példakat egyes szam
elsé személyben irtuk. Részben azért, mert ezek nem mindig fakadtak k6z6s élményekbdl,
masrészt, hogy segitsiink az olvasdéknak azonosulni a bemutatott helyzetekkel.

Kézikonyviinknek fontos részei a f6széveghez kapcsolodd labjegyzetek. Ezek azokra a hat-
térismeretekre utalnak, amelyek iranyaddk lehetnek a magyarorszagi pedagogiai, vagy a
szlikebb kooperativ szakirodalomban a kooperativ tanulasszervezéssel ismerked6k vagy azt
alkalmazdk szamara. Szamos olyan szakirodalmi forras, pedagdgiai tradicié van ma mar Ma-
gyarorszagon, amelynek megismerése komolyan segitheti egy sikeres kooperativ gyakorlat
kialakitasat. A labjegyzetekben a teljesség igénye nélkil, de mindig a kézikényvben feltart
témakhoz, problémakhoz kapcsolédéan idézzlk, tébbnyire egy-két alapm( kiemelésével,
ezeket a tradiciokat, pedagogiai diskurzusokat.

Aratd Ferenc és Varga Aranka






Szeretnénk készonetet mondani a kotet elkészitéséhez adott értékes tanacsaiért Forray R.
Katalinnak, Bardossy lldikénak és Makai Szilvianak, valamint a tovabbképzéseinken és egye-
temi szeminariumainkon részt vevé pedagégusoknak és hallgatoknak.






Ha a pedagdgia miivészet, akkor a kooperativ tanuldsszervezés olyan a pedagdgusnak, mint a
koltének a nyelv, a festének az ecset, a szobrdsznak a vésé és a kalapdcs: eszk6z miivészetének
szabad, autonom és tiszta miveléséhez. A kooperativ tanulds ugyanugy beavat az egyiitt-ta-
nulds és a k6z0os tudds reftelmeibe, és a gyakorldssal ugyanugy mesterré tesz, ahogyan a koltét
sziili a nyelv, az ecset vezeti a festé kezét, a vésé kibontfa a mdalkotast a sziklabol.

Ha a pedagdgia mivészet, akkor nekiink, pedagogusoknak a kooperativ tanuldsszervezésben
ugyanugy résziink az alkotds jatékos szabadsaga, mint a rabszolga szorgalmu megalapozottsdg.

Ha a pedagogia nem mivészet, akkor ideje, hogy egyiitt-tanuldsunk soran azza tegyik!

A nevelés évszazadokra, évezredekre visszatekintd térténete szamtalan pedagdgiai szem-
léletet és gyakorlatot idéz, amelyekben hol az egyéni, hol a kézosségi tudasszerzés Gtjai je-
lennek meg hangsulyosabban. Ezek hatterében tetten érheték az adott tarsadalmak vagy
tarsadalmi csoportok kulturalis, tarsadalmi vagy politikai-ideoldgiai szlikségletei.

A XIX. szdzad masodik felétl megjelend Uj pedagdgiai iranyzatok szdmara a demokratikus
tarsadalmak kiépulése jelentett létalapot. Ugyanakkor a széles kor( iskolaztatas, valamint
a XX. szadzadi oktatési expanzié kovetkezménye az a tarsadalmi igény, amely az oktatasi
rendszer demokratizalasat, azaz olyan eszkdzzé vélasat vérja el, amely a tarsadalom tag-
jai szdmara helyzetikt6l fuggetlenil képes mobilitasi lehetéségként szolgélni. Szocioldgiai,
nevelésszocioldgiai elméletek és kutatasok érvelnek ennek megvalésithatésaga mellett és
ellen. Az elméletek és a kutatasok kézott pedig ott van a napi pedagdgiai gyakorlat; Ujabb és
Ujabb didkok sikerekkel vagy kudarcokkal, fiatalabb és idésebb pedagdgusok hagyomanyos
modszerekkel vagy Ujitd szandékkal és a kiilonboz6 tarsadalmi helyzeti csalddok, amelyek
mind ugyanazt szeretnék az iskolatél: a leheté leggondosabban jarjon el gyermekeik sikeres
feln6tté valasanak folyamataban. A gondossadg mint minéségi oktatési kornyezet azt kove-
teli, hogy az oktatasszervezés és a tanulasi folyamat soran az iskola a lehet6 leghatékonyab-
ban hasznositsa a meglévé anyagi és humaneré&forrasokat, a kimenet valédi eredményeket
mutasson, és mindez valamennyi didknal érvényesuiljon, vagyis az iskolara a méltanyossdg is
legyen jellemzé.

Az egylttm(ikédé tanulasszervezés, amelyet az aldbbiakban ismertetiink, olyan pedagégiai
szemléleti keretet képvisel — annak gyakorlati eszkozeivel egyttt —, amely a fent vazolt ming-
ségi oktatas mindharom kritériumanak' megfelel. Alaptapasztalatunk?, hogy az egyittmiiko-
dés alapelveit mindenki természetesnek tartja és elfogadja 6ket, sét mindennapi pedagogiai
gyakorlatdban még tdbbnyire érvényesiteni is igyekszik valamiféle demokratizmus nevében.
A szandék azonban 6énmagaban kevésnek bizonyul, amikor dsszevetjik napi gyakorlatunkat

' A mindségi oktatas LAnNerT Jupim Hatékonysdg, eredményesség és méltanyossag cimi cikkében kifejtett,
a cikk cimében is jelzett harom &ltalanos kritériumra gondolunk itt. (Uj Pedagégiai Szemle, 2004. 12. sz. 3-15.)
2 Tébb mint egy évtizede foglalkozunk a kooperativ tanuldsszervezés népszer(isitésével: pedagégus-tovabb-
képzéseken, inkluziv stratégiai modellek megalkotasanal — példaul az integraciés pedagdgiai rendszernél
(IPR), civil halézatok kiépitése soran stb. Sajnos azonban ehhez a munkankhoz nem taléltunk igazan jél hasz-
nalhaté magyar nyelv(i szakirodalmat. Ez késztetett benntinket 6néllé kotet megjelentetésére.
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ARATO FERNC - VARGA ARANKA: EGYUTT-TANULOK KEZIKONYVE

egy valéban kooperativ tanulasszervezési gyakorlat hatékonysagaval, eredményességével és
méltanyossagaval.

Szemléletlink kitagitasan sokat konnyit a kooperativ tapasztalat, egy hatékony kooperativ
tanulasszervezésrél szol6 tovabbképzés vagy valahol egy méltanyos kooperativ gyakorlat
megfigyelése.

A legnagyobb feladat azonban gondolkodasmédunk megvéltoztatasa, a gyermekekbe ve-
tett bizalmunk felélesztése, az életvidamsag és a kivancsisag 6romeinek Ujrafelfedezése és
értékelése, a benniink szunnyadé gyermeki kreativitas Ujra megtapasztalasa. Ehhez kellenek
olyan szévegek, amelyek az elvieket a gyakorlattal 6sszevetve segitenek végigjarni az Ujra-
gondolashoz sziikséges alapelveket, attitlidoket.

Szemiink el6tt egy hasonld szerepet betolté olyan alapmi lebegett, mint a Circles of
Learning. Ez a kényv révid terjedelmd, az alapokat megadd, szemléletes 6sszefoglalasa volt
a kooperativ tanulasszervezésnek husz évvel ezel6tt.? A Johnson testvérek és szerzGtarsuk
munkaja annak idején hidnyzé mozaikdarabként illeszkedett be tanulé- és tudaskdzpontu-
sagra torekvé pedagdgiai gyakorlatunk latoterébe, s adott alapot szamunkra egy hatéko-
nyabb oktatasszervezési gyakorlat megvaldsitasahoz. Ugyanakkor természetes médon és
6rommel hasznaljuk a magyarul formalédé szakirodalom forrasait is, példaul Kagan Koope-
rativ tanulds cimG kényvének magyar véltozatat.*

Az Egyltt-tanuldk kézikényve azonban els6sorban sajat tandri és tréneri gyakorlatunkra
épul; példaul az alapelvek sajatos megkdzelitései, a bennik megbujé demokratikus alapel-
vek kibontasa, a kompetenciamodellek dsszekapcsolasa a kooperativ tanulassal, valamint a
szerepekrdl és a viselkedésmintakrol sz6l6 részek. Mindezek hangsulyosan a magyarorsza-
gi kollégakkal folytatott dialégusok értelmezései soran, a kéz6s munkaban a szakirodalom
tanitasait tovabbgondolva, valamint a gyakorlatban bevalt kooperativ eszkdzeink alapjan
formalédtak ilyenné.

Olyan kényvet szerettlink volna irni, amely segit végigjarni azokat a gondolkodasi kereteket,
megkozelitési médokat, amelyek tudatossa tesznek bennlinket az egylttmikodés mikéntjé-
ben, képesek kimozditani eddigi gyakorlatunkat a k6z6s tanulas hatékonyabb, eredménye-
sebb és méltanyosabb élménye felé.

3 Ennek a kotetnek és a kotet targyahoz kozeli szakirodalomnak nagyon olvashaté atultetését végezte el
magyar nyelvre HorvitH AtTiLA Kooperativ technikak — Hatékonysdg a nevelésben ciml munkajaban. (IFA.
Budapest, 1996.)

4 A nemzetkézi angol nyelvl szakirodalomban szamos szerz6t sorolnak a kooperativ tanulashoz (Deutsch,
Lewin, SLaviN, ArRonsoN, KAGaN, JoHnson testvérek stb.). A Johnson testvérek kézpontjanak (Cooperative Leraning
Center, Minnesota) hivatalos honlapja szerint (http:/www.co-operation.org/index.html) abban kulénboz-
tetik meg magukat a tobbiektél, hogy a szocidlpedagdgia, a szocidlis egymasrautaltsag fel6l érkeztek az
egyUttmkodd tanulas modelljéhez (DeutscH és Lewin nyoman), és a kooperativ tanulds gyakorlatanak fogalmi
megragadasara torekedtek,. mig a tobbiek — Roger T. JoHnson szerint — inkabb elméleti megkozelitésekbdl
indultak a kooperativ gyakorlat felé. Johnsonék tovabbi kulénbségként kiemelik, hogy nagyobb szerepet
tulajdonitanak a személyes és a csoportszocidlis képességek folyamatos fejlesztésének — ugyanis 6k nevezik
meg kulon alapelemként e képességek fejlesztését leird kooperativ modelljikben.

A magyarorszagi kooperativ adaptacié uttoréje Benpa Jozser, a Humanisztikus Kooperativ Tanulas (HKT) prog-
ramjanak egyik atyja, véleménylink szerint — miképpen cikkeibdl is kideril - szintén a szocidlpedagdgiai meg-
kozelitésbdl érkezé iranyzathoz tartozik. Mi — e kétet szerzéiként — szintén ide soroljuk magunkat, hiszen
a szocidlpedagdgia terlletén dolgoztunk az elmult 15 évben civil oktatasi intézményeknél, szervezeteknél,
szakmai m(ihelyekben.

[
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Bevezeto

Hatékonyabb, mert azonos id6egység alatt a legtdbb résztvevé szamara garantélja a részvé-
telt a tanulasi folyamatokban. Es azért is, mert ez a garancia nem a passziv hallgatas lehet6-
ségére vonatkozik, hanem az aktiv, s6t interaktiv, szélesebb repertoarbdl valasztott értelmi-
gondolkodasi sémakat megmozgaté kooperativ tanulasi formakra. Azaz az egylttm(ikodé
tanulds alapelvein és eszkozein keresztil erételjesen koncentral arra, hogy a tanulasi folya-
mat soran a tudasszerzés — szervezdi és lebonyolitdéi — mellett a résztvevdk eréforrasait is
maximalisan kiaknazza.

Eredményesebb, mert mélyebben beivédéd ismereteket nyujt, lehetévé teszi az egyéni te-
hetségek kibontakoztatasat. Az egyutt tanuldsban részt vevdk stratégiai problémamegol-
do képességekkel kozelitenek a feladatokhoz, s a tanulasi képességekkel 6sszefliggésben
és 6sszhangban, egyénre szabottan fejlesztik személyes és tarsas/szocidlis képességeiket is.
Egyuttal természetessé valik az eredmények sokoldalti megnyilatkozasa: a tudasszerzési fo-
lyamat soran folyamatosan jelen 1évé — kis- vagy nagycsoportos — nyilvanossag segitségével,
illetve az 6n-, a csoportos vagy tanari értékelés tikrében.

Méltanyos, mert alapelveivel, attit(idjeivel, képességmodelljeivel, kiscsoportos strukturajaval,
kooperativ szerepeivel és eszkdzeivel valdban képes minden résztvevé szamara biztositani
a tudashoz valo egyenl6é hozzaférés alapvetd, demokratikus jogat! Azaz az esélyegyenlo-
ségnek nemcsak a kereteit teremti meg azzal, ahogyan az allam az éltalanos és kotelezé
iskolaztatassal mindenki szdmara testkdzelbe hozza a tudast, hanem ténylegesen is egyenlé
esélyeket teremt a rendszer alakitasaval, inkluzivva tételével.

A magyar ,egyutt” sz6 kilonos dolgokat mivel nyelviinkben! Vildgosan megmutatja, hogy
az egyUttmikoddés minden formaja elképzelhetd, s6t megfogalmazhaté, megmagyarazhato
szamunkra. Az ,egy(tt” barmilyen mas széhoz kapcsolodhat. Egylttgondolkodas, egyUtt-
trabantozas, egytttbarangolas, egyutt-tanulas vagy akar mind-egytttmikodés.

A tovabbiakban kooperativ jellegii egyiittmiikédésrél akkor beszéliink, ha a kooperativ
alapelveknek megfelel6 tevékenységrdl van szo. Tehat az egyuttmiikodés egy altalano-
sabb fogalmahoz képest konkrét és megvalésithatd, gyakorlati alapelvekkel segitett, de-
mokratikus egytttmUkodésrél beszéllink, ha a kooperativ vagy egylUttmiikédo kifejezéseket
hasznaljuk.
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Beszélj rola és elfelejtem,
Mutasd meg és eml/ékszem rd,
Vonyj be és megértem!

(Kinai mondas)

Rugalmasan nyitott, egyuttmiikodésre épulé strukturak

A kooperativ tanulasszervezés meghatarozé attitlidjei — miszerint az emberi tudas k6zos,
a tudashoz mindenkinek joga van, a tudas az emberi tarsadalom kozos alkotédsa, s hogy
mindenkinek egyénre szabott igényei és szlkségletei vannak a tudassal kapcsolatban —, se-
gitenek megérteni, meglatni, hogy a kiscsoportos egyitt-tanulas sordn hogyan alakitsuk
ki a tanulasi folyamatokat.

A kooperativ tanulas abbél indul ki, hogy a hatékony tanulashoz elengedhetetlen a tanulas
szervez6i részérél a tanulni vagyok alapos megismerése.! igy, erre a megismerésre épitve, az
egyének egyediségébdl kiindulva szervezi meg a tanulasi folyamatokat. Azaz a koope-
rativ tanulasszervezésben a rugalmassag kooperativ alapelve azt jelenti, hogy gy szikséges
megszervezni az egyltt-tanulas folyamatait, hogy az megfeleljen a résztvevék-szervezok
kdzésen megismert és megfogalmazott személyes, tarsas és szakmai-tanulasi igényeinek,
felismert sziikségleteinek, vagyainak, elképzeléseinek.

A kooperativ tanulasszervezés nem médszertan, noha van médszertana.

A kooperativ tanulds inkabb oktatasszervezési keret. Megadja a gyakorlati alapelveket,
a szlkséges attit(idoket, a fejlesztést segitd viselkedés-lélektani modelleket, valamint a tobb
mint 25 éves gyakorlataban kiérlelt gyakorlati eszkézoket — ez utébbiak adjak konkrét mod-
szertanat. A kooperativ tanulds szervezdje éppen azért tud rugalmasan reagalni a felmertlé
igényekre és sziikségletekre, mert az egyiitt-tanulas soran nem a médszerekhez ragasz-
kodik, hanem a k6z6s tanulashoz. Ebben segiti 6t az, hogy ha betartja a kooperativ alap-
elveket, bels6vé teszi a szlkséges attit(idoket, megmutatja a viselkedésmintakat. Ekkor le-
hetségessé valik, hogy a rendelkezésre allé6 mddszertani eszk6zokbdl szabadon és tudatosan
valogasson, valamint Ujakat kombinaljon.

Példaul testneveld tandroktol tanultunk egy kooperativ eszkéozt: a koredzést. Itt a gyerekek kisebb
csoportokban mas-mas tevékenységet végeznek, de tgy, hogy mindegyik allomasnal mindenkinek

' Itt szeretnénk hivatkozni Vexeroy TamAs Uttoré és alapveté munkassagara a tanuldkort gyerekek életkori sa-
jatossagainak megismertetésével kapcsolatban. Munkaiban vilagos és értheté médon mutatja be a gyerekek
életkori sajatossagaibol fakadd szikségleteit, viselkedési és életforma iranti igényeit. Lasd példaul: Vekeroy
Tamas: Milyen iskola kell a gyerekeknek? FILUM Kiadé. Budapest, 2003.

—

15

—



ARATO FERNC - VARGA ARANKA: EGYUTT-TANULOK KEZIKONYVE

megvan a maga cserélédé feladata. Példaul a kézenallasnal ketten mindig segitenek a harmadik-
nak, kislabdadobasnal egy hajit, ketten mérnek, stb. Ez kooperativ foglalkozasnak tekinthetd, hiszen
érvényesiilnek a kooperativ tanulas alapelvei, fiiggetleniil attél, hogy a testnevelé tanar hallott-e
valaha a kooperativ tanulasszervezésrdl.

A kooperativ tanulasszervezés nem azt mondja meg, hogy igy és csakis igy lesz koopera-
tiv a pedagdgiai tevékenység, hanem segitségével barmilyen pedagoégiai tevékenységrol
meg tudom allapitani, hogy a kooperativ tanulas szempontjabol az adott tevékenység
egyuttmiikdodésre épiil-e. A hangsuly tehat nem az eszkdzok sz6 szerinti masolasan, ha-
nem az alapelvek betartasan és az attit(idok elsajatitasan van. A kooperativ tanulasszervezés
ugyanis felszabaditja a pedagégus alkoté fantaziajat, kezébe adja a kooperativ tanulas-
szervezés épitékoveit, amelyekbdl sajat elképzelései, kreativitasa, széles kor(i szakmai, gya-
korlati repertoarja segitségével és az egyUtt tanuld csoportok igényeinek és sziikségleteinek
megfeleléen rugalmasan alakitja ki a kélcs6nos tanulas kereteit.

A kooperativ alapelvek kovetése kooperativ egyiittm{ikddési struktarak kialakulasahoz
vezet. Ezek a strukturak 1épésrél [épésre és mindenki szamara biztositjak az egyiittmiiko-
dés formait, illetve az egyenl6 hozzaférést, hozzajarulast a k6zos tudashoz. A kooperativ
tanulasszervezés Gttoréi az elmult huszonét-harminc évben szamos jol miikédé struktarat
talaltak ki, mint amilyenek példaul a késébbiekben jobban kifejtett sz6forgd, mozaik vagy
ablak. A kooperativ strukturak kétféle megkozelitése terjedt el. Az egyik a kagani elképzelés,
amely Ujabb és Ujabb kooperativ eszkdzoket, struktirakat kisérletez ki, ir le és tanit meg min-
denkinek. Most éppen 150 leirt eszkdznél tart. A maésik kooperativ miihelyben Johnsonék
viszont az alapelemekre és a kompetenciara helyezik a hangsulyt. Az 6 megkézelitéstikbél az
olvashaté ki, hogy a kooperativ tanulasszervezés végsé célja, hogy minden egyes résztvevé
elébb vagy utébb rendelkezzen kooperativ tapasztalattal, valamint széles repertoart
felvonultaté személyes, tarsas és tanulasi-szakmai képességekkel. Johnsonék szdmara a
tanulas igazan kooperativ médja az, ha autoném személyek egytttm(ikédo kiscsoportokban
szervezik folyamatos nképzésiket. Amig a tanulds folyamata erésen fugg egy kulsé iranyi-
tastol, akdr kooperativ szervezés esetén is, még nem beszélhetiink valodi egyUtt-tanulasrol.

Az egyUtt-tanulas fenti attit(idjeib&l kovetkezik, hogy nem egyszerien arrél van sz6: meg-
engedjuk, hogy a gyerekek kézosen dolgozzanak. A kooperativ alapelvek, attit(idok és ta-
pasztalatok? kifejezetten azt allitjdk és mutatjak, hogy a heterogén 6sszetétel(i kooperativ
csoportokban az egyutt-tanulds soran olyan értékek, tanulasi stratégiak, problémamegol-
dasok, valamint a tanulas olyan mélyen beivodé rétegei sziiletnek, amelyek individualis
tanulas esetén nem tudnak kibontakozni. Eppen ezért alapvetéen fontos attitiid a koopera-
tiv tanulasszervezésben, hogy az érdeklédé, szakmai-tanulasi szempontbdl bekapcsolédni
kivano résztvevokre vagy a benniik felmeriil6 témakra, 6sszefliggésekre mindig nyitott
strukturakat szervezziink.

A kooperativ projektek sordn a rugalmas és nyitott struktirak egyik eszkdze az interdisz-
ciplinaris és élményszeri témaszervezés. Ha a résztvevok személyes érdeklédésébdl vagy
k6zonyébdl, meglévé igényeibdl és elvarasaibdl indulunk ki, s ehhez még hozzavessziik a ko-
zosen feltart és felismert sztkségleteket is, akkor a feldolgozandé témakat valamennyi részt-
vevé (tanuldk és tanulast segitdk) kozos érdeklédési teriletei kdrvonalazzak. Lehet azonban

2 Rocer T. JoHnson — Davip W. JoHnson: An Overview of Cooperative Learning cim( attekintése sok ilyen at-
titlidot és tapasztalatot érint. In J. THousanp, A. ViLa — A. Nevin (Eds): Creativity and Collaborative Learning.
Brookes Press, Baltimore, 1994.
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olyan helyzet is, ahol az érdeklédés halmazainak nincs kdzds metszete. llyenkor kell a pe-
dagoégusnak szélesitenie értelmezési horizontjat?, hogy reagélni tudjon a didkok — esetleg
t6le tavol allé — érdekl6désére, személyes kérdésfelvetéseire, tematizalodd problémaira. Az
interdiszciplinaritas az egyik eszkéz a gyerek érdeklédése és a tanar témaja kozotti
tavolsag lekiizdésére. Ha a pedagdgus kelléen elmélyiilt sajat szaktertletében, akkor nem-
csak a tudomanyagak 6sszefliggéseinek bemutatasara képes, hanem sajat tudomanya és a
mindennapi érdekl&dés dsszekapcsolasara is.

Amikor olyan gyerekeket szerettem volna beavatni a nyelv irodalmi természetébe, akik még éle-
tiikben nem nyitottak ki kényvet, s a versekrél is azt gondoltak, hogy semmi értelme megirni 6ket,
akkor azon kellett elgondolkodnom, hogy valéban van-e olyan ,haszna” az irodalomnak, amelyet
ezekre a felvetésekre bizonyitékként tudok hozni. Van-e olyan valami, amit mindenképpen versben
lehet csak kifejezni?

Réjéttem, hogy a formalistak altal megfogalmazott poétikai funkcio éppen ezt kivanja megragadni.
Igen, de mégsem allhatok elé pusztan egy elméleti magyarazattal a hatodikos koru gyerekek sza-
méra. Valahogy ugy kellene, hogy 6k maguk legyenek kénytelenek versben vagy legalabbis képes
beszédben fogalmazni.

Sok mindent kitalaltam, de a legatiitébb egy szemiotikai feladatsor volt: ebben egy mondat kiilén-
bozé referenciait elemeztiik. Példéul, hogy mire utal a ,,Vettem egy gyényarii kis tulipant!” mondat.
.Egy virdgra!” - volt a valasz. , Festettem egy gyonyorii kis tulipant!” , A tulipan képére!” ,,Hany szo-
ba irjuk a ‘gyényorii kis tulipant’?” ,Itt szavakrol beszéliink!” ,Te lehetsz irja sebemnek, / gyényorii
kis tulipan!” ,Itt egy személyre!” Ekkor mar kénnyii volt kifejteniiik, hogy a tulipan és szerelmiink
targya k6zott mi az dsszefiiggés. Késébb nekik is gyartani kellett mondatokat! Valasszanak egy tar-
gyat! lrjanak réla egy mondatot! irjanak a képérél egy mondatot! lrjanak a térgyat jelélé szorél egy
mondatot! Es irjanak egy olyan mondatot, amelyben a targy valami személyes érzéssel vagy vala-
milyen, a targgyal dsszefliggésben nem allo masik targy kapcsolddik dssze! A gyerekek azon vették
észre magukat, hogy képes beszédben irnak, és olyan dolgokat tudnak elmondani, amit addig nem
tudtak kifejezni. Az egyik legszebb ,feladatvers” ‘A szivem egy szétszakadt kabat!” lett.

Harom hénap milva irodalmi ujsagot szerkesztettiink a gyerekekkel sajat verseikbél, verselemzése-
ikbél. Két osztaly 6tvendt gyerekébdl harmincketten irtak, szerkesztették az tjsagot!

A fenti példabdl latjuk tehat, hogy az interdiszciplinaritas (példankban a szemiotika és a
poétika dsszekapcsolasa) az érdeklédés felkeltését is szolgalhatja. A résztvevék igényei-
nek és szUkségleteinek valé6 megfelelés nemcsak a didkokat, hanem a részt vevé tanarokat is
kell, hogy jelentse. Ha a részt vevé pedagdgus nem lat fantaziat a tanitasban, ha nincs sajat
témaja, amelyben annyira jaratos lenne, hogy képes legyen az érdeklédést felkelteni vele
kapcsolatban, akkor bizony neki is van mit feljegyeznie egyéni fejlesztési tervébe!

e n 7

Egyideji és mindenkire kiterjedd parhuzamos interakcio

A péarhuzamos interakcié* a kovetkezé kooperativ gyakorlati alapelv a rugalmasan nyitott
struktarak utan. A tanulasban részt vevék egymas kozotti kdlcsdonhatassal jard akcidit, inter-
akcioit szdmolja. Azt vizsgdlja, hogy a rendelkezésre all6 id6egység alatt hany egyideji

3 Az értelmes dialégus, a megértés Utjat Hans Geora GADAMER /gazsdg €s modszer cim(i kdnyvében (Gondolat.
Budapest, 1989) az értelmezési horizontok 6sszeolvadasaként vazolja.

4 A parhuzamos interakcié fogalmaval talalkozhatunk Kacan Kooperativ tanulds cim( kényvében is. (SPencer
Kacan: Kooperativ tanulds. Onkonet. Budapest, 2001.)
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személyes interakcié® zaijlik. Frontalis osztalymunka soran a tanar és egy éppen felszolitott
didk interakcidja zajlik a tobbiek passziv figyelme mellett. Ez azt jelenti, hogy egy id6ben
egyetlen didk kérdésére, feladatmegoldasara, Gtletére stb. érkezik kozvetlen reakcié a tanu-
lasi folyamat soran.

Az egyidejl parhuzamos interakcié kooperativ alapelve szerint arra kell térekedni, hogy az
egy id6ében zajloé személyes interakciok szama minél tobb legyen. Az ugye nem lehetsé-
ges, hogy mindenki egyvalakivel beszélgessen, s rdadasul egyszerre, ezért a parhuzamossag
elve a kooperativ kiscsoporthoz vezet bennilinket. Ha az dsszes didkot kisebb csoportokba
sorolom, akkor egyszerre annyi egyidej(i parhuzamos interakcié lehetséges, ahany csoportot
|étrehoztam.

Példaul egy harmincfés osztalyban haromfés csoportokat hozok Iétre, akkor egyszerre tiz gyerek
kérdéseire, gondolataira, otleteire érkezik reakcio — az egyiitt-tanulds szellemében — a tébbiek ré-
szérdl.

Ha mindenkinek szerepet is adok, az egyik beszamol, a masik jegyzeteli, a harmadik kérdéseket tesz
fél a beszamoldnak, akkor ebben az osztalyban tizen referédlnak, tizen kérdeznek, tizen jegyzetelnek
egyszerre.

A péarhuzamos interakcié strukturalis eszkdzokkel alakitja at a tudasrol, tanulasrél alko-
tott képunket, hozzaallasunkat. Michel Foucault beszél a lelkipasztori funkciérol®, amely
szekularizalt formaban él tovabb a koézoktatési rendszerekben. A katedra mint sz6szék és a
padok elrendezése — amelyekben a néma hallgatdsag helyet foglal — szimbolikus rendjével is
azt Uzeni, hogy a tudas forrasa a katedran szénoklé tanar. Ez a lelkipasztori funkciot idéz6 ta-
nulasi kornyezet megfelelhet isteni igazsagok hirdetésére, vagyis amikor egy isteni kozvetité
kozvetiti az igazsagot a csendben hallgaté és egytttimadkozé kozosségnek.

A tudomanyos, a tarsadalomtudomanyi tudastartalmak természete azonban mas. Szerepet
kap a kétely, a vita, a bizonyitas, az argumentacié, a megértés. A tudomanyos igazsagoknak
ugyanis nem egyetlen forrasuk van, és az nem is a pedagégus. A parhuzamos interakcié
révén nemcsak hirdethetjik, hogy gyermekkézpontd médon kézelitiink a tudaselsajatitas
folyamatahoz, hanem valéban ki is tehetjik a katedrat” az osztalybdl, és ezzel a gyerekeket
engedjiik aktivan részt venni a tudassal kapcsolatos tevékenységekben. Ez egyuttal a
pedagogusszerep alapjaiban torténd atértékelését is magaval hozza.

A Magyarorszagon alternativnak nevezett pedagdgiak rendre felszamoljak azokat az osztalytermi
struktirakat, amelyek kiilsé megjelenésiikben is ala- és folérendeltséget, szembenallast, elkiiloni-
tést sugallnak. A kérberakott székek formailag egyenlé esélyt teremtenek, hisz a kérben iilék térbeli
elhelyezkedése az informdaciéaramlas kélcsénésségét kivanja jelezni, mig a szigorian szabalyozott
megszolalasi rend az egyenlé részvétel iranyaba hat. A nagycsoportos beszélgetékér azonban nem
mads, mint demokratizalt frontalis munka, ahol az egy fére juto egyidejii megszolalasi lehetéség
ugyan aranyosan oszlik el, de a mennyisége nem névekszik egy adott idépillanatban. Tehat nem ve-

> Az interakcié az angol nyelvbdl atkerult és egyre inkdbb meghonosodott jovevényszo, amelynek szétari
értelmezése 'kdlcsonhatds’ (OrszAGH LAszLO: Angol-magyar szotar. Akadémiai Kiadd. Budapest, 1992.). A par-
huzamos interakciondl azonban fontos kiemelni a sz6 elsédleges, személyekre szabott jelentését is: kozos
tevékenység (Oxford angol-magyar szétar nyelvtanuldknak. Oxford University Press, 2002.). Itt a kooperativ
alapelvvel kapcsolatban a parhuzamosan futd kézos tevékenységben rejlé kolcsonhatasrél lehetne beszélni.
& MicHeL Foucault A szubjektum és a hatalom cimi szévegében is ir a lelkipasztori funkcié tovabbélésérdl
a koézoktatas rendszereiben. (Pompeji, 1994. 1-2. 177-187)
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zet el az egyidejii parhuzamos interakciohoz, mert mindig van egy kitiintetett beszélé vagy egyetlen
kizarélagos figyelmet élvezé parbeszéd. Igy ez az eszkéz még nem nyuijt valédi alternativét a tudas-
hoz valé hozzéférés szempontjabol.

A parhuzamos interakcidban a cél az, hogy minél tébben vegyenek részt a tudaselsajati-
tas folyamataiban, és kapjanak folyamatos visszajelzést a tudasukkal kapcsolatban. igy
a legnagyobb interakciészamot a paros munkaval tudjuk elérni, hiszen ebben az esetben az
osztaly fele nyilatkozhat meg egyszerre, egy idében.

A kooperativ tanulasszervezés egyik alapvet6 attit(idje, hogy a tudas kozos alkotas eredmé-
nye, igy a visszajelzés forrasa nemcsak a tanar lehet, hanem a tarsak is. A gyerekeknek
olyan tudasra van sziikségiik, amelyrdl visszajelzéseket képesek adni és kapni. Hiszen
mit ér az olyan tudas, amit nem tudunk masokkal megosztani? A tudas ellenérzésének egyik
legjobb médja ugyis az, amikor masnak szamot adunk réla, vagy mast is meg akarunk ismer-
tetni vele.

A parhuzamossag és az egyidejliség Gnmagdaban azonban még nem kooperativ tanulasszer-
vezési elv. A dolgozatiras is parhuzamosan és egy idében zajlik, interakcié is, hiszen a tanarral
kommunikélnak a dolgozatirék — még ha a visszajelzés késébbi is. Lathatdan nincs benne
a személyesség elve, amelyet Johnsonék’ emelnek ki. A kooperativ tanulasszervezés egyik
alapelemeként hangsulyozzak a ,face to face, knee to knee, promotive interactions”®, — va-
gyis az el6remozditd személyes interakcidk jelentéségét.

A péarhuzamos interakci6 tehat a személyesség terében valésul meg a kooperativ tanulds-
szervezés soran. Vagyis minden egyes résztvevének lehetdséget kell adni arra, hogy kérdéseit,
otleteit, véleményét, érzéseit stb. személyes jelenvalésdgaban artikuldlhassa. A parhuzamos
interakcié abban segit, hogy az osztalyban ez valéban minden gyerek szdmara lehet&ségként
bontakozzon ki, ne csak a pedagégussal legjobban kommunikalé 5-7 gyerek szdmara. Ha egy
témaval kapcsolatban elmondhatom az elvarasaimat, igényeimet, feltehetem a kérdéseimet,
otletelhetek, megfogalmazhatom az érzéseimet, stb., akkor alaposabb tudasom alakul ki,
mintha passzivan, tébb 6ran keresztil hallgatok masokat beszélgetni a témarél.

A parhuzamos interakcié a mikrocsoportokban folyamatosan és egyidejlileg ad teret a
személyes megnyilvanulasokra. Ennél pillanatnyilag nem ismerlnk hatékonyabb tanulas-
szervezési elvet.

A parhuzamos interakcié teszi lehetévé, hogy az egész osztaly, ,,mikrocsoportokban”, egy-
szerre haladjon végig olyan tanulasi formakon, mint az egyéni olvasas, értelmezés, jegy-
zetelés, kozos értelmezés, jegyzetelés, problémamegoldas, egyéni referatum stb. A frontalis
osztalymunkaban a tanar és a szereplé gyerekek 5-7 f6s ,mikrocsoportjanak” van csak erre
lehet&sége. Mi az akadalya, hogy az egyébként is szerepl6 gyerekekre épitve — mindegyikhez

7 A kooperativ tanulas alapelemei k6zott Johnsonék a pozitiv egymasrautaltsagot, a motivalé személyes
interakcidkat, a tudatosan fejlesztett személyes és csoportszocialis képességeket, valamint a folyamatos cso-
portértékelést, -fejlesztést emelik ki. (Jonnson, D. W. — JoxnsoN, R. T.— HoLusec, Ep. — Roy, P.: Circles of learning.
Alexandria, 1984.)

8 Sz6 szerint: arcot az archoz, térdet a térdhez interakciokrél beszélnek, amit szemtél szembe vagy testkozeli
interakcidknak lehetne forditani, de szerencsésebbnek tartjuk a személyes interakcié kifejezést. Johnsonék
«promotive interactions”-ként is irnak errél, amit motival6, elémozdité interakcioként lehetne kifejez6en
forditani (lasd id. md).
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egy-egy csoportot szervezve — mindenkit bevonjunk a tanulasba? Az egyidejl, mindenkire
kiterjed6 parhuzamos interakcié elvét kovetve nem lesz ilyen akadaly!

Epité és 6sztonzé egymasrautaltsag

Az angol nyelvii szakirodalom a ,,positive interdependence”, pozitiv egymasrautaltsag kife-
jezést haszndlja. Ez az alapelv abbdl a megkézelitésbdl indul ki, hogy a tudas kézés, meg-
szerzésében egymasra vagyunk utalva. Mindannyian. Mi pedagdgusok is, a tanitvanyaink
is. A versenyezteté és klasszifikalo tanulasszervezési modok (példaul ilyen, amikor a tanulma-
nyi el6remenetelt osztalyozasi rendszerrel kivanjak motivalni) eszkodzeikkel negativ egymas-
rautaltsagot sugallnak.

Amikor matematikadran a kiadott egyéni versenyfeladat megoldasa sorén csak az els6ként megoldé
kap kisotost, akkor van, aki mar hozza sem fog a feladathoz, csak tgy tesz — firkalgat a papiron. Aki
képes megoldani, az pedig nem mutatja meg — nyilvan — a megoldasat a tébbieknek, csak a tanar-
nak! Itt a tudas megszerzése szempontjabol egymas ,ellen” dolgoznak a gyerekek — vagy legalabbis
nem egyiittmiikodGen. Ezt nevezik a kooperativ szakirodalomban negativ egymasrautaltsagnak.

A ,Ne sugj” vagy ,Ne less!” mondatok természetes és sziikségszerii velejaréi a versenyeztetd tanu-
lasszervezési modnak. Leforditva a , Ne segits!” és , Ne kérj segitséget!” jellegii folyamatos kondicio-
nalas a szocialis kompetencia természetes fejlédése ellen hat.

A pozitiv egymasrautaltsag lényege, hogy ugy szervezziik a tanulasi folyamatokat, hogy
abban a tudaselsajatitas csakis egyittmiikodéssel legyen lehetséges. Vagyis olyan struk-
turdkat alakitunk ki, amelyek egytttm(kodésre 6sztondznek, amelyekben csak akkor tud-
nak eredményesen tanulni a résztvevék, ha valéban egyiittmikodnek.

Példaul, amikor egyetlen feladatlapot kap a tarsasdg, de azt mindegyikiiknek meg kell tudni oldani,
akkor , kénytelenek” megosztozni a feladatlapon.

Ha egy kiscsoportban mindenkinek mas anyagot kell feldolgoznia, de mindenkinek mindegyik anya-
got tudnia kell, akkor megint csak egyiittmiikodésre ,6sztonzém” 6ket magéaval a feladatkiosztassal.
Ugy adom az instrukciékat, hogy azokat csakis egyiitt lehessen végrehajtani. Ezt nevezziik 6szténzé
egymasrautaltsagnak.

Nem attdl lesz a gyerekek k6z6tt egyiittmiikodés, hogy felszolitjuk oket az egytttmiiko-
désre, hanem ha felismerik az egyiitt-tanulas sziikségességét sajat tanulasi éiményeiken
keresztiil.

A pozitiv egymasrautaltsag mogott szintén megbujik egy attitlid a tudas természetével kap-
csolatban. A kooperativ tanulasszervezés arra épul ugyanis, hogy a tudas valéban kdzos
alkotas eredménye. igy mindenkinek a tudasa épiil mindenkinek a tudasara — ideélis
esetben. A magyarorszagi szakirodalomban meghonosult épité egymdsrautaltsag kifejezés"
éppen erre utal. A kooperativ tanulasi folyamatok soran ugy kell szervezni a lépéseket,

° Az eredeti Kagan-konyvben is (Srencer KaGan: Kooperative Learning, 1992.), de példaul a Johnson test-
véreknél is igy szerepel a fogalom. (Joxnson, D. W. — Jownson, R.T. — HoLusec, Eb. —, Roy, P.: Circles of learning.
Alexandria, 1984.)

© Koszénhetden a remek forditoi leleménynek! (In: Srencer Kagan: Kooperativ tanulds. Onkonet. Budapest,
2001.)
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hogy mindenki tudasara épiteni lehessen, s hogy az individuumok és mikrocsoportok
tudasa egymasra épuiljon.

Aronson nevéhez kétik™ az egyik legismertebb kooperativ médszert, amely a pozitiv egy-
masrautaltsagot segiti. Ez a mozaikmédszer. A mozaikmaédszer |ényege, hogy az elsajati-
tand6 tudastartalmakat annyi részre osztjuk, ahany kiscsoport van, vagy ahanyan vannak
egy-egy kiscsoportban. Ezt kdvetben a kildénbozé terlleteken elmélyllé gyerekek tanitjak
meg egymasnak sajat anyagrésziiket. igy lépésrél lépésre minden egyes résztvevé szamara
osszedll az anyag, mint egy mozaik.

A torténelem- és magyartandrok egyik legnagyobb problémaja, hogy a tanulék nem latjak
a korok kozotti dsszefliggéseket, de még az azonos idészakban, egyidejlileg zajlé torténelmi
eseményeket sem képesek &sszerakni. Valami hasonlérél panaszkodnak a természettudo-
manyok terlletének oktatéi: a tanuldk nem ismerik fel az interdiszciplinaris 6sszefliggéseket.

A probléma abbdl adodik, hogy a Magyarorszagon tobbnyire hasznalt frontalis médszerek
csakis linedris megkozelitést tesznek lehetbvé, vagyis segitséguikkel az 6sszefliggéseket nem
lehet igazan mélyen megjeleniteni.

Nos, éppen az épitd egymasrautaltsag és a kiscsoportokban egyszerre zajlé6 munka teszi
lehet6vé, hogy példaul egy torténelmi korszakot — a részant id6 elsé negyvenét percében —
egyszerre megjelenitstink, majd a kés6bbiekben alaposan feldolgozzunk.

Példaul minden csoport azonos korszak egy-egy birodalma, vagy egy birodalom kiil6nb6z6 uralko-
doinak kora. Mikézben a csoportok elmélyiilnek a sajat teriiletiikon (adok, allamforma, események,
szereplék, gazdasdg stb.), kommunikalnak a tébbi birodalommal is, vagy idéutazast hajtanak végre
kiralysaguk korszakaiban, hogy megértsék sajat koruk, birodalmuk helyzetét. A kiscsoportoknak az
egyes korszakok, birodalmak 6sszehasonlitasanak szempontjai adjak a sajat teriiletiikén valé elmé-
lyiilés szempontjait. gy amikor azonos szempontok szerint kidolgozzék sajat anyagrésziiket, lesz he-
lye a tébbi csoporttdl - hasonlo struktiraban - érkezé valaszoknak. Példaul: ,Ha atmegyiink a Frank
birodalomba, ott mivel kell fizetni, ki is a kiraly, kirdly van-e ott egyaltalan, stb. Kiildjiink kévetet,
aki megtudja mindezeket!”

Természettudomanyos oktatas soran a csoportok akar egyazon jelenség tudomanyagak szerinti le-
iréi lehetnek, s igy vildgossa valhat szamukra, hogy melyik tudomanydg honnan koézeliti ugyanazt a
jelenséget.

A tudas egymasra épiilése és a pozitiv egymasrautaltsag elve moégott a kornyezettu-
datos gondolkodas nyomait is folfedezhetjiik. Az a felismerés, hogy bolygonk élete kozos
felel6sséguink, s igy mindannyiunk élete dsszefligg mindannyiunk életével, természetesen
vonatkozik a k6z6s emberi tudasra is.

A pozitiv egymasrautaltsagnak tehat két fontos szempontot kell érvényesitenie a kooperativ
tanulasszervezés soran.

" A mozaikmodszer lépéseit — bar a kiforrott kooperativ alapelvektdl flggetlentl — részletesen irjak le
ARronsoN, E. — BLaney, N. — StepHan, C. — Sikes, J.— Snapp, M. The jigsaw classroom cim( kényvikben. (Sage
Publications, 1978.)
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e Ugy alakitjuk ki tanulasi folyamatainkat, hogy azok egyittm(ikédésre &sztdndzzenek.?
Ez az 6szt6nz6 egymasrautaltsag.

¢ Lehessen valéban mindenkinek a tudasara épiteni a tanuldsszervezési folyamat soran. Ez az
épité egymasrautaltsag.

Egyenld részvétel és hozzaférés

A kooperativ tanulasszervezés alapvetd megkdzelitése a tudassal kapcsolatban, hogy min-
denkinek demokratikus alapjoga a tudashoz valé hozzaférés. Mindenkinek joga van tu-
déasat gyarapitani. Egyenléen akkor tudunk részt venni a kzos dontésekben, folyamatokban,
ha egyenl6 eséllyel — egyéni képességeinknek megfeleléen - fériink hozza a lehetéségekhez,
ismeretekhez, a részvétel feltételeihez. Az egyenld részvétel kooperativ alapelve tehat azt
mondja ki, hogy a kooperativ tanulas folyamatait ugy kell megszervezni, hogy mindenki
valéban hozzaférjen a k6z6s tudashoz.

Azzal, hogy a résztvevok kiscsoportban, tarsaikkal egyltt gondolkodnak, egytitt tanulnak,
munkalkodnak, n6 az esélye minden egyes csoporttagnak az egyéni fejlédési Uteme szerinti
haladasra a tudas megszerzésében. Mindenki szdmara nagyobb a valédi esély a tudashoz
valo kozvetlen hozzaférésre.

A kevésbé fejlett személyes, tarsas vagy tanulasi képességekkel részt vevé didk a gyakor-
lottabb tarsaktol kézvetlenll és személyesen kap segitséget, viselkedési mintakat a tudas-
elsajatitas hatékony egyéni Utjanak kialakitasahoz. Onbizalmat, erét és valodi fejlédést ta-
pasztalhat meg 6nmagan, amely a csoport egyenértéki tagjava emeli 6t. A tarsakkal valé
folyamatos kozosségvallalas lelkiismeretes és szorgalmas munkara 6sztonzi. Felismeri, hogy
a tanulashoz, alkotashoz és munkalkodashoz legsziikségesebb képességek mindegyike fej-
leszthetd, s igy most mar nem csak strukturalisan egyenértéki partner, hanem a képességek
kozos fejlesztésében is.

A fejlettebb személyes, tarsas vagy tanulasi képességekkel részt vevé diak pedig tarsai tani-
tasa révén mélyebben beivddé, alaposabb ismeretekre, a kooperativ oktatasszervezés kreati-
vitasanak és rugalmassaganak készonhetden a képességeivel ardnyosan bévebb ismeretekre
tesz szert. KUlonosen fejlett tarsas és szervezési képességekkel fog rendelkezni. Gondolkoda-
sa sokoldaliibba valik annak készénhetéen, hogy folyamatosan meghallgatja masok kérdése-
it, Otleteit is egy-egy feladat kapcsan. Képes lesz tobb nézépontbdl is szemlélni az eseménye-
ket, szocidlisan érzékenyebb, tolerans és egytttm(ikodé lesz. Raébred, hogy j6 képességeit
leginkabb egy egyuttmiikodd, sokféle és partnerorientalt keretben tudja kibontakoztatni,
megmutatni és masok haszndra is forditani.

A kooperativ tanulasszervezés tehat olyan kooperativ eszkézoket biztosit a tudashoz valo
hozzéaférés érdekében, amelyek lehetévé teszik, hogy mindenki igényei és sziikségletei
szerint elégithesse ki tudasvagyat.

2 Johnsonék tobbek kozott a célok, a kézdsségi ,szertartasok” — amikor a kiscsoportok tnneplik eredmé-
nyeiket —, a forrdsok, a szerepek, a feladatok, a kérnyezet — amikor a kiscsoportoknak sajat térzshelyeik
jonnek létre a koézos tanulashoz — egymasrautaltsaganak kialakitasardl beszélnek. [RoGer T. JoHnson — DAviD
W. Jonnson: An Overview of Cooperative Learning. In J. THousanp — A. Via — A. Nevin (Eds.): Creativity and
Collaborative Learning. Brookes Press. Baltimore, 1994.]
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Hiszen mondhatnank, hogy a tankényveket mindenki megveheti és elolvashatja, magara ves-
sen, aki ezt nem teszi. Ez jogos is akkor, ha mindenki képes tankdnyvekbdl tanulni! Alkalma-
zott nyelvészeti kutatasok sora mutat ra az oralis kulturak és a kdnyvek vildgara épulé iskola
nyelvi szocializaciés kildnbségeire.” Az iskolaban elvart kommunikativ kompetencia a kdny-
vek vilagara épulé csaladi szocializaciot feltételez. Raadasul a hagyomanyos oktatasi formak
nem is képesek masféle kompetencidkat megjeleniteni rendszertkben, illetve az otthon nem
gyakorolt formakat elsajatittatni, kompetenciakka alakitani. Hiszen ahhoz, hogy szévegeket
dolgozzunk fel, szdmos tanulasi formaban gyakorolnunk kell ezt a tevékenységet. A Magyar-
orszagon megszokott frontdlis osztalymunkaban nagyon kevés gyerek teszi fol kérdéseit,
véllalja tévedéseit, érvel a gondolatai mellett, vazolja — akar téves — megoldasi stratégiajat.
Marpedig az értelmi-gondolkodasi sémak minél szélesebb korébdl merité tanulasi formakon
— amelyeket tobbek kdz6tt példaul a formalis logika, a kritikai gondolkodas és az argumenta-
cio-elmélet is kérvonalaz — mindenkinek keresztil kell mennie ahhoz, hogy ne csak elolvasni,
de megérteni is képes legyen a szévegeket.

A mikrocsoportos tanulasszervezésre irdnyul6 kutatasok azt bizonyitottak™, hogy a ko-
operativ tanulasszervezés révén a gyerekek 90-95 szazaléka egyénileg és személyesen
mindegyik tanulasi formaban részt vesz, szemben a frontalis oktatas jéval alacsonyabb
részvételi mutatdival. Ha 6sszehasonlitjuk, hogy egy foglalkozason hany gyerek vett részt
egyéni jegyzetelésben, olvasasban, kézos értelmezésben, vazlatkészitésben, hanyan tartot-
tak egyéni referatumot, akkor a kooperativ tanulasszervezés viszi a palmat!

Ha minden gyerek folyamatosan gyakorolhatja magat a passziv hallgatasnal sokszindbb,
az értelmi-gondolkodasi sémakat miikodtetd tanulasi formakban, akkor valéban egyenl6
részvételrél beszélhetiink a tudaselsajatitas folyamataban. Ez nem azt jelenti, hogy min-
denki ugyanazt teszi hozz4, hanem azt, hogy mindenki egyenlé eséllyel — képességeinek,
a tudasszerzés folyamataban betoltott helyének megfeleléen — jarul hozza a k6zos tudas
megalkotasahoz.

3 Recer Zima: Utak a nyelvhez (Akadémia Kiadé. Budapest, 1990.) cimi konyvében a kuldnb6z6 kézosségekben
felnévekvd gyerekek nyelvi szocializaciojat, kommunikativ kompetencidik megszerzésének Utjait és az erre
adott lehetséges iskolai valaszokat veszi szamba. A szerz6 a ,hidat verni” szimbélummal él, amikor azt rész-
letezi, hogyan lehet az oralis és az iskolai irott vilag kozt atjarhatdsagot teremteni.

“ DerpAk TiBor — VarGA Aranka: Az iskola nyelve — idegen nyelv. Uj Pedagdgiai Szemle, 1996. 12. sz. A tanul-
many egy hazai kutatas kapcsan irja le a ktlonb6z6 tarsadalmi helyzetl és nyelvi kisdiakok nyelvhasznalati
sajatossagait az iskolai elvarasok mentén. A vizsgélat kimutatta, hogy a kommunikativ kompetencia tekinte-
tében mar az els6 osztaly elsé heteiben ériasi kilonbségek mutatkoznak, amelyek elsésorban a tarsadalmi
helyzethez k&thetdk, és amely kulonbségek figyelmen kivil hagyasa determinalja az iskolai sikertelenséget.
> A JoHnsoN testvérpar nagy szorgalommal gydijtotte és gyd(ijti 6ssze a kooperativ tanuladssal kapcsolatos
szakirodalmakat, kutatasi eredményeket, valamint folyamatosan kutatjdk a kooperativ tanulds pedagégiai
gyakorlatanak hatékonysagat és eredményességét. Lasd példaul Jornson, D. W. — Jonson, R. T. Cooperation
and competition: Theory and research cim( konyvét (Ebina, 1989. MN: Interaction Book Company), vagy pél-
daul Mary BetH Stanne-nel kézosen irt, tébb mint 700 tanulmanyt attekinté Cooperative Learning Methods:
A Meta-Analysis cim{ munkajukat. Magyarul is tajékozédhatunk a kilhoni kooperativ oktatési eredmények-
rél példaul Rosert E. Sawvin Csoportos tanulds a gyakorlatban és G. L. Huser Kooperativ tanulds cim( munkai-
bél. Mindkettdé megjelent a Humanisztikus Kooperativ Tanulds programjanak belsé kiadvanyaként, a Kapcso-
latban 1995 és 1996 soran.

A magyarorszagi kutatasi beszamolok kozul kiemelnénk Benpa Jozser A kooperativ pedagdgia szocializdcios
sikerei és lehetSségei Magyarorszégon cim( cikkét. Uj Pedagdgiai Szemle, 2002. 9. és 10. sz. A tanulmany
szemléletesen mutatja a kooperativ oktatéasszervezés legfontosabb hatéasait, eredményeit az egyutt tanuldk-
ra, szocidlis helyzet szerint is vizsgalva a kérdést.
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A kooperativ tanuldsszervezés soran tehat arra kell torekedniink, hogy mindenkinek a
tudasa érvényesiilhessen (egyenl6 részvétel), s hogy mindenki valéban egyenlé esély-
lyel - vagyis pillanatnyi tudasanak, képességeinek, igényeinek, elvarasainak, felismert
sziikségleteinek megfeleléen — férhessen hozza a tudashoz (egyenlé hozzaférés). Senki-
nek ne kelljen cammognia, de akinek id6re van sziiksége, az is kapjon lehet6séget!

A nem tudés éppugy hozzajarul a tudas artikulalasdhoz, mint a megértés. Eppen a nem tudas
fel6l érkez6 kérdések artikuldlhatjdk a tudast megérthetévé . A platdni parbeszédekben a
szokratészi kérdések vagy a katekizmusok kérdés-valasz sorozatai jol ismerik a tudasnak ezt a
természetét. A tudas minden megismeré és kérdez6 individuum szdmara tehat egyedi konst-
rukcidokban bomlik ki a tudas és nem tudas, a meg nem értés és a megértés dialdégusaiban,
egymasra hatasaban. A tudas maga ez az Gt, s nem egy konstans ismerethalmaz.

Ugyanakkor a nem tudas felismerésével mar megtesszik az elsé lépést a tudas felé. Szokra-
tész szerint a bolcsesség szeretete, a filozofia éppen abbdl fakad, hogy felismerjik: semmit
nem tudunk. Eppen ezért a bolcsesség felé fordulunk tanitasért.

A kooperativ tanulasszervezés nemcsak hangoztatja az egyenl6 esélyeket, hanem tanulas-
szervezési eszk6zokkel meg is valositja azt.

¢ Mindenki szdmara biztosit egy tamogaté kiscsoportot, amelynek sikeressége az 6 egyéni
sikerességétdl is fugg.

¢ Mindenkinek szerepe lesz az egész kdzdsség egyUtt-tanulasaban, kézos tudasanak meg-
alkotasaban.

Példaul ez az alapelv kap hangstlyt az Aronson-féle mozaikmédszerben is. Ennek lényege, hogy min-
den egyes diak egyedi anyagrészen dolgozik, amelyet az egyiitt-tanulas folyamatai soran ismertet
a tobbiekkel, s igy minden egyes résztvevé — sajat kis mozaikkovecskéjével — hozzajarul a csoport
teljes tudésahoz. A mozaikdarabok szine, formdja, mérete eltérhet, de egyenrangusagukat pontosan
az biztositja, hogy mindegyik darab egyforman fontos a teljes kép megalkotaséahoz.

Ugyanigy segitségiinkre lehet példaul a kooperativ szerepek kiosztasa. A kooperativ szerepeket a
kiscsoport egyiittmiikédésével kapcsolatos magatartasmintak és kompetenciak fejlesztésének cél-
jabél fogalmazzak meg. Minden csoportban mindenkinek van szerepe, csoporton beliil mas és mas.
Ha valaki a szerep sikeres megformalasaval elsajatitotta a megfelelé egytittmiikédési viselkedés-
mintakat, akkor ujabb szerepet véllalhat. Addigi szerepét egy masik csoporttag veszi at, akinek mar
— sikeres tapasztalataival — személyesen tud segiteni abban, hogy tarsa minél hatékonyabban el
tudja latni az 6 korabbi szerepét. Latjuk, hogy a szerepekkel is garantalhatjuk: mindenki minden
tanulasi format biztosan gyakoroljon!

Az egyenl6 részvétel kooperativ elve, amely az egyenl6 hozzaférést és az egyenl6 hozza-
jarulast is biztositja, tanulasszervezési eszkozeivel a gyakorlatban képes megvalésitani az
esélyegyenl6ség demokratikus elvét.

Egyéni feleldsségvallalas és szamonkeérés

Az egyéni felelGsségvallalas és szamonkérés kooperativ alapelvét részenként kezdjiik targyal-
ni. Az egyén szerepe meghatarozé a kooperativ tanulasszervezésben. Els6 hallasra sokan
azt gondolnak, hogy a kooperativ — kiscsoportos — tanulas megfeledkezik az egyénrél. Pedig
mar latjuk, hogy éppen forditva torténik!
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A kooperativ tanulds az egyén igényeibdl, sziikségleteibdl, elvarasaibol indul ki. Arra
torekszik, hogy mindenki — tanar és gyerek — egyéni igényei és szlkségletei kielégiljenek a
kozos tanulassal kapcsolatban. A didkok azért dolgoznak kiscsoportokban, hogy folyamato-
san, tehat amikor éppen szlikségik van ra, meg tudjak fogalmazni kérdéseiket, igényeiket és
otleteiket, szamot adhassanak tudasukrol, segitséget kérhessenek, és ebben ne flggjenek a
pedagogustol.

A kooperativ rendszerekben a mikrocsoport minden tagjanak van csoportbeli szerepe.
Ezek a szerepek az egyiitt-tanulast segitd partneri viselkedésmintak. Olyan kompetencidk
fejlesztésére kitalalt dramatikus eszk6zok, csoportszerepek, amelyekre a tanar és a gyerekek
feltart igényei és szikségletei alapjan szikség van. Példaul, ha a didkok nem tudnak banni
a tanulasi id6vel, sziikség van a csoportokban egy ,ld6gazda”-ra, aki a rendelkezésre allé
idokeretet tarsaival egyUtt beosztja, és nyomon koveti a felhasznalasat. Ugyancsak kell egy
LBatoritd”, ha nem mindenki vesz részt egyenléen a munkaban. 6 az, aki a csoporttagok
részvételét példaul ugy batoritja, hogy odafigyel a hasonlé mennyiségli megszolalasokra, stb.
Az a lényeg, hogy mindenkinek legyen egyéni szerepe a csoportban.

Latjuk tehdt, hogy a kooperativ tanulasszervezés sordn az osztaly minden tanuléja figyelmet
kap mint kdzrem(ikodé szerepld, nem csupan az ,,osztalyelsék”, a ,hetes”, vagy a ,szertarosok”.

A szerepek abban is segitenek, hogy egyéni fejlesztési terveket f(izziink rajuk. igy a ko-
operativ tanuldsszervezés nem homogén csoportokban oldja meg a differencidlast, hanem
egyéni szinten tervezett heterogén kiscsoportokban. Az egyéni fejlesztési terveket kom-
petenciacsoportonként és témanként kilén-kilén meghatarozzuk. igy a kooperativ tanulas-
szervezés soran konkrét tervek sziletnek minden egyes résztvevé szintjén. Ezek:

* személyes kompetenciai (éntudatossag, 6nszabalyozas, motivacio);

e szocidlis kompetenciai (empétia, tarsas készségek)';

e tanulasi képességei (egyéni jegyzetelés, szovegértelmezés stb.);

¢ ismereti tajékozottsaga (milyen forrasokbdl milyen ismereteket sajatit el).

A felel6sségvallalassal kapcsolatban fontos megallapitani, hogy valaki nem azért fogja végre-
hajtani a feladatait, mert megbiztuk vele. Inkabb azért, mert személyesen motivalt, vagy azért,
mert szamon kérjuk rajta. Az angol kooperativ szévegekben az ,individual accountability”
kifejezés is inkabb az ,egyéni szdmon kérhet6ség”-re helyezi a hangsulyt, mint a felel6sség
vallalasara. Egészen pontosan a beszamolas a vallalt feladatokrol az, ami a kooperativ ta-
nulasszervezés soran minden egyes résztvevonél (tanarnal is és diaknal is) megvalésul.
Ez hat az egyéni felelGsségvallalas és a lelkiismeretesség iranyaba. Ha a kdzos munkat ugy
tekintjuk, mint szocialis befolyasolast, konnyen lehet, hogy kezdetben csak a ,behédolas”-t

6 A személyes és tarsas készségek fejlesztéséhez, amelyek Johnsonék szerint is alapelemei a kooperativ
tanulasnak, egy mindenki szamara hozzaférheté modellt szeretnénk javasolni: DaniEL GoLemaN érzelmi intel-
ligencidval kapcsolatos modelljét. Azért valasztottuk &t, mert munkai széles kdrben hozzaférhetdk és ko-
zérthet6k. Ugyanakkor kezdenek megjelenni a golemani modell kritikai megkézelitései is magyarul. Lasd:
CiarrocHI-Foraas—Maver: Erzelmi intelligencia a mindennapi életben (Kairosz. Budapest, 2004.) vagy ForGAcs
Jozser (szerk.): Az érzelmek pszicholdgidja (Kairosz. Budapest, 2003.); az altalunk hasznélt kompetenciamo-
dellhez DanieL GoLeman: Erzelmi intelligencia (Hattér. Budapest, 1997.), valamint DANIEL GOLEMAN: Erzelmi intelli-
gencia a munkahelyen (Edge 2000 Kft. Budapest, 2002.).
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érjuk el oktatdsszervezési eszkézokkel, amely éppen a nyilvanossag hatasara tud majd az
»azonosulas”-on keresztul az ,interiorizaciés” szintre eljutni.”

Mindezek sikerességét az biztositja, hogy a kooperativ tanulasszervezés soran tgy szervez-
zitk meg a tanulasi folyamatokat, hogy abban mindenkinek igényei és felismert sziik-
ségletei szerint egyénre szabott, vildagosan megfogalmazott, a teljesités ismérveit és az
értékelés szempontjait nyilvanossa tevé feladata legyen, amelyért felel6sséggel tartozik.

Az egyéni felel6sség nem ismeretlenaz individualis és versenyeztetd-osztalyozo tanulasszer-
vezési rendszerekben sem. Ott is felel6s az egyén a sajat teljesitményéért. A kooperativ ta-
nulasszervezés azonban nemcsak felelGssé teszi a résztvevoket sajat tanulmanyaikért, hanem
eszkozoket is ad a keziikbe, hogy sikeresen teljesithessék a vallalt feladatokat.

llyen eszkézok példaul a mar emlitett kooperativ szerepek, amelyek megmutatjéak, hogy milyen vi-
selkedésmintakat és milyen hozzdjuk kapcsolodo kooperativ eszkozdket kévetve tudnak sikeresen
egyiitt tanulni a résztvevaék.

Példaul a mar emlitet Batoritd is ilyen gyakorlati segitd, akinek az a feladata, hogy mindenki egyenlé-
en részt vegyen a munkaban. A kooperativ tanulasszervezés soran alkalmazhatja példaul a sz6forgo
eszkozét. Ennek az a lényege, hogy mindenki sorban, egymas utan egy adott kérdésrél kifejtheti a
véleményét, vagy hozzateheti egyéni gyiijtését a k6zéshoz... stb. Ha a széforgat, amelynek lépéseit
megtanitottuk neki, alkalmazza a Batoritd, akkor képes lesz barmikor segiteni az egyenlé részvétel
kialakulasat. lgy felelésséggel el tudja Iatni batoritoi szerepét.

Eppigy segitik az egyéni felelésség kialakitasat a differencilt, egyénre szabott és mozaiksze-
réen egymasra épul6 feladatok, amelyekhez a kooperativ tanulasszervezés — szintén a szere-
pek segitségével — tanulasi formakat tanit.

Példaul egy elére megadott tablazat segitségével és a Nyomolvaso koordinélasaval, akinek az a fel-
adata, hogy a kiadott feladaton, azaz ,,forré nyomon” tartsa a csoportot, kézésen értelmeznek egy
feladatot. Itt a feladatra fokuszalast segitjiik a Nyomolvaso-szereppel és a tablazattal.

A szerepek, ha visel6ik a bennlk rejlé kooperativ viselkedésmintdkat mar elsajatitottak, ki-
cserélédnek a csoporttagok kézétt. igy mindenkinek alkalma van minden sziikséges esz-
kozt és viselkedésmintat elsajatitani ahhoz, hogy minél lelkiismeretesebben végre tudja
hajtani vilagos és egyéni feladatait, majd az elvégzettekrdl szamot tudjon adni.

Az egyéni felel6sségvallalast erésiti a folyamatos kiscsoportos nyilvanossag. Ha folya-
matosan egytitt dolgozom a tarsaimmal, akkor rajtam kivll legaldbb a csoporttarsaim — két-
harom velem egydtt tanulé tarsam — mindig tisztaban lesz azzal, hogy mennyire tudtam
végrehajtani a vallalt és rdm bizott feladatokat. A nyilvanossag az a kooperativ alapelv, ame-
lyet annyira fontosnak tartunk a kooperativ tanulasszervezéssel kapcsolatban, hogy kulén
targyaljuk.

7 1tt Hersert C. KeLman szocidlis befolyasolas fogalmara szeretnénk felhivni a figyelmet. A szocidlis befolyaso-
lds harom folyamata cim( cikke magyarul is megjelent. ( In: Szocidlpszicholdgia. SzoveggyUjtemény. Valogat-
ta: LENGYEL Zsuzsanna. Osiris. Budapest, 1997. 225-233)
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Folyamatos, lépésrol lépésre biztositott
kooperativ nyilvanossag

A tanuldk egyéni felel6sségvallalasaval kapcsolatban vizsgaljuk, hogy mi a szerepe a nyilva-
nossagnak. A tanuléi eléremenetel ellenérzésének és értékelésének egyik eszkdze a tanulok
tudasanak nyilvanossagra hozatala. A hierarchikus (tanarkdzpontu) és klasszifikald (osztalyo-
zassal motivalo és mindsitd), tobbnyire verbalis, frontalis technikaval dolgozd, hagyomanyos
tanuldsszervezés soran a tanuldk tudasanak nyilvanossaga 6sszekapcsolodik a tanar jelenlé-
tével. Ha felelnek, kérdésre valaszolnak, dolgozatot irnak, hazi feladatot készitenek, a tanar
szamdra nyilvanos és hozzaférheté médon teszik. Arrél nem is beszélve, hogy verbalis visz-
szajelzést egy 30 f6s osztalyban havonta egyszer-kétszer tud nyujtani és kapni egy tanuld, ha
6ranként 3-4 felel6vel szamolunk is.

A tanulaskézpontu kooperativ tanuldsszervezés sordn azonban a tudas nyilvanossagat
szervezik. A tudni vagyé szamara minden visszajelzés segitség. A tarsak visszajelzései
ugyanugy segthetnek, mint az autentikus tanari visszajelzések.

Tarsaim elGtt lehet, hogy hamarabb megnyilok, nyiltabban kifejezem a targgyal, a tanulassal kapcso-
latos érzéseimet, teszem fel a kérdéseimet, mint a tandr és az osztaly elGtt.

Aki érti, az megprobalja elmagyarazni. Ha nem sikeriil, az neki is visszajelzés: jobban el kell mélyednie
az anyagban. Aki nem érti, a kérdéseivel segiti a kozés megértést, hiszen a neki szant valaszokat
fogalmazva, egyre szabatosabban foglalja 6ssze a kiscsoport azt, amit a téméardl tudni kell.

Természetesen nem azt allitjuk, hogy a pedagdégus nem tud jél magyarazni, hanem azt, hogy nem tud
folyamatosan kozvetlen és személyes interakcioban lenni 25-30 gyerekkel egyszerre. Ezt bizonyitja
egyébként a frontélis 6rak tapasztalata is: 8-10 aktiv résztvevé mar sikeres frontalis gyakorlatnak
mondhaté, viszont a tébbiek tovabbra is passzivak maradnak.

A kooperativ kiscsoportokban lIépésrél Iépésre, folyamatosan nyilvanossagra keriil, hogy
valaki tudja-e az anyagot vagy sem, s a csoportnak milyen kérdései, milyen megoldasai van-
nak a felvet6dé problémakkal kapcsolatban stb.

A tudas masfajta nyilvanossaga is jelen van a kooperativ tanulasszervezés rendszerében: a tu-
dashoz val6 hozzaférés aktiv tdmogatasa. Ez az aktivitas a tudas forrdsainak széles tarhazat
nyitja meg az egyUtt-tanulasban részt vevok szamara. A pedagdgus nyilvanosan hozzaférhet6
moédon biztosit a kiscsoportok szamara szabad ismerkedéshez, foglalatossaghoz alkalmas
eszkozoket (konyvek, CD-k, videdk, internetes oldalak, iréeszkozok, kézmuives eszkozok stb.),
valamint strukturalt kooperativ egyiittmiikédési formakat, jatékokat, munkaformakat
ajanl fel, késGbb ezekre reagalva fejleszti a csoportokat. lly médon segiti hozza a résztvevo-
ket az dnreflexiohoz, az elemzéshez, az onfejlesztéshez sziikséges képességeik fejleszté-
séhez.® A tandri jelenlétre épllé nyilvanossag helyett sokkal hatékonyabb, ha minden egyes
résztvevé folyamatosan nyilvanosan dolgozhat. Ez csak mikrocsoportban oldhaté meg.

A tanar leosztja a felelésséget a kiscsoportokba azaltal, hogy a kiscsoport egyttt tanulé
nyilvanossagara épiti a szamonkérés, az értékelés folyamatos tevékenységét. Ugyanakkor

*® Dienes ZowTAN Epitsiik fel a matematikat cim(i megkerilhetetlen konyvében (SHL Hungary. Budapest, 1999.)
PIAGET nyoman egyenesen a szabad el6készits jatékok, a strukturalt jatékok, a gyakorld és/vagy elemzé jaté-
kok egymasra épulésérdl beszél.
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neki sem kell lemondania sajat értékel6 eszkdzeirdl — példaul a dolgozatokrol vagy az egyéni
referdtumokrol —, de nem kell mar motivalnia a feleltetéssel meg a dolgozatirassal, mert a
kortarscsoport nyilvanossaga kell6 teret ad a tanulassal kapcsolatos visszajelzéseknek.

Két-harom tarsam mindig latja, hogyan éallok az anyaggal. Késziiltem-e, lehet-e ram szamitani, miben
szorulok segitségre, stb.

Példaul, ha valamit nem tudok, az a tébbiek szamara régton kideriil. Vegyiik a szoforgot, amelynek
soran mindenkinek meg kell neveznie mondjuk egy paros ujju patas allatot. A kiscsoport azonnal
észreveszi, ha én nem tudok. Akkor nem mennek addig tovabb, amig én nem vagyok tisztaban azzal,
hogy mit is kellett egyénileg keresni. gy mér bekapcsolédhatok a kézés gyiijtésbe, vagy lathatom
a tobbiek példain keresztiil, hogy pontosan mi is volt a feladat, és a végén én is tudok mar mondani
legalabb egyet-kettét.

A tandr, aki kooperativ kiscsoportban segiti a gyerekek egyutt-tanulasat, ériasi elényben
van a mas formaban tanitokkal szemben. Ugyanis lehetésége van arra, hogy a gyerekeket
- s koziiliik barmelyiket, akar mindegyiket, egyetlen foglalkozas alatt - kiil6nb62z6 tanu-
lasi formakban megfigyelje.

Példaul az Aronson-féle mozaikban, amikor minden gyerek mas-mas anyagrészen dolgozik, az moti-
valja 6ket, hogy tudasukat nyilvanossagra kell majd hozniuk sajat témajukkal kapcsolatban, mert a
tobbiek téliik ismerhetik meg azt az adott anyagrészt.

A gyerekek elészér 6nalloan dolgoznak (olvasnak, irnak, jegyzetelnek, gyiijtenek stb.). Fontos itt is
megjegyezni, hogy mindenki szaméra a neki megfelelé fokon kell eszkézoket és forrasokat biztosita-
ni. Az énéllé munkat kévetéen az azonos téman (szévegeken, feladaton) dolgozé mas kiscsoportbe-
liekkel egyeztetik, kozésen értelmezik, elemzik sajat megértésiiket. Majd az értelmezett témarol egy
értheté és vilagos vazlat kozos elkészitése kévetkezik, illetve a vazlat segitéségével ellenérzik, hogy
minden fontos dolgot mindannyian megjegyeztek-e. Csak ezutan mennek vissza eredeti csoportjuk-
ba azért, hogy a k6zos jegyzetek alapjan a csoporttagok sorban megtanitsak egymasnak témaikat.
Az igy sziiletett tudast a tanar — akar egyéni dolgozatokkal — barmely témabdl ellenérizheti.

Mivel mindez a kiscsoportokban nyilvanosan zajlik, ezért hozzaférheté a tanar szaméra is. Igy olyan
tanulasi helyzetekben figyelheti meg tanitvanyait, amelyek mar soksziniiségiik, tébboldalti megké-
zelitésiik — a szamos tanulasi forma — miatt is sokkal tébbet arulnak el a gyerekek valodi tudasarél,
képességeirdl, gatlasairol, 6nismeretérdl, mint egy feleltetés az osztaly elétt.

Ahhoz, hogy a kiscsoportos nyilvanossag jol mikodjon, meg kell tanulnunk egymassal be-
szélgetni, k6zosen tanulni. Ehhez mindenképpen azokat a képességeinket kell fejleszte-
niink, amelyeket személyes (éntudatossag, 6nszabalyozas, motivacio) és szocialis képes-
ségek (empatia és tarsas készségek) cimen szoktak emlegetni. Tobbek kéz6tt Rogers™ és

® CarL Rocers az elfogadas, az empatikus megértés és a kongruencia fogalmaival irja kérdl a legfontosabb
segitd attit(idoket. Példaul A személyes kapcsolat mint a tanulas serkentdje cimi tanulmanyaban is. (In: KLen
SANDOR (szerk.): Gyermekkézpontu iskola. Edge 2000 Kft. Budapest, 2002. 15-38. 0.) Még részletesebben Va-
lakivé valni — A személyiség szuletése cim( gy(jteményes alapmivében olvashato. (Edge 2000 Kft. Budapest,
2004.)
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Gordon® dolgoztak ki azoknak a kommunikacios és segitd attitiddoknek az alapjait, amelyek
hatékonnya teszik a kiscsoport nyilvdnossagat (veszekedések helyett). Mi is az 6 Utmutata-
saikat javasoljuk, hiszen miveik széles korben hozzaférheték a magyarorszagi kdnyvpiacon.
Sajnos azonban a napi gyakorlatra még mindig elenyészé a hatasuk.

Az egyik alapveté megkodzelitésiik, hogy a gyerekek én-aktualizalé tendenciat kdvetnek — ez
Rogers kifejezése —, ami azt jelenti, hogy azt keresik, hogyan tudnanak mindinkabb jelen lenni
sajat életikben. Ezt a gondolatot f(izi tovabb Gordon, aki Rogers tanitvanyaként azt mond-
ja, hogy a gyerekek kompetensek sajat problémaik megoldasaban. Ok is kerek vilagban
gondolkodnak, amelyben szeretnék kiegyensulyozottan érezni magukat. Eppen ezért abban
kell segiteni 6ket, hogy minél inkabb ki tudjak fejezni érzéseiket és gondolataikat, vala-
mint abban, hogy a cselekedeteik kévessék és kifejezzék azt, amit éreznek és tudnak. Rogers
a kongruencia kifejezést hasznalja arra, amikor az emberben megjelené érzések, a hozzajuk
kapcsolédé tudati tartalmak és az ezek kifejez6déseként megnyilvanuléd cselekedetek 6ssz-
hangban vannak. Sokan az 6szinteséget értik ez alatt, de ez tdébb annal. Ha a dihos ember
kiabal, azt 6szintének érezzik. Egy kongruens ember viszont tudja, hogy a diih méasodlagos
érzelem, mogotte mindig valamilyen masik érzelem rejtézik (aggodas, féltés, irigység, onbiza-
lomhiany stb.), s ezzel a diih6t kelté érzésével foglalkozik kiabalas helyett (vagy utana).

A kooperativ nyilvanossag folyamatos spontan reflexiot biztosit a gyerekek kompetenciai
szamara. A kortarsak elég jo tukrot tartanak ahhoz, hogy az egyutt tanuldk felismerjék fej-
lesztendd oldalaikat tarsaik visszajelzéseinek segitségével.

A folyamatos kooperativ csoportértékelés, amelyben a csoporttagok értékelik a csoport
egyuttm(kodését és benne egymas szerepét, raadasul tudatosan és periodikusan segiti
megformalni ezeket az lizeneteket. A csoportok id6érdl id6ére — akar foglalkozasonként — el-
lenérzik sajat egyuttmikddésuket, megallapitjak, hogy mi mikédott, mi nem, kinek, mit,
milyen irdnyban kellene tovabbfejleszteni.

A kooperativ nyilvdnossag megjelenik a tudas folyamatos dokumentalasaban is. A ko-
operativ tanuldsszervezésben a tudaselsajatitas folyamatat lépésrél Iépésre dokumental-
jak. A kiscsoport munkai a csoportasztalokra kertinek, a kozos gydijtések, tacepadk (nagy-
meéret( irdsos kdzds munkak), csoportmunkak folyamatosan kérbe a falakra, legalabb addig,
mig az adott témaval foglalkoznak. A kézdsen feldolgozott és megszerzett tudas vizudlis
lenyomata ezzel is segiti a folyamatos tajékozddast, az ismétlést és a bevésést a tudasszer-
zésben részt vevék vagy akar az érdekl6dék szamara. Hiszen ha sziinetben valaki belép egy
Ures kooperativ terembe, pontosan latja, hogy mit tanultak az el6z6 két 6raban. Ha egy ha-
gyomanyos 6rara megyunk be, fogalmunk sincs, mirdl volt sz6 20 perccel kordbban. Csak ugy
tajékozodhatunk errél, ha megkérdeziink valakit. A kéz6s tudas a kooperativ rendszerekben
nyilvanosan manifesztalddik, s ezéltal barki szamara — aki tud irni-olvasni —, hozzaférhe-
toveé valik.

A k6z6s és nyilvanos dokumentacié tehat nem opcionalis a kooperativ projektek esetében,
hanem a tudashoz val6 egyenl6 hozzaférés nem elhanyagolhato eszk6ze. Az egyitt-ta-

2 THomas GorooN a TET — A tandri hatékonysdg fejlesztése cim( hires kdnyvében az ajtényitogatod kérdések,
a passziv hallgatas, valamint az aktiv hallgatas és az énk&zlés konkrét kommunikaciés eszkozeit mint a rogersi
attitlidok megvaldsitasat segité eszkozoket vonultatja fel. (Gondolat Kiadd. Budapest, 1989.) A biintetésrél,
jutalmazasrol és dicséretrdl sz6l6 izgalmas fejtegetései miatt ajanljuk a sztléknek sz6ld nézeteit Ujra Gssze-
foglalé Tanitsd gyermeked (6n)fegyelemre! cimi konyvét is. (Gordon Konyvek sorozat. Assertiv. Budapest,
2001.)
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nulasban kibontakozé k6zo6s tudas kilsé formaja a dokumentacio. A tanar legfeljebb akkor
dokumental, amikor minden projekttermékrél digitalis fotomasolatot készit, vagy tematikus
dossziékat alkot a rengeteg papirbdl, s kiosztja azokat a kiscsoportoknak, hogy irjak gépbe,
vagy ragasszak be az osztaly tematikus kényvébe, amelybdl igy késébb mindenki kiegészit-
heti egyéni jegyzeteit.

Tudatosan fejlesztett személyes és szocialis
kompetenciak

A Johnson testvérek kiemelik, és a kooperativ tanuldsszervezés alapelemévé teszik a sze-
mélykozi és csoportszocidlis képességek tudatos fejlesztését.?!

A kompetenciaalapu fejlesztés az Ujabb attit(id, amely nélkiilozhetetlen a kooperativ ta-
nulasszervezés hatékony lebonyolitasahoz. A kompetenciaalapu fejlesztés abbdl indul ki,
hogy mindenki szamos képességgel rendelkezik, s ezek a képességek — egymastdl eltéréen is
— mas-mas fejlettségi allapotban vannak az egyes tanulni vagyoknal. Ugy latjak, hogy ezért
az egyén kompetencidjanak allapotabdl kiindulva a képességek fejlédésének mérésével
kell ellendrizni, hogy az altalunk szervezett pedagdgiai folyamatoknak van-e egyaltalan ha-
tasuk a fejlesztendd terlletekre.

Nemcsak az egyuttmikoddéshez, de magahoz a hatékony tanulashoz is szikség van arra,
hogy a tanulni vagyé tisztaban legyen 6nmagaval, az érzéseivel, az érzéseire adott reakcioi-
val, ismerje értékeit, gyengeségeit, képes legyen kifejezni és kezelni érzelmeit és gondolatait,
bizzon 6nmagéban, s ezaltal valjon megbizhatéva, lelkiismeretessé stb.- sorolhatnank tovabb
a személyes kompetencidkat a Goleman 4éltal 6sszeallitott modellbdl. A kooperativ tanulas
nem egyszeriien csak épit ezekre a személyes képességekre, hanem kifejezetten segit
felismerni az allapotukat, megfogalmazni a velik kapcsolatos teenddket, tovabba konkrét
fejlesztési eszkozoket, miikodoé kooperativ struktarakat ad az egyiitt tanulék kezébe.

Példaul, ahogyan a kooperativ ,,ablak” formaba — négyfés csoportoknal egy négy, megszamozott
osztassal rendelkezé téglalap vagy négyzet — a gyerekek egyéni gyiijtéseiket dsszesitik, azzal folya-
matosan erdsitik minden egyes gyerek egyéni munkajat, minden egyes egyéni tanulasi fazisnal.

Az ablakba ugy irjak be az egyéni gyiijtéseket — mondjuk 6t haziallatot kellett egyénileg gyiijteni —,
hogy az elsé gyerek megnevez egy éltala gyiijtétt allatot (pl. hazi légy), kézésen megnézik, hogy
hanyan irtdk még ugyanezt a csoportjukbdl, és ahanyan irtak — mondjuk ketten —, abba az ablak-
szeletbe jegyzik fel, amelyik az ugyanazt irok létszamanak megfelel — tehat a kettes ablakszeletbe.
A kévetkezé egyénileg gydijtott allatot mindig a kévetkezé gyerek mondja, egészen addig, amig
mindenkinek az dsszes allata el nem hangzik.

Valamennyien személyes visszajelzést kapnak. Egyrészt mindenki mondhat allatot, masrészt, ha nem
is 6 mondja ki, amit gyiijtott, jelezheti, hogy nala is szerepel. (A gyijtések eredményét egy kovetkezé
kooperativ lIépésben természetesen ellendrzik — példaul hogy a hazi Iégy haziéllat-e —, de most nem
ez az ellenérzé lépés az érdekes.)

21 Egészen pontosan ,interpersonal and small group skills” fejlesztésérél beszélnek, vagyis olyan képességek
tudatos fejlesztésérdl, amelyek ahhoz kellenek, hogy személyes kapcsolatokat tudjunk kiépiteni, s hogy jol
tudjunk kiscsoportban egyUttm(ikoddni. (JoHnson, D. W. — Jornson, R.T. — HoLusec, Ep. — Roy, P.: Circles of learning.
Alexandria, 1984.)
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Az ablakbdl lehet tehat latni az dsszes gyiijtott allatot, valamint azt is, hogy hanyan gondoltak
ugyanazokra az éllatokra.

Minden egyes tanulo, fiiggetleniil attél, hogy jol oldotta-e meg a feladatot, egyenként és szemé-
lyesen fejtheti ki megoldasat, sszevetheti a tobbiekével, és mindenkiét régzitik is. Ez azt iizeni az
egyiitt tanulé egyéneknek, hogy fontos a munkdajuk, mindig figyelmet érdemel. Nem csak akkor, ha
jo a megoldas! Ez eldsegiti, hogy az egyén képes legyen vallalni az erésségeit és a gyengeségeit is.
Eppen ez a kéz6s régzités — az ablakban - teszi azonnal nyilvanvaléva, legalabb a tarsak szaméra,
hogy mi az, amit én csoporttagként nyijtani tudok a témarél. lgy a csoportom tagjai képesek visz-
szajelezni szamomra, s ezzel is segitik a tanulassal kapcsolatos pontosabb énértékelésemet. Példaul
az ablakban régzitett megoldasok k6zos ellenérzésekor mindenképpen megbeszéljiik, hogy mi volt
a probléma a gyiijtésemmel, s k6zdsen talaljuk ki, mit lehetne tenni, hogy a megoldas vilagos legyen
szamomra. Ez a folyamatos csoportreflexiés nyilvanossag egyike a személyes és szocialis kompeten-
ciak leghatékonyabb fejlesztéeszkozeinek.

Az olyan szocidlis kompetencidk fejlesztésére, mint az empatia (masok érzéseinek felisme-
rése, masok megértése, egyiittérzés stb.) vagy a tarsas képességek (kommunikacio, masok
fejlesztése, a kiscsoportos egyUttmiikodéshez szikséges képességek, csapatszellem stb.),
szintén nagyon alkalmas a kiscsoport.

Ha az ablakmodszerbdl kiinduld példat most az egytttmiikodési és kommunikacios képes-
ségek feldl gondoljuk végig, akkor azt latjuk, hogy a folyamatos csoportnyilvanossag és cso-
portértékelés, a folyamatos visszajelzés nemcsak a személyes, hanem a csoport mikodé-
sét befolyasolo szocialis kompetenciakra is kiterjed. igy a kiscsoport, mint egyttt-tanulasi
struktura, eleve teret ad a fenti képességek reflexiv, tudatos fejlesztésének.

Tanulasi képességek tudatos fejlesztése,
akadémikus célok kijelolése

A kooperativ tanuldssal kapcsolatos korlatozé el6itéletek kézil az egyik legaltalanosabb
— Johnsonék is leszdmolnak vele 1984-es alapm(iviikben? —, hogy a kooperativ tanulasszer-
vezést a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére talaltak ki. Az igaz, hogy a kooperativ
szituacidoban hatékonyan és tudatosan fejlédnek ezek a képességek. A kooperativ tanulas-
szervezés fokuszdban azonban a tudaselsajatitas hatékony, eredményes és méltanyosan
egyuttmiikoddé gyakorlata all. Vagyis az a felismerés, hogy a kézosen elsajatitott tudas ha-
tékonyabb tanulast eredményez individudlis szinten is. A kdzds elsajatitas kooperativ tanu-
lasszervezési eszkozei lehetdvé teszik, hogy a személyes és szocialis képességek fejlesztését
bedgyazzuk a tematikus tanulasi tevékenységek eszkdzeibe. A hazai oktatasi gyakorlatban
— szdmunkra érthetetlen médon — egyébként altalaban kilonallé folyamatokat terveznek a
személyes és szocidlis képességek, valamint a tanulasi képességek fejlesztésére.

Amikor fenti példankban ablakba gyiijtik a héziallatokat, akkor nemcsak egyszeriien tanulnak, ha-
nem az ablakba gyiijtés kooperativ eszkézének megfeleléen egyuttal megtanulnak figyelni egymas-
ra, a tiirelmet és a masik megértését is gyakoroljak a tanuldsi folyamat soran, stb.

2 Jonnsonék egy egész fejezetet szentelnek a kooperativ tanuldssal kapcsolatos mitoszok megcafolasara.
Ebben a fejezetben olvashatunk a fenti hiedelemrdl is. (Jonnson, D. W. — Jonson, R.T. — Horugec, Ep. — Rov, P. 1. m.)
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Latjuk tehat, hogy a kooperativ tanulasszervezési folyamatokban a tanulas all a kozéppont-
ban. A kompetenciaalapu fejlesztés harmadik terllete az egyUtt-tanulas soran a tanulasi
képességek fejlesztése. A hagyomanyos iskolakban a gyerekektdl elvarjak, hogy onalléan,
pusztan szorgalombol és 6ket nem igazan foglalkoztaté témakon gyakoroljdk a tanulassal
Osszefliggd olyan képességeiket, mint az 6nalld és érté olvasas, a jegyzetelés, az értelmezés-
elemzés, a k6zo6s értelmezés stb.

A kooperativ tanuldsszervezés ellenben nem a gyerekek szorgalmatol teszi fliggévé, hogy
valaki olvas, jegyzetel vagy értelmez-e egy problémat. A kooperativ tanuldsszervezés ugy
alakitja a tanulasi folyamatokat, hogy a gyerekek érdeklédésiiket kdvetve, de csakis egy-
massal egyiittmiikddve tudjanak eredményesen tanulni. igy mindenkinek a munkéjara
szamit a kézosség. Mindenki egyénileg részt vesz a k6z6s munkaban, mert a kévetkez6 l1épés-
ben a tdbbiek mar szeretnék hasznalni az altala feldolgozott anyagot. Ugy épulilnek egymaésra
az egyes tanulasi tevékenységek a kooperativ tanulds soran, hogy mindenkiben tudatosul: ra
is szamit a kézosség. igy mindenki egyre tudatosabban vesz részt a kézos tanulasban.

A folyamatos kiscsoportos nyilvanossagban rogton kiderdl, ha valaki elakad, és nem tud tel-
jesiteni. Ezekben a helyzetekben jon jol a tanulasi képességek tudatos fejlesztése. Ha a
gyerekek is latjak, hogy milyen képességekkel kell rendelkeznitik, akkor — tarsaikkal egyitt
tanulva — folyamatosan meg is figyelhetik ezeket a képességeket. Raadasul kozvetlentl ma-
kodés kozben — a tarsaikat figyelve! Ha visszajelzést és segitséget is kapnak egymastol a
tanulni vagyok, akkor a kooperativ tanuldsszervezés soran batran jelélhetlink ki konkrét
tanulasképesség-fejlesztési célokat.

A kooperativ tanuldsszervezésnek készénhetéen a tanulasi id6 nagy részében a tanulék
90-95 szazaléka aktivan dolgozik (jegyzetel, olvas, elemez, kérdéseket fogalmaz meg stb.).
Erre épit a pedagdgus, amikor megtervezi, hogy milyen feladatokon keresztil milyen tanulasi
képességeket szeretne fejleszteni a csoportban (pl. jegyzetelés, Iényegkiemelés stb.).

Fontos azonban tudni, hogy ez az aktivitas kitral, sematikussa valik, ha nem integralja a részt-
vevok spontan és tudatos igényeit, elvarasait, fejlesztési Stleteit és szikségleteit.

Az indulo kooperativ tanulasszervezésii érakon gyakran eléfordul, hogy a tanar nem vonja be valéja-
ban a gyerekeket, mert nem épit tudatosan az érdeklédésiikre, spontan és tudatos visszajelzéseikre.
llyenkor sajnos nagyon hamar unalmassa valik a folyamatos munka.

Ha tovabbra is ,a tanar gondolkodik a gyerekek helyett”, akkor a kiscsoportok el6bb-utébb meg-
unjak, hogy folyamatos aktivitassal kell asszisztalniuk a tanari ,eléadashoz”. llyenkor a ,kooperativ
tanulas” a ,,matek "-hoz hasonlo ,szitokszo" lesz a didknyelvben.

Ahogyan a személyes, szocialis képességek, ugy a tanulasi-tanitasi képességek hatékony fej-
lesztésére is nagyon alkalmasak a kooperativ szerepek. A csoportban — mint egy dramatikus
jatékban — szerepeket osztunk. Mindenkinek van szerepe, és mindenkinek mas a szerepe.
A szerepeket a fejlesztendd kompetencidkon keresztll ragadjuk meg.

Példaul, ha a szocialis kompetenciak kéziil az egyiittmiikédést szeretném fejleszteni, akkor biztosan
lesz a csoportban Batorito, aki az egyenld részvétel elvére figyel, s az ablakot vele fogom iranyittatni.
Ha a koncentraciot, a feladatkévetést szeretném fejleszteni, akkor lesz eqgy Nyomolvaso, akinek az
a feladata, hogy a csapatot a feladaton tartsa. Nekik kezdetben akar kész feladatvazlatot teszek ki
a falra nagy betiikkel: az elsé dolguk az, hogy lemasoljak maguknak. Késébb, ha mar a tébbiekkel
kozésen leirtak néhanyat — akar az addig masoltak mintajara, akar attol eltéréen — 6k is elkészithetik
énalléan. lgy nemcsak a feladatra koncentralast, hanem az arra valo felkésziilést is segitem, stb.
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Az egyes szerepekbe be lehet fizni az egyéni fejlesztési terveket. A j6 tanuld, de halk szavu
lanynak adnam a Batoritd szerepét: a feladatabdl adéddan mindenkihez szélnia kell majd a
csoportban, ilyenkor kommunikaciés eszkdzoket is a rendelkezésére bocsatok.

Példaul a Batorito, ha latja, hogy valaki nem szolt még hozza egy olyan kérdéshez a kiscsoportban,
amelyet kozdsen kell megyvitatni, szerepe szerint megallitja a beszélgetést, és azt mondja: ,,Minden
vélemény nagyon fontos, ezért hallgassuk meg ...-t (tarsuk neve) is!". Nyilvan az elején furcsa sza-
madra — mint amikor a szinész izlelgeti a szerepet —, de nagy segitség lehet egy olyan gyereknek,
aki nem szokott megszolitani masokat. A lényeg, hogy a segité attitiid — minden vélemény szamit
— konkrétan, kimondva és a megszolalasnak lehetséget adva megjelenjen, és ne csak szélamokban
létezzen, mondjuk az osztaly falara kiirva.

Annak a fiinak adnam az Olvaso szerepét, akit mindenki kedvel, mert nagyon jo ,beszélGkéje” van,
viszont otthon nagyon sokan laknak egy kis lakasban, s olyan szegények, hogy nincsenek kényveik
sem, nem is tud otthon tanulni, ezért még nehezen olvas. Ha a tanulasszervezés miatt a tébbieknek
csak 6 olvashatja a kozos anyagokat, akkor mindenki érdeke azt diktélja, hogy segitsék az 6 olvasasi
képességének a fejlédését, mert kiilénben sajat egyéni tudasuk sem tud fejlédni. Ha mindig az olvas-
na, aki mar remekiil tud, akkor ,,beszélékés” baratunk mikor tanulna meg olvasni?

A Johnson testvérek a tudatos kompetenciafejlesztési célok mellett kiemelik az akadémikus
célok kijelolésének szikségességét is.®> Az akadémikus célok a kovetelményszinttel allnak
osszefliggésben.

Egy kooperativ projekt szervezéjének:

¢ meg kell hataroznia a témakoérhoz kapcsolédo forrasokat (listan és a projekt soran jelen-
lévé forrasokat);

¢ a mindenképpen érintend6 tematikus problémafelvetéseket, megkozelitési aspektuso-
kat;

e a tematikus feldolgozas sordn alkalmazott kooperativ tanulasi-gondolkodasi sémakat,
gyakorlati eszkdzoket;

¢ akibontott tematikak rogzitésének, elsajatitasanak, az elsajatitas ellenérzésének, az elsa-
jatitasi mod tokéletesitésének konkrét kooperativ eszkdzeit;

* minden egyes gyerekre, kiscsoportra, osztélyra el kell készitenie a megfelelé akadémikus
célkitiizéseket (kompetencia- és ismereti célok), vagyis régziteni, hogy a téjékozottsag
milyen szintjére szeretnének kézdsen és egyénenként eljutni.

3 Az egyuttmiikodési és akadémikus célok kijeldlésének szikségességét Johnsonék minden alapmuvikben
kiemelik. Ide mi azt a mlvuket vélasztottuk, amely tovabbi kooperativ eszkdzoket vonultat fel az akadémi-
kus célok kifejtéséhez, eléréséhez. Rocer T. JoHnson — Davip W. JoHnson: Creative Controversy — Intellectual
challenge in the classroom. Interaction Book Company. Minnesota, 1992.
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A kooperativ tanuldsszervezés alapotlete strukturdlis, vagy inkabb posztstrukturdlis. Beveze-
tése egy dekonstruktiv oktatdsszervezési aktussorozatot indit el, amely mikézben lebontja
a tuddshoz valo hozzdférés hierarchikus, logo- és etnocentrikus, szegregativ strukturait, se-
git a gyakorlatban érvényesiteni az eqgyenld részvétel, az eqyéni felel6sségvallalds, az épité
egymadsrautaltsdg, a parhuzamos interakcio, a kooperativ nyilvinossdg stb. alapelveit el6szér
a kézoktatasban, majd a tirsadalmi életben is. Eppen ezért a mikrocsoportrél mint kooperativ
strukturdlis alapotletrol kiilon is szot kell ejtendink.

A mikrocsoport mint kooperativ strukturalis alapotlet

A kooperativ tanulasszervezés strukturalis alapja a heterogén mikrocsoport (2-6 f6). Nem
a mikrocsoport mint ,kis tdmeg”, hanem mint olyan szervezési keret, amely lehetévé teszi,
hogy kulénb6z6 képességekkel rendelkezd, eltéré kulturdlis hovatartozasu és szocialis hely-
zet(, kUlénb6zé nemd és akar kilonbozé életkoru tanuldk hatékonyan, eredményesen és
méltanyosan dolgozzanak egyuitt kdzos és egyéni tanulasi céljaik eléréséért.

A kiscsoport a kooperativ tanulasszervezés kerete, de egyben lehetdsége is. Olyan ember-
lépték keret, amelyben nem t(inik el az egyén a k6zdsségbe olvadva, de amely nélkil nem
lehet teljes sikerrel részt venni a tudasszerzés egyéni vagy kdzdsségi Utjan. Egy olyan egyUtt-
m(ikodé kdzdsségi tér, ahol mindenki szamara van esély a személyes egylttmiikédé megnyil-
vanulasokra, az egyéni és kdzdsségi sikerekre, ha érvényesitjik a kooperativ alapelveket.

A kooperativ tanulasszervezés sordn tehat a legpontosabban mikrodinamikus szinten, az
egyutt tanulé kiscsoportok mikro6konémidjanak szintjén kell megtervezniink a peda-
gogiai folyamatokat. Ebben segitenek a kooperativ tanulasszervezés gyakorlati alapelvei, el-
sajatitando attitlidjei, személyes, tarsas és kognitiv kompetenciamodelljei, valamint konkrét
modszertani eszkozei (Kagan ez utdbbiakat nevezi struktiraknak — a magyar forditasban
félreérthetéen — kooperativ médszereknek).

Ha a kiscsoportot ugyanugy kezeljiik, mint a nagycsoportot — példaul ugyanolyan altalanos
instrukcidkat adunk: beszéljétek meg, értékeljétek, oldjatok meg stb. —, akkor nincs garancia

' MereniTH BeLeiN magyarul A team, avagy az egylittm(ikédé csoport cimmel megjelent kdnyvében (Edge
2000 Kft. Budapest, 2003.) vezetSi csoportokkal végzett kutatasok eredményeire épitve érvel a heterogén
osszetételli csoportok, valamint a csoportbeli szerepek jelentésége mellett. Kutatasai — igaz, nem a tanulas-
fejlesztés, hanem az Uizleti eredményesség szempontjabol — kimutattdk, hogy sem az intelligencia alapjan,
sem a személyiségjegyek alapjan homogén mddon kialakitott csoportok nem tartoznak a kifejezetten sike-
res, eredményes csoportok kézé. Beteinék arra a kodvetkeztetésre jutottak, hogy legaldbb nyolcféle, altaluk
karakterizalt személyiségfunkciénak érvényesulnie kell — ha nem is mindig és egyszerre — egy hatékony cso-
portban, valamint azt is kideritették, hogy az intelligencia szempontjabél mindenképpen vegyes csoportokat
kell Iétrehozni a hatékonysag és az eredményesség eléréséhez.
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az egyuttmikodés kialakulasara. Ebben az esetben az egyUttmikddés kialakulasa ugyanugy
a spontaneitasra van bizva, csak itt megengedd a viszony, mig a - tegytk hozz3, félreértett
— frontalis oktatas soran példaul tiltott a spontaneitas is. Onmagaban azonban a megenge-
dés még nem jarul hozza az egytttmkoddéshez sziikséges képességek kialakulasahoz, ennek
kovetkeztében példaul az egyenld részvételhez sem. S6t, egylttmikodési szandék nélkali
csoport esetén inkabb — a kagani fogalomhasznalattal élve — a ,,potyautasok” és az ,igavo-
nok"” énkéntes vagy kényszerl szerepeinek kialakuldsahoz vezet. Ezzel szemben nekink a
tanulasi formakat és tevékenységeket a mikrocsoport szintjén és egyénre szabva kell meg-
terveznlink, hogy a spontaneitas azért valahol talalkozzon az egyéni és a k6zos tanulasi
igényekkel és sziikségletekkel.

A mikrocsoport, mint az egyUtt-tanulas alapszerkezete, strukturalisan bontja le a hierarchi-
kusan, logocentrikusan gondolkodé és tanarkézpontu oktatast. Mivel kliensorientalt szem-
léletbdl épitkezik, strukturdlis garancidkat hordoz minden egyes résztvevé hatékony
részvételére a tanulas kolcsonos folyamataban. A tudas forrasat nem egy katfébdl meriti
tanuldsa soran. A tudas egyik forrasa valéban az, amikor egy olyan mestert hallgat valaki, aki-
nek minden megnyilvanuladsa énmagaban mar tanitas. Mi, pedagdégusok mindannyian ilyen
mesterei vagyunk a tanitasnak?

A kooperativ tanulasban a kiscsoportos struktura partneri viszonyt tesz lehetévé a részt-
vevok kozott. Egyenrangu a viszony a tudashoz valo hozzaférés tekintetében. (Az mar mas
kérdés, hogy ki hol jéar ezen az Uton.) Az a lényeg, hogy mindenkinek személyesen legyen
esélye arra, hogy megnyilvanuljon, megszolaljon, otletei legyenek, kérdéseket tegyen fel,
hibazzon, javitson, stb.

A tanulasi folyamatban val6 részvételt mindenki szamara strukturalisan kell biztositani.
A pedagdgus személyiségének igen nagy szerepe van a tanulas soran, de éppen ilyen nagy
a gyerekek személyiségének szerepe is. Igy személyes és konkrét részvételilk nem fiigghet
attol, hogy a tanarnak éppen hany tanuléra van energiaja odafigyelni. Egy harmincfés osz-
talyban partnereket kell talalnia a kdzos tanulas megszervezéséhez. Barmilyen meglepd is, a
partnerek — a gyerekek — eddig is jelen voltak, csak a tanartél figgott, hogy mennyire véltak
valéban partnerré mindannyian.

Az egyutt-tanulasban valé részvételt tehat nem szabad kiszolgaltatni a tanarral valoé szemé-
lyes kontaktusok szeszélyeinek. Ezzel nem azt mondjuk, hogy nincs sziikség a tanarral szemé-
lyes kapcsolatra. S6t, az ellenkezéjét gondoljuk. Ahogyan Niel is allitja,? szikség van minden
egyes tanitvannyal kilon elt6ltott idére a személyes kapcsolat kialakitdsdhoz. Azonban az
egyUtt-tanulas soran a tanarral valé személyes kapcsolat nem lehet a tudas, a fejlédés
kizarélagos forrasa.

A mikrocsoport a személyes és tarsadalmi viselkedés valés tere. Ahol 6sszeér a kdnyokink,
belelatunk egymas tanulasi szokasaiba, stb., ott folyamatosan alkalom adodik a személyes
és tarsas képességek csiszolgatasara. Az egyiitt-tanulasnak nem célja, hanem eszkoze a
személyes és szocidlis képességek fejlesztése. Hiszen minél inkabb tisztaban vagyok 6n-
magammal, és képes vagyok harmonikus viszonyt kialakitani tarsaimmal, annal hatékonyabb

2 ALEXANDER SUTHERLAND Neil Summerhill cim( hires kdnyvében, amelyre tobbek kézétt példaul THomas Gorbon
is kiemelten hivatkozik, mint amelybdl sokat tanult: a gyermeki, kibontakozé lelket figyelembe vevd, a spon-
taneitasra, az érdekl6dés szabad kovetésére tdmaszkodd modelljének egyik fontos és nélkllozhetetlen ele-
meként ir az 6 személyes, ,terapias” beszélgetésérdl minden egyes tanuléval. (Summerhill — A pedagdgia
csendes forradalma. Kétezeregy Kiad6. Budapest, 2004.)
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lesz a kdzds munkank és igy az egyéni tanulasom is. A mikrocsoportnak azonban érvénye-
sitenie kell a kooperativ alapelveket az attitlidoknek, a kompetenciafejlesztési modelleknek
és a gyakorlati megvalésulast segité modszereknek megfeleléen, hogy ez a fejlédési tvonal
mindenki szamdara megnyiljon.

A kognitiv képességek fejlesztése érdekében mindazt, amit eddig osztalyszinten ter-
veztiink, le kell vinniink az egyes mikrocsoportok szintjére. igy pontosan meg tudjuk
hatérozni, hogy ki, mit hogyan végez, és milyen mélységben fog részt venni a kézos ta-
nulasban. A kooperativ tanulasszervezés megtervezésekor képzeletben folyamatosan egy
mikrocsoportot kell munka kézben magunk el6tt latni. Tehat nem elég megtervezni, hogy
az anyagot, amelyet majd a csoportok feldolgoznak, milyen és hany részre osztjuk, hanem
[épésrol 1épésre latnunk kell magunk el6tt, hogy mitél fog ebben mindenki egyenléen részt
venni és egyenléen hozzaférni a tobbiek tudasahoz, 6Gnmagunkat is beleértve.

Ha nincs konkrétan megtervezve, hogy ki mit végez, akkor a mikrocsoport nem fogja ga-
rantalni a kooperativ alapelvek érvényestlését. Egy gyakorlott kooperativ csoportban, ahol
mar kialakultak a megfelel6 személyes és szocialis képességek, mar nem kell 1épésrél 1épésre
megtervezni a tanulasi folyamatot, mert automatikusak a kooperativ csoportgesztusok. A
kooperativ tanulas szervezése soran és a fejlesztés kezdeti szakaszaban viszont nagyon pon-
tosan meg kell tervezni, hogy ki mit csinal a csoportban.

A kiscsoport mint az egyiitt-tanulas személyes tere

Egy 3-4 fds csoportban esélyem van teljes személyiségemmel — testtartdsommal, mimikammal, ki-
sugarzasommal, ,hénaljszagommal” stb. — részt venni a tanulasi folyamatokban. Ez a létszam jelenti
azt a léptéket, hatarolja be a tényleges teret, ahol biztonsagosan hozzaférhetek a tudas forrasaihoz:
legyenek azok akar a tarsaim, akar mas tudasszerzési eszkozok.

A személyes jelenlét biztositasa garancia a spontaneitasra is. A spontan visszajelzések, 6t-
letek, problémamegoldasok a csoportban dolgozé egyének tjabb és ujabb személyes
er6forrasait nyitjdk meg. Emléksziink, Johnsonék ,face to face, knee to knee promotive
interactions”-rél beszélnek. Olyan személyes térben zajl6 elémozdité, motivalé egylttma-
kodésrdl, ahol az egyUttgondolkodd partnerek megérinthetik egymast, személyes és emberi
gesztusokat, testbeszédjeleket adhatnak egymasnak. Eppen ezért a kooperativ tanulas olyan
kornyezetet kivan, ahol a mikrocsoportok terei megfelelnek a személyesség, a személyes
megnyilvanulas kritériumainak.

A kiscsoport mint az egyutt-tanulas folyamatos
nyilvanossagat biztosito tér

A kiscsoport strukturalisan biztosit folyamatos nyilvanossagot a tudasnak.

Egy 30 fés osztalyban, a hagyomanyosan frontalis osztalymunkanak nevezett tevékenység soran a
pedagdgus nem tud minden egyes gyereknek lehetéséget biztositani arra, hogy kérdéseket tegyen
fél, elmondja étleteit, kideritsék, hogy mit nem ért, mit végzett el, stb.
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A kiscsoport nyilvanossagaban azonban rajtam kiviil legalabb egy egyiitt-tanulo tarsam, a parom,
de inkabb tovabbi 2-3 partnerem folyamatosan tudja, hogy mit nem értek, mit tudok, mit végeztem
el, és mit nem.

A kiscsoport strukturalisan is megfelel a szubszidiaritas demokratikus elvének, vagyis
minden egyes érintettnek folyamatosan lehetdséget nyujt a megnyilatkozasra. Minden cso-
porttag tudassal kapcsolatos kérdései, 6tletei, értelmezései, feladatteljesitései nyilvanossagra
kertlnek legalabb egy-két tars szamara. Ez a kiscsoportos kortars nyilvanossag formalja a
kooperativ alapelvek szellemében a csoport egyiittmiikodését, benne az egyes csoport-
tagok felelésségvallalasat. A kiscsoport folyamatos nyilvanossagaval spontan és/vagy tudatos
egyéni szamonkérhet&séget biztosit a személyes felel6sségvallalas szamara. Mindezt struktu-
ralisan segit kialakitani, m(kodtetni, nyilvdnossagra hozni és visszacsatolni a didk altal képvi-
selt kooperativ szerep, valamint az adott feladat soran kiosztott személyre szabott feladat.

A kiscsoport mint az oktatas demokratizalasanak kerete

A létrejovd kiscsoportok, illetve a kiscsoportokban miikodtetett kooperativ szerepek a ha-
gyomanyos oktatasszervezés soran is meglévé — és elsésorban a tandr altal viselt — jogokat,
kotelességeket és felel6sségeket osztjak meg, illetve egy szinttel lejjebb, a kiscsoport
szintjére delegaljak. Ez egyben a tanar szerepének jelentds valtozaséaval is jar. Azaz a tanar
elokészitd, szervezd, koordinalé, mintaadé és monitorozo szerepet télt be. A ,téman
tartas”, az ,iddkeret kihasznalasa”, ,,az irasbeli munka elkészitése” és az ,intenziv részvétel”
biztositdsa azon a szinten torténik, ahol maga a tudasszerzési interakcié: a kiscsoportban. E
tevékenységek megvaldsulasanak garancidja a tanulasszervezés soran biztositott folyamatos
nyilvanossag akdar a kiscsoporton belil, akar a kiscsoportok kozott.

Ha az altalunk hasznalt min6ségi oktatas kritériumai alapjan szeretnénk végiggondolni tanari mun-
kankat, akkor fel kell tenniink magunknak a kévetkezé kérdéseket: Képesek vagyunk-e egy személy-
ben folyamatosan biztositani valamennyi didkunk esetében, hogy az érai téméaval foglalkozzon? El
tudjuk-e érni, hogy mindenki elvégezze az irasbeli feladatokat? Latjuk-e az id6kihasznalas mikéntjét?
Személyre szabottan tervezziik és bonyolitjuk le a tanulasi folyamatokat? Természetesen egy 25-30
fds, de akar ennél alacsonyabb létszamu osztalyban sem varhato el, még ériasi eréfeszitések ellenére
is e sokrétii feladatellatas egy személytél. Mikozben ,parlagon heveré” 25-30 human eréforras segit-
hetné a munka elvégzését. A demokratizalas tehat nemcsak méltanyossa teszi a folyamatot, hanem a
hatékonysdgot (az eréforrasok kihasznaltsaganak maximalizaldsat) is jelentésen néveli.

A kiscsoportos kooperativ strukturak tehat lehetévé teszik, hogy barmely nagy elemsza-
mu témeg esetén minden résztvevének biztositani lehessen a demokratikus személyes
érdek- és értékartikulaciot. A kiscsoportokban mindenki teljes személyiségével képviselheti
Onmagat, csaladjat, kulturajat stb.

A kooperativ gyakorlati elvek és eszk6zdk rendszere lehetne az a gyakorlat, amely a koope-
rativ kiscsoportokban miniatirizalja a demokratikus tarsadalmi viselkedések mikrocsipjeit. A
mikrocsoport személyesen teszi hozzaférhetévé a kooperativ demokratikus egyiittélés
vivmanyait. Ahogyan a bitek, mikrocsipek, mémek teszik személyesen hozzaférhetévé kdzos
emberi kulturankat az internet és a szamitogépek segitségével, a kooperativ kiscsoportok
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organikus és demokratikus halézatai Ugy tehetnék személyesen hozzaférhetévé a demokra-
tikus nyilvdnossag, a viselkedés, a népszuverenitas gyakorlasanak valédi tereit.?

A kiscsoport mint az egyutt-tanulas folyamatos, tudatos
és spontan visszajelzési kerete

A tanulas soran a kompetenciafejlesztés egyik legfontosabb eszkoze a folyamatos visz-
szajelzés, reflexid. Ezt az azonos témaval foglalkozo tanulétarsak éppen olyan hasznosan
tudjak biztositani, mint a pedagégus. Hiszen ha nem képesek atadni a tarsuknak azt, amit
tudnak, vagy ha nem tudnak a tarsuk kérdéseire meggy&zéen vélaszolni, akkor vilagos, hogy
sajat tudasukat is fejlesztenitk kell, és akkor nem is mondhatjuk, hogy mélyen megértett
ismerettel rendelkeznek a targyban. igy az is kiderl, hogy a tarsak kérdése, noha a nem
értésbol fakad, mégis el6bbre viszi a csoport — s benne a tagok egyéni — tudasat. A tanulé-
kat kompetensnek kell hinniink sajat feladataik ellatasaban, problémaik megoldasaban;
hinniink kell énaktualizalé tendencidjukban, amelyhez a kiscsoport folyamatos keretet
biztosit.

A hagyomanyos visszajelzési eszk6z6k hianyossagaként tobb dolog is felsorolhaté. Példaul nem
biztositjak elég gyakran, hogy tudasardl mindenki visszajelezhessen (vegyiik csak a témazaré vagy
a répdolgozatok gyakorisagat). Meglehetdsen véletlenszerii az ellenérzés is (nézziik a sokat jelent-
kezd vagy soha nem jelentkez6k felszolitasa kozotti valasztast). llletve az is fontos, hogy a tanar-diak
kozotti visszajelzést sokkal inkabb az ellenérzés, mintsem a folyamatos, a tudasszerzés soran jelen
lévé természetes megnyilatkozas jellemzi.

A kiscsoport mint az egyutt-tanulas folyamatos,
tevékenykedtetéoen mintaado kerete

A mikrocsoport terében, egymassal testkézeli viszonyban a csoporttagok minden érzék-
szervikkel érzékelni tudjak egymas tanulasi és viselkedési szokasait, mintait, paneljeit.
A folyamatos kéz6s munka sordn spontan mintagydijtés és -masolas térténik, amelyet a
részt vevé csoporttagok mar meglévé képességei alakitanak. A pedagégus azonban maga
is ad — tobbnyire a szerepek, a tanulasi segédletek, valamint a feladatok és instrukcidk 6sz-
szedllitdsaval — tanulasi-viselkedési mintakat. Nyilvan olyanokat, amelyek a kooperativ alap-
elveknek és attitlidoknek megfeleléen adnak gyakorlati eszk6zoket a résztvevdk kezébe.
igy a kiscsoportban a folyamatos egyiitt-tanulas valés tanulasi tevékenységekre és azok
élményszerii tapasztalataira épiilve segiti a személyes, szocialis és tanulasi’kognitiv képes-
ségek fejlesztését.

3 E. F. ScHumAcHER 1973-as, ma mar az 6koldgiai gondolkodast befolyasolé alapmiiként szamon tartott Small Is
Beautiful cim( kényvében (Harper and Row. New York, 1973.) éppen igy az emberarct, emberléptékd, ,kicsi”
technikai és tarsadalmi rendszerek szikségességérdl beszélt. ScHumacHer kdnyve magyarul A kicsi szép cimmel
jelent meg. (Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiadd. Budapest, 1991.)
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A kiscsoport mint az egyutt-tanulas kozosségi magja

A kiscsoport mint strukturalisan garantdlt személyes tér lehetéséget ad a csoportkohé-
ziods er6k megnyilvanulasara. A kiscsoport hamar kozosséggé fejlédik, ha megfelel6 esz-
kozokkel és folyamatosan segitjik alakulasat. A kiscsoport folyamatos nyilvanossaga, amely
a személyes és szocialis képességek fejlesztésének egyik fontos eszkoze, lehetévé teszi, hogy
az egyutt tanuldk tarsakka, partnerekké véljanak, akiknek k6zés céljuk — tobbek kézott
— mindegyikik egyéni tanulasi és személyes céljainak megvalésitasa. Ebben a személyes
térben a résztvevék nemcsak képviselhetik értékeiket, véleményiket, kultirajukat, hanem
a kolcsonos tanulas érdekében kifejezetten segitenek minden egyes résztvevének artikulalni
ezeket. igy egymast megismerve, elfogadva, az egyiittmiikodés és a tudatos kompetencia-
fejlesztés eszkdzeit alkalmazva a mikrocsoportok kis, egytttm(ikodé kozosségekké érnek,
amelyek a nagycsoporton beluli egytttmkoddés alapjat is képezik.

A kooperativ tanulasszervezés egyenl6 részvételi elve azt is jelenti, hogy lehetévé kell tenni,
hogy el6bb utébb mindenki egyitt dolgozzon mindenki massal a csoportbél.

Példaul a mozaikmédszer soran a mikrocsoport tagjai szétvalnak, és mas-mas mikrocsoportok tag-
jaival egyiitt, mas-mas teriileten mélyitik el a tudasukat, amelyet aztan hazahoznak sajat eredeti
csoportjukba, s dsszerakjak a mashol elsajatitott ismereteket. Ezeket szakért6i csoportoknak nevez-
ziik, hiszen a kiilénb6z6 kiscsoportokbdl érkezé csoporttagok azonos téman dolgoznak. Itt legalabb
mésik két-harom csoport tagjaival dolgozik egyiitt valaki. A mozaikok soran tehat lehetéségiink van
arra, hogy az eredeti csoportok mellett egy-egy részfeladatra tjabb és tjabb ideiglenes csoportokat
hozzunk létre. [gy akér egy projekten beliil is dolgozhat mindenki mindenkivel.

A csoportokat projektenként kell egyben tartani, de minden csoportot az elsé kozos sikerig
biztosan egydtt tartunk. Ha nem tudnak egytttmdkddni, mert még nem sajatitottak el a ko-
operativ eszkézok hasznalatat, nem valaszthatom szét 6ket, mert akkor azzal azt Gizenném,
hogy az egyUttm(ikodés nem kézds munka eredménye, hanem a résztvevék osszeallitasatél
figg6en lehetséges. A kooperativ tanulasszervezés nem feltételezi mindenkirél, hogy ké-
pes egyiittmiikodni, éppen ezért mindenki szamara jol hasznalhat6 eszk6z6ket biztosit
hozza. Azzal segiti az egyUttmiikddéshez szikséges képességek kialakulasat és fejlesztését,
hogy folyamatait, strukturait tgy alakitja ki, hogy csakis kooperacioban lehessen miikodtetni.

Példaul a fenti mozaikban, amikor a csoportunkbél mindenki elmegy valamilyen szakteriiletet tanul-
manyozni - pl. mas-mas haziallatokat a negyedikesek —, csak akkor lesz valakinek teljes a tuddsa, ha
a csoporttagok megosztjak egymadssal, amit tanultak. A megosztasra azonban konkrét médszereket
is adnunk kell: példaul egy kézos tablazatban szedjék dssze a labak szama, a taplalkozas,a méret, a
himnemii és nénemii egyed megnevezése szerint, vagy hogy hol és hogyan tartjak, stb. gy minden-
kinek a tuddsa nyilvanossagra keriil, s egyenléen hozza is férnek egymaséhoz. Latjuk, hogy itt egy-
szerre ismerkednek az allatokkal. Ez lehetévé teszi, hogy a késébbiekben életkézosségeket szimulal-
janak, tervezzenek, figyeljenek meg, s a tanult elemeket 6koldgiai 6sszefiiggésiikben tanulmanyozva
mélyitsék ismereteiket. (Milyen a baromfiudvar, diszndtartas otthon, vagy egy patak faunaja stb.)

A tanulasszervezés és a csoportfejlesztés eszkézrendszere segiti tehat a mikrocsoportok
kozosséggé érését.

Tudomasul kell vennlink azonban, hogy a csoportok megtervezésekor mindig a gyerekekbdl
kell kiindulni. A 6 megismerésiikre kell épiteni a csoportok kialakitasat és fejlesztését.

A kooperativ tanulasszervezés soran mindig heterogén csoportban gondolkodunk!

[
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Az egyik dimenzi6 a gyerekek személyes, szocialis és kognitiv/tanulasi képességeinek éllapo-
ta, a masik személyes értékpreferencidik ismerete, a harmadik a nagycsoport szociometriai
helyzete. Lehetne tovabbi személyiség- és csoportdimenzidkat sorolni, de Iényege szerint
abbdl kell kiindulni, hogy a csoporton belil a kilénb6z6 képességek jol kiegészitsék egymast,
aranyosan és parhuzamosan legyen elosztva a csoport humaneréforras-rendszere.

Példaul, ha elvégeztem egy szociometriai mérést, amelybél kideriil, hogy ki kivel lenne egyiitt szive-
sen egy csoportban, valamint felmértem a gyerekek érdekldését, akkor ennek alapjan mér biztosan
minden gyerek mellé tudok legalabb egy olyan tarsat tenni a csoportba, akivel szivesen lenne egyiitt,

A kiscsoport mint az individualizacio biztositéka

A 3-4 £6s léptékben végiggondolt tanulasi folyamatok lehetéséget adnak arra, hogy egyé-
ni tanulasi és viselkedési formakat tervezziink. Ha egymassal tanulé harom-négy gyere-
ket képzelek el, akkor pontosan megtervezhetem a csoporton beliil azonos idében zajlé
folyamatokat. A kiilénb6z6 — a gyerekek fejlesztési igényeinek, szkségleteinek megfelels —,
differencialt feladatokat a szerepek mentén kénny( karakterizalnunk.

Ha példaul — kezd6, négyfds, kooperativ csoportnal — szévegértelmezési feladatot szeretnénk meg-
oldatni, akkor mindenképpen kell egy Nyomolvasé, aki a feladaton tartja a csoportot, egy Jegyzd,
aki a kozésen megallapitott dolgok kozds lejegyzését koordinalja, egy Batorito, aki az egyenlé rész-
vételre iigyel, valamint egy Id6gazda, aki az id6 hatékony kihasznalasat szervezi. A szerepeket az
egyéni fejlesztési sziikségletekhez képest osztom ki. Az lesz a Batorito, akinek mar megy a feladat
megoldasa, hiszen igy képes arra is figyelni, hogy mindenki részt vegyen az értelmezésben. Az lesz a
Jegyzd, aki nehezen ir, jegyzetel. A tobbieknek igy mindenképpen hozza kell jarulniuk a k6zos jegyzet
elkésziiléséhez, s kozben 6t is fejlesztik; gyakorolja a jegyzetelést. Es igy tovabb. A szerepekhez kap-
csolodo eszkozoket csoportonként is differencialhatom. Az egyik csoport Jegyzéje mar jol hasznélja
a tablazatokat, de nehezen fogalmaz. Neki tablazat helyett befejezetlen mondatok formajaban adom
ki a jegyzetelési feladatot. A masik csoportban neki éppen még csak értelmezé tablazat segitségével
megy az értelmezés lejegyzése. A harmadik csoportban a Jegyz6 kreativitasat szeretném fejleszteni,
ezért kérdez6-dobokockat rakok az asztalukra, ennek segitségével véletlenszerii — a kockadobassal
kivalasztott és altaluk felirt — kérdésekre kell valaszolniuk a széveg alapjan.

Latjuk tehat, hogy a parhuzamos interakciét lehetévé tevé kiscsoport — a kooperativ alap-

elveknek, attitiddknek és modszereknek kdszonhetéen — egészen az individualis szintig
hatolva képes garantalni az egyéni fejlesztési tervek érvényesiilését.

A kiscsoport létrehozasanak lehetséges valtozatai
A kiscsoport alakitasanak legfébb szempontja az eréforrasok egyenletes és parhuzamos el-

osztasa, a heterogenitas. A kooperativ tanulas alapegységeként szervezett mikrocsoportokat
véletlenszer( és iranyitott médon is létrehozhatjuk.
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A véletlenszerii csoportalakitasi médok esetén egyenl6 az esélylink homogén és hetero-
gén osszetétel(i mikrocsoport létrejottére. Esetenként kénytelenek vagyunk véletlenszer(i
csoportalakitasi médokat alkalmazni, kiilénésen akkor, ha nincsenek elézetes ismereteink a
csoportrol, nincs is lehetéségiink az elézetes ismeretek megszerzésére, és olyan révid idét
to6htink a csoporttal, hogy a részletes megismerésre szant idé nem téral meg.

Néhany példa a véletlenszer( csoportalakitasra

Véletlenszerii szerepmozaik

— A kooperativ munka soran hasznalni kivant szerepeknek megfelel6 eszkdzoket készittiink
el6 (pl. szerepkartya megnevezéssel, szerepeknek megfelels szind lap vagy filctoll). Annyi
szerepet valasztunk, ahany f6s csoportot szeretnénk létrehozni, és mindegyikbél annyi
darabot, ahany csoportunk lesz. (azaz annyi kiilénb6z6 szerephez vald eszkoz készul Gsz-
szesen, ahany f6s a nagycsoport).

— Mindenki véletlenszerlien hiz vagy valaszt egy eszkdzt (kartyat vagy filcet).

— A résztvevok a teremben sétalva keresnek 3-4 olyan tovabbi személyt, akinek mas-mas
szerepeszkoze van.

— Az egymasra taldlt csoportok letiinek és megismerkednek.

Véletlenszerii csoportalkotas kollazsképpel

— A kooperativ munka soran feldolgozand6 témahoz kapcsoloddan annyi képet valasztunk,
ahany csoportot szeretnénk létrehozni.

— A képeket annyi részre daraboljuk, ahany f6 lesz egy csoportban (azaz annyi képrészle-
tUnk lesz 6sszesen, ahany fGs a nagycsoport).

— Minden résztvevé hiz egy képrészletet.

— A résztvevdk a teremben sétalva megkeresik azokat, akikkel egy teljes képet tudnak al-
kotni.

— Az egymasra talalt csoportok letiinek és megismerkednek.

Véletlenszeri érdeklédési mozaik

— A feldolgozandé témat résztémakra bontjuk, és annyi altémat nevesitiink, ahany csopor-
tot kivanunk létrehozni.

— Minden altémabdl annyi darabot készitlink, ahany f6s csoportot kivanunk Iétrehozni.

— Az igy létrejott altémak cimeit papircsikokra irjuk (azaz annyi papircsikunk lesz 6sszesen,
ahany f6s a nagycsoport), és egy korbejarhaté asztalra helyezzuk.
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A kooperativ mikrocsoportok jellemzéi

— Minden résztvevd érdeklédése szerint valaszt egy altémat.

— Az azonos témat valaszték megkeresik egymast, 6k alkotnak majd egy csoportot.

Iranyitott csoportalkotas

Aziranyitott csoportalkotas tudja csak egyértelm(ien biztositani a kooperativ tanulas céljait:
a heterogén csoportban torténé interaktiv tudasszerzési folyamatot és az ehhez kapcsol6dd
kompetenciafejlesztést. Az irdnyitott csoportalkotashoz minden didkrdl, illetve a csoportrél
elézetes ismeretekkel kell rendelkezniink. Az alaposan végiggondolt és megtervezett cso-
portalakitas a tanar részérél komoly el6készileteket igényel az aldbbi szempontok szerint.

A tanarnak tudnia kell, hogy az adott tudastertleten a diak milyen ismeretekkel, képessé-
gekkel és készségekkel rendelkezik. Ennek felmérése nemcsak a csoportbeosztast segiti,
hanem kiindulépontul szolgél a kooperativ munka keretében végzett differencialo, egyéni
fejlesztést szolgalé munkahoz is.

Az osztaly szociometridjanak elkészitése a csoportbeosztast a folyamatos csoportfejlesz-
tés feladatai szempontjabdl érinti. Tudnunk kell, hogy az osztélyban ki kivel tud és szokott
egyuttmdkddni, ki van kdzponti és peremhelyzetben.

Figyelembe kell venniink az egyenletes fiu-lany, a kiloénb6zé nemzetiségi, vallasi hova-
tartozas és tarsadalmi helyzet szerinti elosztast, szintén az egyenletes heterogenitasra
fokuszalva.

A fentieknek megfeleléen — egy négyfés csoport esetén — a kovetkezék meglétekor mond-
hato idealisnak egy heterogén csoport.

Az adott tudasterilethez kéthetben egy élenjard, egy jelent6s segitségre szoruld és két
kézepesen teljesitd didk kerll a csoportba.

Biztosan tudjuk, hogy milyen viszonyban vannak az egy csoportba soroltak egymassal.
(Vallalhato a nagy ,ellenségek” vagy ,legjobb baratok” egy csoportba sorolasa, ekkor
azonban a csoportfejlesztésnek erételjesen meg kell jelennie a folyamatos és kiegyensu-
lyozott egytttmiikodés érdekében.)

Fiuk és lanyok is vannak a csoportban.

A csoport nemzetiségi, vallasi és tarsadalmi helyzet szempontjabdl sokszing.

Néhany példa az irdnyitott csoportalkotasra:

Irdnyitott szerepmozaik

A kooperativ munka soran hasznalni kivant szerepeknek megfelel6 eszkézoket készitlnk
el6 (pl. szerepkartya megnevezéssel, a szerepeknek megfelel6 szind lap). Annyi szerepet
valasztunk, ahany fés csoportot szeretnénk létrehozni, és mindegyikb&l annyi darabot,
ahany csoportunk lesz. (Azaz annyi kiilénb6z6 szerepeszkdz készul, ahany f6s a nagycso-
port).

A szerepeszkdzok hatdra rairjuk azok nevét, akiket az adott szerepben szeretnénk latni.

—
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Mindenki véletlenszerlien hiiz vagy valaszt egy szerepeszkozt (kartyat vagy szines lapot).

A résztvevék a teremben sétalva odaadjak a szerepeszkdzt annak, akinek a neve szerepel
rajta.

Amikor mar mindenkinél ott van a sajat szerepeszkdze, megkeres 3-4 olyan tovabbi sze-
mélyt, akinek mas szerepeszkdze van.

Az egymasra taldlt csoportok letiinek és megismerkednek.

Irdnyitott csoportalkotas kollazsképpel

A kooperativ munkaval feldolgozandé témahoz kapcsolédéan annyi képet vélasztunk,
ahany csoportot szeretnénk létrehozni.

A képeket annyi részre daraboljuk, ahany 6 lesz egy csoportban (azaz annyi képrészle-
tunk lesz, ahany f6s a nagycsoport).

A képrészletek hatuljara felirunk egy-egy nevet, azokét, akiket szeretnénk egy csoportba
sorolni.

Minden résztvevé huz egy képrészletet.

A résztvevok a teremben sétalva megkeresik azt a személyt, akinek a neve az altaluk hu-
zott képrészlet hatuljan szerepel, és atadjak neki.

Amikor mar mindenkinél a sajat nevével ellatott képrészlet van, a teremben sétalva meg-
keresik azokat, akikkel egy teljes képet tudnak alkotni.

Az egymasra taldlt csoportok letiinek és megismerkednek.

Irdnyitott csoportalkotas néma szimboélumkereséssel

Annyi szimbolumot valasztunk, ahany kiscsoportot szeretnénk létrehozni (csillag, kor,
négyzet, kereszt stb.).

A szimbdélumokat a tervezett csoportok létszdmanak megfelelé szamu kis 6ntapados
cetlikre masoljuk. (Példaul, ha négyf6s csoportok lesznek, akkor négycsillagos, négy kort
abrazolé cetli stb.)

A résztvevék csukott szemmel, kérben Glve meditélnak, vagy a csendre koncentralnak.

A pedagogus az osszedllitott kiscsoportok listdja alapjan ugyanolyan szimbélumot ab-
rézolé cetlit ragaszt finoman az egy csoportba kertil6k homlokara (de akéar a hatara is).

Ha mindenkin van mar cetli, akkor a résztvevok kinyithatjak a szemiiket, és megprébaljak
megkeresni sajat csoportjukat. Egyetlen egy szabaly van: tilos beszélni!

Miutan a csoportok dsszealltak, érdemes megkérdezni, hogy mi alapjan tudtak eldénteni,
ki hova tartozik. (A tébbiek egytttmikodése nélkil senki nem tudna megtaldlni a maga
helyét!)
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Mindig is ugy éreztem, hogy azok a csoportbeli szerepek — jeles tanulo, kisdobos, uttord, raj-
titkar, jo képességl, de eqy kicsit lusta, aki matekoran méar nem teheti fé/ a kérdéseit, mert
azokkal mindig elmegy az ora stbh. -, amelyeket az iskolaban kaptam, nem illenek ram. S6t, olyan
etikai megkozelitéseket tartalmaztak, amelyek az iskoldban inkdabb gdtoltik az egyiittmiiko-
désemet. Az osztdlyozds mentén valo itélkezés alakitotta ki az osztaly hierarchidjat, mikézben
arrdl tanultunk térténelemoran, hogy minden ember egyenlé, és diktatura ott van, ahol ez nem
érvényesiil. A gyerekek a tanult irdanyelvekre alapozva felldzadtak, vagy didknyelven kommuni-
kdltak, egyfajta szolidaritast kialakitva eqymds ko6zétt. Osztalyfonoki orékon a diktatorikus ta-
nari és tarsi viselkedést, a redltargyakon a materializmust filozofiailag, késébb a filozofiaorékon
a szocializmust marxi elvekbdl kiindulva és az emberi jogok fel6/ tamadva tettiink kisérletet
egylttmiikodobb iskolai létezés kialakitdsdra. Olyan szerepeket kerestiink, amelyek lehetévé
teszik — az akkor még hazug modon hirdetett — emberi egyiittélési jogok érvényesitését. Az
orszdg 1989-ben megprobdlt kibdjni a diktatorikus szerepek rank merevedett b6rébdl; a kérdés
csak az, hogy a tarsadalmi gyakorlatban - példaul a k6zoktatds terdletén — érvényesdiilnek-e mar
a varva vart emberi és gyermeki jogok.

A kooperativ tanuldsszervezés az emberi személyiség egyediségébdl, egyetlenségébdl
és megismételhetetlenségébdl, egyszéval individudlis jellegébdl épitkezik, és az egyén
kompetenciai, fejlesztendd képességei mentén szervezi folyamatait. Erre a kooperativ szere-
pek igérkeznek legjobb formanak.'

Az individualizacié — tébbek koéz6tt Harold Wenglinsky? kutatésai szerint is — a min&ségi
oktatas egyik meghatarozé komponense. Egész pontosan az a kérdés, képesek vagyunk-e
ugy szervezni oktatasunkat, hogy az kielégitse mindenki egyéni fejlesztési igényét,
sziikségleteit és érdekl6dését.

A kooperativ szerep mint viselkedésminta
Furcsa, hogy az egyéni és megismételhetetlen fejlesztés kapcsan kooperativ szerepekrél

beszéllink. Valdjaban itt arra van szikség, hogy valahogy 6sszehangoljuk, és dramaturgiat
biztositsunk az egyéni tanulasban-fejlesztésben megvalésuld egyittmiikodésnek. A szerep

' A szerepek jelentéségét hangsulyozzak a JoHnson testvérek, és Kagan is kiilén részt szentel neki a Koope-
rativ tanulds cimd kényvében.

2 HaroLb WENGLINSKY @ mindségi oktatds jellemz&iként az individualizacié mellett a magasabb értelmi-gon-
dolkodasi sémak hasznalatat, az egyuttmikodésre épuld tanulast és az autentikus visszajelzést emeli ki How
teaching matters — Bringing the classroom back into discussion of teacher quality cim( kutatasi jelentésé-
ben. Education Testing Service. Princeton, 2000.

Fontos itt megjegyezni a WenaLinskyék altal hasznalt ,magasabb gondolkodasi képességek” kapcsan, hogy
a pszicholégiai, de a kooperativ tanulassal kapcsolatos szakirodalomban is megkérdéjelezik a gondolkodasi
képességek hierarchikus felfogasat, helyette a gondolkodasi képességek és a fejlesztésikre, megragada-
sukra alkalmas sémék, formak minél szélesebb koérének alkalmazasardl beszélnek. Példaul Spencer Kagan is
a Rethinking thinking cim( irdsdban. (Kagan Online Magazine, 2005. www.kaganonline.com/KaganClub/in-
dex.html.)

—
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tehat itt mint tipus, viselkedésminta és modell jon széba. Az egyik feltevés az, hogy az
embernek a tanulashoz szikséges képességei, a nagyon szélséséges esetektdl sem eltekint-
ve, fejlesztheték. A masik az, hogy rdadasul kilonésen tarsas viszonyokban azok. Ha ez igy
van, akkor a képzelet és a gyakorlat altal egyarant megragadhaté eszkézre van sziikség,
példaul a szerepekre. Egyebek mellett a drdma lehet az, amelynek — mivel a legelképesztébb
emberi helyzeteket is képes a gyakorlatban modellezni — nem lesz nehéz eszkézoket ajanla-
nia a sokkal egyszer(ibb alapelvekre épiilé egylttmikédéshez.

A kooperativ szerep mint fejlesztési célokat szolgalo eszkoz

A kooperativ csoportban minden tag egyenrangu szerepet vallal. A szerepek kozott te-
hat nem hierarchikus, hanem partneri és egytttm(ikodé a viszony. Az egyenrangusagot az
egyenl6 részvétel elvére éplilé rotacio is biztositja. A szerepek a tematikus/akadémiai célok,
valamint a fejlesztend6 tanulasi, személyes és szocialis kompetenciak alapjan alakulnak
ki. A szerepek és csoportok nevei egyuttal segitik a csoportok és az egyének identitasfej-
lesztését is.

Tehat a szakért6i csoportok valaszthatnak csoportnevet a mozaikban kapott specialis téma alapjan
is, példaul a 8-9 éves korosztaly a haz kériil €6 allatok projektben: vagtato lovak, bator kutyék,
lusta macskak, vidam egérkék stb. A szerep egyik oldala ugyanis a szakértéi csoporthoz tartozas, a
vagtato lovak csoport tagjai a lovak szakértéi lesznek.

A szerep masik oldala az egyéni kompetenciafejlesztés feldl kozelit, ez a szerep személyes
oldala.

Kiss Jancsi nemigen szereti a konyveket, otthon csak tévét néznek, nem is érti, ,mi jo lehet a kény-
vekben?”. Akkor nyilvan 6 lesz a csapatban a Nyomolvasd, aki azt a feladatot kapja, hogy a kényv-
tarbol behozott szép, lovas kényvekben megkeresse a neki tetszé képeket, valamint az elére kijelolt
részeket, majd kés6bb mar a tartalomjegyzék alapjan, végiil nalléan gydijtson anyagokat — képeket,
szovegrészeket, adatokat.

Latjuk, hogy a szerepl6 feladatai éppen a fejlesztendé kompetencidk tertletére esnek; ne-
vezzik ezt most ,baratkozas a kényvekkel” tanulasi kompetencidnak. A kilénb6zé szinti
JDbardtkozas a kdnyvvel” megjelenhet egyszerre is.

Jancsinkhoz hasonléan Evi és Robi is Nyomolvasé, csak mas-mas csoportban. Kiss Jancsi most éppen
képet gyiijtve lapozgatja a lovas kényvet — nagyapjanak is vannak lovai. Evi mar a képalairasokat
olvassa, sziirke — kedvence a sziirke — macskafajtékat gyiijt. Robi pedig egy-egy, szerinte fontos
mondatot masol a kutyas kényvbél - kutyat szeretne tartani otthon. Lehet, hogy érveket gyiijt?

Latjuk, hogy a baratkozas a kényvvel mas-mas fokozatait végzik. A kilénbdz6 szintek egy-
masra épullnek. Mi is mindig lapozgatassal kezdjik a baratkozast a kényvekkel.
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Kooperativ szerepek

A kooperativ szerep mint strukturalis eszkoz

Kagan egyik cikkében? kiemeli a kooperativ strukturak jelentéségét a tudatos kompeten-
ciafejlesztésben alkalmazott szerepekkel szemben. Kagan szerint a struktira, a szervezési
méd a dontd a kooperativ alapelvek érvényesitésekor. Ugy t(inik, hogy a szerepek struk-
turdlis jelent6sége mellett kiallé kooperativ elképzelés kilén megvilagitast érdemel, hiszen
Magyarorszagon a Slavin- és a Kagan-féle iskolak az elterjedtebbek, amelyek kisebb jelent6-
séget tulajdonitanak a szerepek hasznalatanak.

A Johnson testvérek elképzeléseiben autoném gyerekek egytttmiikodésérdl van szé. A sze-
repek segitenek meg6rizni a tanulasban részt vevék autonémiajat, vagyis a kooperativ
tanulasszervezés befogadija és elfogadja a tanulasban részt vevs, mégoly kilonb6z6 indivi-
duumokat is. Azaltal, hogy valaki a csoportban egy szerepet kap vagy vélaszt, lehetéséget
kap arra, hogy tudatosan gydijtse 6ssze a szerepéhez szikséges eszkdzoket, hiszen csak a
szerepe karakterét és feladatait kell kdvetnie. Mivel egy szerep adja sajat teljesitményének
fejlesztési keretét, konnyebb a reflexio is, hiszen csak a szerep keretei kozott kell a képessé-
gekre reagalni, s nem folyamatosan az egész személyiség van ,pellengérre allitva”, mint egy
kinos feleltetésnél a tabla elStt. Az a gyerek, aki a szerepben esetleg kényelmetlentl érzi
magat, kdnnyebben fogalmazza meg az érzéseit, észrevételeit egy szereppel kapcsolatban
— vagyis megoérizheti személyiségének autonémiajat, mint az, aki a tdblanal arra a tanari kér-
désre vélaszol, hogy ,Hanyszor olvastad el otthon a leckét?”.

A tudatosan vallalt egyenrangu kooperativ szerepek ugyanakkor strukturalis eszko-
z6k. Egyrészt pozitiv egymasrautaltsagot kialakitd modon differencialjak, szervezik és épitik
egymasra a csoporton belili tevékenységeket — mindenkinek mas, de a tobbiekét kiegészitd
szerepe van. Masrészt a tanult és atélt kooperativ viselkedésmintakat, kdztik a kagani struk-
turdkat is felflizik egy-egy szerepkor mentén — példaul a Batorito gydijti az egyenl6 részvételt
biztositoé kooperativ eszkdzoket, csoportstrukturakat (korkérdés, szoforgo, ablak stb.). A ko-
operativ szerepek hasznalata tehat mind a csoporton beliili strukturak kialakitasaban,
mind az egyes szereplok altal gyakorolt kooperativ eszk6zok repertoarjanak 6sszealli-
tasaban jelentds segitséget jelent!

A szerepek viselése és csoportbeli miikodtetése lehetéséget ad arra, hogy — begyakorolva
az eszkdzok egy széles repertoarjat — valamennyi csoporttag és kiscsoport autonédm médon
tudja szervezni sajat egyitt-tanulasi stratégiajat, modszereit, figyelembe véve a kooperativ
alapelvek érvényesulését.

3 Spencer KaGaN Structures and Learning Together — What is the difference? cimi irdsaban (Kagan Online
Magazine. Summer, 2001 hasonlitja 6ssze sajat elképzeléseit és a Johnson testvérek tanitasat a koopera-
tiv tanulasszervezésrél. Alapvetéen a kagani strukturdk és a johnsoni tudatos képességfejlesztés mentén
veti Ossze a két iskolat. Kacan a kénnyen megtanulhato, rutinszer(ien bevethetd, akéar csupan tizendt perces
kooperativ struktirék elényeit ecseteli cikkében a komplex és tervezést igényl6é johnsoni kooperativ 6rak
helyett. Kérdéses azonban szamunkra, hogy mi értelme van a nem kooperativ strukturdkat benne hagyni
- a tizendt perces részeken felll — 6ratervezésiinkben, ha mar felismertik a kooperativ tanulasszervezés
hatékonyabb, eredményesebb és méltanyosabb fejlesztési hatasait. Ha meg a teljes tanulasi id6t valéban
kooperativan szervezzik, akkor nem logikus azt komplex médon megtervezni, és a tanulasi folyamat soran
rugalmasan hozzdigazitani a fejlesztési szikségletekhez egy széles — s a kagani szellemben rutinszer(ien
rendelkezésre all6 — repertodrbdl valasztva e tovabbfejlesztéshez alkalmas gyakorlati eszkézoket? Mint ebbél
a bekezdésbdl, de reményeink szerint az egész kdnyvbdl is kiderll, szamunkra logikusan és kooperativ mé-
don 6sszekapcsolédik a kétféle elképzelés ezen a ponton is.

—

47

—



ARATO FERNC - VARGA ARANKA: EGYUTT-TANULOK KEZIKONYVE

Ugy tiinik, hogy éppen a szerep az, amely olyan strukturélis keretet ad a személyes, szocialis
és tanulasi képességek fejlesztésének, amely minden egyes résztvevé szamara a teljes sze-
mélyiségét befogadd médon biztositja az egyenl6 részvételt.

A strukturak 6nmagukban nem biztositanak mindenki szamara tudatos képességfej-
lesztési torekvéseket. Hiszen ha valaki részt vesz egy kagani struktaraban — pl. az ablak ko-
z0s elkészitése —, még nem jelenti azt, hogy tudatosan torekedni fog az egyenld részvételre.
Ugyanakkor a kooperativ szerepek konkrét kooperativ eszkézok, kiscsoportos, kooperativ
- kagani — strukturak nélkil nem fogjak garantalni a kooperativ alapelvek érvényestilését a
csoportokon beltl. Ha nincs tudatosan alkalmazhaté, kooperativ eszkéz a szerepldk kezében,
példaul a Batorité kezében az ablak az egyéni gyUjtések egyenld részvétell 6sszegzésére,
akkor nincs garancia arra, hogy mindenki egyenléen részt tud venni a kdzos tanulasban.

Fontos tehat megjegyezniink, hogy a kooperativ szerepek nagyszer( lehetéséget adnak a
kooperativ eszkézok tudatos alkalmazasara, kooperativ rendszerek-struktarak kialakitasanak
megszervezésére, de nekiink olyan elérheté forrasokat kell biztositanunk a tanulasban
részt vevok szamara, ahonnan meg is tanulhatjak hasznalni ezeket az eszk6zoket.

A kooperativ szerep mint instrualasi eszkoz

Lattuk, hogy a tulajdonosanak adott feladatok révén alakithatjuk a szerepet, ahogyan a szin-
hazban is formalédik a karakter, amint a szindarab el6rehalad. A kooperativ egyutt-tanulas
rendez6jeként azonban instrukcids eszkdzként is hasznalhatjuk a szerepet. Hasznélatuk ra-
adasul parhuzamos instrualast tesz lehetévé.

Parhuzamosan instrualok példaul, amikor azt mondom, hogy a Nyomolvasok valasszanak ki tiz nekik
tetszé képet az asztalukon talalhato képeskonyvekbdl. Kézben a Jegyzék irjanak le annyi dolgot
csoportjuk névado allatarél, amennyit csak el tudnak képzelni (tulajdonsdg, adat, viselkedés stb.).
Ugyanakkor a Batoritok készitsenek egy cimervazlatot névado allatukrol, amely a csoportot is kife-
jezi, az Ertelmezé pedig idézze fel a vagtato lovakat, a bator kutydkat stb. maga elétt, és probalja
végiggondolni, hogy sajat csoportja miben azonos ezekkel a vagtato lovakkal, bator kutyakkal.

Latjuk, hogy itt négyféle tevékenységet és kompetenciateriletet szolitottunk meg egyszerre
ugy, hogy az egész nagycsoport szamara egyéni szintre differencialt feladattal alaki-
tottuk ki az épité egymasrautaltsag elvét. Hiszen minden csoport mas-mas téman dolgo-
zik (lovak, kutyak, macskéak, egerek), a csoporton belll pedig méas-més feladaton dolgozva
fejlesztik mas-mas kompetenciaikat (kdnyvhasznalat, tudasfelmérés, ikonikus—szimbolikus—
anatomikus dbrazolas és heraldikai ismeretek, szimbolikus szovegalkotés és értelmezés, érzel-
mi intelligencia fejlesztése). Mindezt négy egyszer instrualé mondattal!

Kimondhatjuk tehat, hogy annyi kooperativ szerep van, ahany megfogalmazott fejlesz-
tend6 képesség. Ezért alkotoi energidinkat batran fordithatjuk a szerepek minél pontosabb
megformalasara és instrualasaral
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Kooperativ szerepek

A kooperativ szerep mint rugalmasan kezelt fejlesztoeszkoz

Noha minden csoportban szikség van szerepekre, fontos kijelenteni, hogy a szerepekre
csak addig van sziikség, amig az adott kompetencia vagy kompetenciacsoport nem
interiorizalédott.

llyen az, ha Kiss Jancsink mar otthon is elévesz egy jo kényvet, amelyet mondjuk kivett a kényvtar-
bol, mert odahaza nincs mit olvasni. Ekkor mar nem sziikséges vele nyitogatni a kényveket az éran:
mar 6nalléan is képes lesz ra otthon.

A szerepek tehat rotalodnak és erodalédnak. Egy-két éves kooperativ tanulas utan mar
folosleges példaul a Jegyzd, mert mindenki a maga szandéka szerint jegyzetel, k6zben gon-
dol a tobbiekre is, a kdzds jegyzetelésnek és a kdzds szabalyok lejegyzésének pedig mar
mUivészei. Hiszen két év alatt egy 28 f6s csoportban mar mindenki dolgozott mindenkivel.
igy a Jegyz6 helyett mas szerep lép be, mondjuk kézépiskolas szinten a szakirodalom-&ssze-
allito Filolégus, aki képes a mar lejegyzett dolgokat és a forrasokat rendszerezni, valogatni,
osszegyUjteni, elemezni, szévegkritikai szempontbdl vizsgalni. Vagy johet akarmilyen mas,
szlkségesnek itélt szerep.

Egy id6 utan, amikor az alapveté kooperativ tanulasi képességek kiépiltek és interio-
rizalodtak, autoném tanuldk sajat fejlesztésii és tervezésii projektjeirél beszélhetiink,
amelyekbe mi — mint egykor ,tanarként” e kooperativitast kezdeményez6k - tovabbra is, de
immar teljesen egyenranguként kapcsolédhatunk be.

A kooperativ szerep mint a kooperativ alapelvek
érvényesiulésének eszkoze

Visszatérve sajat demokratikus és kooperativ tanulasszervezésiink sztikségességére, a fenti
példak alapjan jol lathatd, hogy a szerepeknek ériasi jelentéségik van a kooperativ alapelvek
érvényesitésében és az egyéni fejlesztés, az individualizacio:

— az egyenl6 részvétel (mindenkinek egyenléen van egyénre szabott szerepe);
— a parhuzamos interakci6 (egyszerre instrualhaté és mozgathaté szerepldk);

- az épité egymasrautaltsag (példankban a haz korul él6 allatok tanult 6sszessége csak a
szerepek szerint szervezett csoportkdzi egytttmiikddéssel all dssze mindenki szamara);

- az egyéni felel6sség (Jancsi albumot készit a valasztott képek pl. digitalis masolataibol
— Ujabb lépés a kényvek felé! —, Evinek kdszénhetéen megismeriink macskafajtat, a ku-
tyakrdél pedig csupa jot és vonzét fogunk hallani Robitdl) biztositasaban egyarant.

Kooperativ, egyenrangu szerepek nélkil nem beszélhettink igazan hatékony kooperativ ta-
nulasrol.

49



ARATO FERNC - VARGA ARANKA: EGYUTT-TANULOK KEZIKONYVE

A kooperativ szerep mint a személyes és tarsas
kompetenciak komplex fejlesztéeszkoze

A szerepek révén tudjuk a tanuldsi-egytttm(kodési folyamatokba beilleszteni a kiilénb6z6
képességek fejlesztésének individualis formait.

Vegyiik példaul a Batoritot, aki az egyenld részvétel alapelvére figyel a csoporton beliil oly modon,
hogy mindenkit részvételre batorit, illetve nem hagyja, hogy valaki ratelepedjen a csoportra. A Ba-
toritd eszkozoket is kap a kezébe az egyiitt tanulas soran. Kommunikacios eszkézoket kap, példaul
csoporton beliili ,, ajtonyitogatokat”: Neked mi errél a véleményed?

Kifejezetten kooperativ csoporteszkéz példaul a szé6forgé is, amelynek soran mindenki, egymas utan,
azonos eséllyel nyilatkozhat meg, vagy az ablak, amelybe mindenkinek a véleménye belekeriil.

lgy azt a szerepet, amelyet a , bétoritésag” szimbolizal, egyre tébb és tobb eszkéz segitségével latja
el valaki, vagyis egyre inkabb képes a szerep betéltésére. Egészen addig, amig a rendszeres hasznalat
révén interiorizalodnak ezek az eszk6zdk: vagyis immaér az illeté tulajdonsagaként jelenik meg az,
hogy egyiittmiikédéen partnerkézpontu. Az egyiittmiikodési helyzetekben 6 mar automatikusan,
rutinszeriien figyel az egyenlé részvételre.

A szerepeket az egylttmiikodést és tanulast segité kompetencidk mentén alakithatjuk, ma-
gukat a kompetenciakat viszont a megfelelé egyuttm(ikédd tulajdonsagokkal rendelkezé
emberek viselkedési szokasaibdl, illetve a bevélt pszicholdgiai, pedagdgiai, tarsadalmi gya-
korlatbdl ismerhetjik meg. A kooperativ szerepek, a képességek és a tulajdonsagok tehat
kolcsdnosen alakitjak és meghatarozzak egymast.

A kompetenciaalapu fejlesztés — amelyre mostanaban hivatkoznak Magyarorszagon — szin-
tén bemerevedhet, ha nem veszi figyelembe a minéségi oktatas individualizal6 tendenciajat.
A fejlesztend6 kompetencidk megfogalmazasanak, artikulalasanak mindig is az indivi-
duumbdl kell kiindulnia, és nem kizarélag az eddig feltart, a szakirodalom altal elfoga-
dott kompetenciakbdl.

Ezért mertlink fentebb a ,baratkozas a konyvvel” kompetencigjardl irni. A pedagdgia miivé-
szetében — az egyutt-tanulas folyamataban — ugyanis kdlcséndésen bomlanak ki a szerepek
és a képességek.

Eppen ahhoz kell a tanari kreativitas, hogy minden egyes individuumnak a neki megfelelé
fejlesztési keretet biztositsam. Kreativitd&somnak a szerepek formalasa soran a kooperativ
alapelvek adnak keretet. Ha a szerepek mikddése soran a kooperativ alapelvek érvényesiil-
nek, akkor nem nyulhatok nagyon mellé.
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A kooperativ szerepeket képességfejlesztési eszk6zokkel atsz6tt, egyénre szabott fel-
adatokkal és kooperativ keretben tudjuk leginkabb az egyiitt-tanulas hasznara forditani.

A szerepek megtervezése egyfajta dramaturgiai feladat. Lépésrél Iépésre latnunk kell ma-
gunk el6tt a kiscsoportok, bennlk az egyének, valamint a nagycsoport megvalésulé tevé-
kenységeit. Ezt az elképzelt dramaturgiat kell leforditanunk megragadhaté dramaturgiai
szintekre.

Az els6 szint' a szerep megnevezése.

Ez lehet egy beszélé név, mint példaul a Batorito, aki részvételre batoritja a csoporttagokat; vagy
a Jegyz0, aki iranyitja a kiscsoport kézos jegyzetelési munkalatait; stb.

Akovetkez6 szint a szerep karaktere. Eznem mas, mint egy altalanos feladatmeghatarozas,
az egyUttmiikodésben betoltott dramaturgiai funkcio leirasa.

Példaul a Batoritok biztositjak az egyenl6 részvételt a kiscsoportokban és a nagycsoporton beliil is:
mindenkit egyenlé részvételre batoritanak, s odafigyelnek a kiscsoportok kézotti egyenlé részvé-
telre ugyszintén. A Jegyz6k odafigyelnek a k6zos jegyzetelésnél arra, hogy mindenki részt vegyen a
munkaban, illetve hogy a kiscsoportban mindenki elkészitse egyéni jegyzeteit is, stb.

A szerep partitiraja vagy szévegkonyve a szerepldé éltal sikerrel hasznalhaté konkrét
kommunikaciés eszkézoket tartalmazza.

Példaul ilyen a Batorito szamara a Korkérdés: , Ki mit gondol err6/? Mondja el mindenki egymas utan
a véleményét!”; az ElGhivas: ,Minden vélemény nagyon fontos, hallgassuk meg 6t is!”; vagy a Meg-
szolitas: ,, Neked mi errél a véleményed?”

A Batoritok hasznalhatnak Ajtonyitogatokat is: ,, Mondanal errél egy kicsit tébbet? Fontos, amit mon-
dani akarsz, folytasd!” stb.

A szerep repertoarjanak lehetne nevezni a konkrét kooperativ eszk6zoket. Ezek
Kagannél a kooperativ strukturak, a magyar Kagan-forditasban a kooperativ médszerek.

llyen a Batorito altal jol hasznosithato Szoforgo, amikor a Batorito iranyitasaval sorban egymas utan
mindenki elmondja a véleményét, a gyiijtését, a feladatmegoldasat stb. Ugyanilyen hasznos az Ab-
lak, amikor a kiscsoport k6zds gytijtését egyiitt végzik el ugy, hogy mindenkinek minden kézlenddje
bekeriiljon a kézdsen rajzolt ablakformaba, s raadasul az azonos véleményeket, gyiijtott adatokat,
feladatmegoldésokat is megjelélik, stb.

A szerep jellemformalasanak alapjat a szerephez kapcsolt konkrét kooperativ alapel-
vek adjak. Ezt tekinthetjlk a dramaturgiai irdnyvonal szintjének.

' Az els6 szint nem azt jelenti, hogy elséként jon Iétre a tervezés soran, s6t az egyes szintek egymast kolcso-
noésen meghatarozzak és folyamatosan médositjak, igy itt a sorrendiség csak a leiras sorrendiségét jeloli.

—
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A Batoritonak az egyenl6 részvétel az alapelve, az Id6gazdanak a parhuzamos interakcio, a Jegyzé-
nek az épit6é egymasrautaltsag (pl. olvashaté irasmédok alkalmazasa), a Nyomolvasonak — a feladat-
tartas miatt — az egyéni felelésségvallalas alapelve stb. biztosit iranytiit a cselekvéshez.

A kooperativ szerepeket megalkothatjak maguk a csoportok is. Ez azért hasznos, mert
ezzel is névelhetjik a kiscsoportok kooperativ autonémiajat.

Egy ilyen szerepalkotast tgy inditanék egy mar gyakorlott kooperativ csoportban, hogy el6szér is
tulajdonsagokat gyiijtetnék a kooperativ munkaban jartas gyerekekkel: ,Mindenki nevezze meg két
olyan sajat tulajdonsagéat, amelyik hasznos lehet az egyiittmiikédés szempontjabol! Nevezzetek meg
két olyat is, amely fontos a szévegek olvasdsahoz! Nevezzetek meg egy-egy olyan tulajdonsagot,
amelyet szerintetek még fejleszteni kellene, hogy jobban értsétek a szévegeket!”

Ha a csoport tagjai ismerik egymast, akkor paros interjuban is dolgozhatnak. Az egyik csoporttag
mond a masikra jellemzé tulajdonsédgokat, s azt irjak fél, amivel a jellemzett szereplé is egyetért.
Majd szerepet cserélnek, s az eddig jellemzett szereplé mond a tarsara jellemzé tulajdonsagokat.
Egyéni munka esetén Szoforgoban, kérdésenként ismertetnék és irnak dssze a tulajdonsdgokat egy
k6zds lapra.

Pdros interjti utan Paros bemutatas formajaban a tobbi csoporttaggal is ismertetik a megtalalt jel-
lemzéket, s ugy készitik el a csoport kompetencia-térképét.

Utana a csoportok megkapjak azt a nyolc feladatot, amelyet egyébként egyiitt kellene ellatniuk majd
a tanulas soran. A kiscsoportoknak az erésségek és a fejlesztendé képességek alapjan ki kell valasz-
taniuk, kinek milyen feladat segitheti a fejlodését: ,Nézzétek meg, hogy kinek milyen képességeit
lenne jo fejleszteni! Nézzétek meg, hogy melyik feladat melyik fejlesztendé képességgel kapcsolhato
ossze abbal a célbol, hogy segitsen a tarsatoknak fejlédni! Mindenkinek két-két kiilonb6zé feladat
jusson! Adjatok beszél6 nevet a kiosztott feladatok felel6seinek!”

Utana azt is érdemes megbeszélni, hogyan segithetik a gyiijtott hasznos kooperativ tulajdonsagok a
megcélzott képességek fejlesztését, a valasztott szerep gyakorlasat.

A fentiekbdl jol latszik, hogy a kooperativ szerepek dramaturgidja egy tébb szinten szer-
vez6do strukturalis eszkdz az egyltt tanulé csoportok szamara. A szerepek révén valo-
di inkldzié valésulhat meg. A kooperativ szerepek gyakorlasaval a tanulasban részt vevék
elébb-utébb autoné6m moédon tudjak szervezni k6z6s képzésiiket a kooperativ alapelvek
és eszkozok (strukturak, modszerek) segitségével. Az, hogy a szerepl6k kooperativ szerepe-
ket gyakorolnak és elemeznek — és nem a spontan egyéni tanulasi viselkedésiket elemezzik
direkt médon — hatékony, eredményes és méltanyos modon teszi lehetévé a reflexiv képes-
ségfejlesztést a kooperativ tanulasszervezés keretei kozott.

A pedagogus szerepe az egyutt-tanulas segitésében

Az egyutt-tanulast megalapozé, a tudasrél és tanulasrél sz616 altalanos attitlidok, amelyek
szerint a tudas kdzos, mi tobb: kézos alkotas, és mindenkinek joga van a tudas megszerzésé-
hez, olyan oktatasszervezési keretekhez vezettek el bennlnket az el6z6 fejezetekben, ame-
lyek lehet6vé teszik, hogy e fenti megkozelitéseknek megfelel6 gyakorlatot alakithassunk ki.

Az egyUtt-tanulast kialakité kooperativ alapelvek mentén kibontakozé gyakorlat minéségét
dontéen befolyasolja a pedagdgus hozzaallasa. Tobbek kdz6tt a kooperativ tanulasszerve-
zésben vilagosan érvényesilni tudnak példaul a klienskézpontu pszichoterapia rogers-i meg-
kozelitésére épuld, tanuld- és tanulaskdzpontt pedagégusi hozzaallas feltételei.

[
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A szerepek dramaturgiaja

Rogers a tanulds Iényeges feltételei kozott kiemeli a tanulé szamara élményszeriien at-
élhetd, valés problémak megjelenitését. Amikor a kooperativ tanulasszervezés soran az
individuum egyéni érdeklédésébdl, problémafelvetéseibdl, kérdéseibdl indulunk ki, akkor ép-
pen a személyiségnek erre a valés, megélhet6 problémaknak nekiveselkedé 6nmegvalésito,
illetve énaktualizal6é tendenciajara épitink. Rogers és kutatétarsai kimutattak — pszichote-
rdpia-kutatasaik soran —, hogy minden egyes ember szdmara elérhet6 a személyiségnek ez az
6nmegvalésité dimenzidja, barmilyen nehéz és vaskos pszicholégiai hordalék rakédott is ra.

Rogers nyoman fontos kiemelntink, hogy a valds problémakat megélé s azokat kifejezd ta-
nuldkkal szemben a kooperativ pedagogus feltétel nélkiili elfogadasra képes, vagyis el-
fogadja a tanuldknak a tanuldssal, a tanarral és Gnmagukkal szembeni kételyeit, érzéseit,
elvarésait, barmilyenek legyenek is azok. Vagyis egyarant utat biztosit a nem tudasnak, az
6nall6é témameghatarozasnak, a megoldasok keresésének, a kérdéseknek, a tanulassal szem-
beni érzéseknek. Nem donti el, hogy mi a helyes reagélas, a megfelelé hozzaallas, hanem
éppen a barmilyen, de valos hozzaallas elfogadasabdl inditja tamogatd és egylttmiikodé
tanuldsszervezését.

Minderre hitelesen képes. Vagyis a pedagdgus énmagét elfogadva, nem valamiféle meg-
felelési kényszernek vagy vélt tanari szerepnek engedelmeskedve, hanem sajat — barmilyen
jellegli — érzéseit is tudatosan elfogadva és cselekedetei révén kifejezve — Rogers szavaval
— kongruens médon képes erre. Mivel a pedagdégus 6nmagat dnmagaként éli meg, ezért a
tanuldk belsé vilagat, érzéseit képes nemcsak elfogadni, hanem empatikusan, beliilrél at-
érezni is, és azt a tanulasban részt vevok szamara oly médon kifejezni, hogy 6k is érezzék,
s6t hitelesnek érezzék ezt az empatiat.

Az érzések, elvarasok, igények és sziikségletek elfogadasanak és kifejezésének kommunikativ
eszkozeit szintén beemelheti magéba a kooperativ tanulasszervezés, tébbek kézott éppen a
Rogers-tanitvany Thomas Gordon munkassaganak készonhetbéen. A figyelem kifejezésének
eszkozeit — himmogoé ,passziv” hallgatast, ajtonyitogaté kérdéseket, az aktiv hallga-
tast, az énkozlést, a vereségmentes konfliktuskezelés dewey-i modelljét, az értékki-
16nbségekkel szembeni toleranciat elsésorban — Magyarorszagon is — az 6 munkassagabdl
tudja beemelni egy leendé kooperativ pedagdgus sajat pedagodgiai repertoarjaba.

Amikor a gyerekek autoném, kooperativ csoportokban tanulnak, és megengedjiik, sét a
tanulasi kérnyezetet gy is alakitjuk, hogy 6nalldéan, sajat problémaikat kovetve, egymast
segitve tanuljanak, akkor a gyakorlatban valésitjuk meg azt a legfontosabb rogers-i, gordoni
elvet, amely a tanul6kat kompetensnek vallja valés problémaik megoldasaban.z Az el6z6
bekezdésben emlitett gordoni eszkdzdkkel viszont meg is tudjuk 6rizni ezt az autondémiat a
kooperativ tanulasi folyamat soran.

Amikor a kooperativ tanulasszervezést probalgato pedagdgus, latvan, hogy egy kiscsoport nem tud
megoldani egy feladatot, végiil is odalép a csoporthoz és vazolja a megoldast, éppen ezt az autono-
miat sérti. Viselkedésének az az iizenete a csoport szamara, hogy valojaban nélkiile, a ,,Pedagégus”
nélkiil mégsem tudjak megoldani problémajukat.

A kooperativ tanulasszervezés sordn éppen ezért azt az elvet kdvetjik, hogy a mikrocsoportok
kérdéseikkel el6sz6r mindig a tarsaikhoz, illetve a tobbi csoporthoz forduljanak. Ha eh-

2 |dézhetnénk ide Frenetr-t, Stenert, MonTessorit, Neiwt, KiLpatrikot, Berne-t stb. is.
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hez pedagégusként ragaszkodunk is, akkor a kooperativ tanulasban is érvényesul az elfoga-
das rogers-i eszméje.

A problémamegoldé kiscsoportok példaul a kooperativ tanulasszervezés bevezetésekor furcsanak
és szokatlannak érzik, hogy a tanar nem valaszol a témaét érinté kérdéseikre, hanem inkabb a tobbi
csoporthoz utasitja éket. Vagy figyelmesen meghallgatja ugyan a problémakat, de anélkiil, hogy
megoldasokat javasolna, inkabb tovabbi forrasokat biztosit a megoldasokhoz.

Az ilyen valds kooperacioban kibontakozo lazas és kozos utkeresések és megoldasok valamiféle ol-
dott és termékeny tanuloi kézésséggé formaljak az egyiitt tanulé nagycsoportot.

A tanulé individuumok elvarasai, igényei és sziikségletei képezik a kooperativ tanulasszerve-
zés alapjat — amint azt korabban is irtuk. Ez azt jelenti, hogy a pedagégusoknak nem egysze-
riien csak el kell fogadniuk a tanuldk érzéseit, hanem olyan kornyezetet kell teremteniiik
az egyutt-tanulas soran, amelyben ezek az érzések, elvarasok, sziikségletek egyre inkabb
és szabadon megfogalmazoédhatnak.

A kooperativ tanulasszervezés soran éppen azzal, hogy a kiscsoportokban, valamint a csoportkézi
kommunikaciéban folyamatos, nyilvanos és a résztvevék szamara autentikus visszajelzésilehetdséget
biztositok a tanulassal, tarsaikkal és az 6nmagukkal kapcsolatos érzések, elvarasok és sziikségletek
megfogalmazasara, lehetévé teszem, hogy mindannyiunk szamara lényeges tanulas valésuljon meg.

A kooperativ kérnyezetben biztositott tanulasi forrasok — szintén Rogers szavaval — ajan-
lasok. Olyan lehet6ségek, amelyeket az egyUtt tanulok igénybe vehetnek a szamukra fon-
tosnak itélt tanuldshoz, és nem kévetelmények, amelyeket mi erészakolunk rajuk, teszink
kotelez6vé szamukra.

A korabban mar emlitett — knyveket, illetve irott szévegeket nem olvaso — csoportomban példaul
nem egyetlen kételezé olvasmany volt, hanem a korosztalyuknak tagabb értelemben megfelelé leg-
alabb 160 irodalmi mii. Ugy éreztem, az a lényeges, hogy mindenki talaljon legalabb egy olyan kény-
vet, amelyet szivesen elolvasna, s amelyet én is olvastam, hogy biztosan tudjunk réla beszélgetni.

Ennek a szabad forrasbiztositasnak az lett az eredménye, hogy valoban mindenki olvasott legalabb
egy irodalmi miivet, s6t ajanlasokat kért a maga szamdra a listardl. A gyerekek egymasnak ajanlot-
tak kényveket, sokat beszélgettek velem és egymassal olvasmanyélményeikrél. S6t olyan is akadt,
aki még otthonrdl is hozott be kdnyveket, és — noha az iskolanak volt sajat kényvtara — kollégiumi
szobajaban sajat kiskényvtarat alakitott ki tarsai szamara.

Vagyis a gyerekek elkezdtek tigy ,,miikédni”, mint eqy valédi irodalomkedvel6 kéz6nség.

Kordbban mar emlitettiik, hogy sajat szakterlletén a pedagoégusnak annyira elmélyiiltnek
kell lennie, hogy még a legtévolabbinak és a leghétkéznapibbnak tiiné érdeklédés vagy ér-
dektelenség esetén is képes legyen olyan tanulasi kornyezetet teremteni, amelyben ezek
a tanuldi hozzaallasok megélheté problémaként tematizdlédnak, s amelyben a tanulék
kapcsolatba keriilnek sajat, az adott teriilethez k6t6d6 problémajukkal, s arra kapnak
forrasokat, forrasajanlatokat — ezekbe a forrasokba természetesen beleértve magat a pe-
dagogust is.

3 Valami hasonlét irnak le egyébként Rocers tanitvanyai is a rogers-i elveket kévetd, spontanul kibontakozé
kooperativ élményeikrol. Példaul SamueL Tenensaum is a Carl Rogers és a nondirektiv tanulds cim( beszamolé-
jaban. (In: Care Rocers: Valakivé vdlni — A személyiség sztiletése. Edge 2000 Kft. Budapest, 2004. 373-388. 0.)
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A pedagégus a kooperativ tanuldsszervezés lebonyolitasa soran azonban mar elsésorban
csak monitoroz, vagyis meghagyja a tanulécsoportok tanulasi autonémiajat, tanulasi kérdé-
sekbe kozvetleniil nem avatkozik bele, hanem pusztan a kérnyezet, a tanulasszervezés-
el6készités és a forrasbiztositas révén.

A monitorozas itt arra vonatkozik, hogy a kiscsoportokban érvényestiinek-e a kooperativ
alapelvek, vagyis valéban van-e esélye mindenkinek arra — sajat egyéni elvarasait, igényeit
és sziikségleteit, egyéni fejlesztési tervét kdvetve —, hogy részt vegyen a k6z6s tanulasban,
hozzategyen és hozzaférjen a kozos tudashoz.

A pedagoégus egy kooperativ szituacidban kizarélag olyan helyzetekben avatkozik be
a tanulasi folyamatokba, amikor azt latja, hogy az esélyegyenldség, illetve az egyiittmi-
kodés sériil. Vagyis amikor személyes és/vagy szocialis kompetenciakat szeretne fejleszteni,
illetve amikor tovabbi forrasokat biztosit az egyUtt-tanulas sikerességének érdekében.

Konnyen eléfordulhat példaul a kévetkezo: latom, hogy az irdsos csoportforgo soran — amikor is
a csoportok kiilénb6zd irdsos munkdi vandorolnak kérbe a kiscsoportok kézétt —, az ablak mellett az
egyik négyfds kiscsoport egy tagja, aki egyébként mondjuk az Idégazdaéjuk, rendszeresen kimarad a
kapott szévegek feldolgozasabal, mert azokat mindig a masik harom csoporttarsa olvassa és beszéli
meg.

llyenkor egy egyszerii instrukcios kézbeavatkozassal azt az altalanos utasitast adhatom példaul az
dsszes kiscsoportnak, hogy a tobbi csoporttél — az irdsos csoportforgé soran — kapott széveget
mindig az ldégazdak olvassak fel. gy azonnal és hatékonyan tudok reagélni az egyiittmiikédés hi-
anyara, raadasul ezt a kimaradt csoporttag strukturalis és épité egymasrautaltsagra tamaszkodo
integraciojaval teszem.

Ha ugyanis mindig 6 olvassa fel a kapott szévegeket, a tobbiek , kénytelenek” hozza fordulni!

Még jobb, ha a kooperativ pedagdégus nem egyszerlien csak instrukciés szinten reagél, mint
a fenti példankban, hanem amikor kézbelép, akkor mintat adéan avatkozik be. Vagyis pél-
daul nem azt mondja meg, hogy miért nem szabad veszekedni, hanem azt mutatja meg,
hogyan lehet veszekedés nélkil dénteni. Vagyis az egyUttm(ikddést nem moralizalassal, ha-
nem tanulhaté kooperativ viselkedésformak bemutatasaval és folyamatosan gyakorlé
személyes mintaadassal fejleszti.

A monitorozas soran nemcsak az egyéni és csoportos kompetenciak fejlédését kovetjik nyo-
mon, hanem lépésrél 1épésre ligyeliink a tudas és a tanulas folyamatos nyilvanossaga-
nak fenntartasara is. A kooperativ tanuldsszervezési struktirakban a tudaskonstrualas lé-
péseinek — éppen az egyltt-tanulds sikerességének érdekében — folyamatosan nyilvanosnak
kell lennie minden résztvevé, igy a pedagégus szamara is. Vagyis ugy kell megszerveznink
egyutt-tanulasunkat, hogy a tudaselsajatitas |épései a képzés szervezdi és résztvevdi szamara
végig nyomon kévetheték maradjanak. igy azonnal reagélni tudnak — a fenti elvek szerint
— a felismert igényekre, szikségletekre. llyenkor kooperativ kiigazitasra kell térekedntnk,
vagyis a felismert szikséglet vagy a felmertilt igény kielégitésére olyan modszert, 1épést stb.
kell kézbeiktatnunk, amely megfelel a kooperativ alapelveknek!

A pedagodgus az egyUtt-tanulasi folyamatban a monitorozas mellett tehat mintat adéan
beavatkozik, ha az egytttmikodést kell fejleszteni, és kooperativan kiigazit, hogy a kézos
tevékenységet a felmerult igényekhez és sziikségletekhez igazitsa!

A tanulas és a tudas mérésének, értékelésének Uj dimenzidja sziiletik igy! Az egytt-tanulas-
ban részt vevék (tanuldk és pedagogusok) sajat és kozos elvarasaikat, felismert szukségletei-
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ket kévetd tanulasuk soran a folyamatos kis-, illetve nagycsoportos nyilvanossagnak ko-
szonhet6en autentikus visszajelzésekre épitve szervezik és fejlesztik kozos tanulasukat
anélkiil, hogy moralizalniuk, klasszifikalniuk vagy biintetniiik kellene egymast a tanulas
érdekében a tanuléi teljesitmény mérése-értékelése kapcsan.

A lényeges tanulas szempontjabdl is egyedi tudaskonstrukcidkrél beszélhetiink. Minden-
kinek mas és mas, egyedi képe alakul ki a vilagrél, igy ebbdl a szempontbdl a pedagdgus
tudasa soha ,nem megy at a gyerekek fejébe”. Sajat tudasom hiteles jelenléte azonban
forrasként — ismeretek, viselkedések, gondolkodasmodok, kérdésfelvetések, egyuttmiiko-
dést segité praktikdk mintaiban — elésegitheti egyiitt tanulé tarsaim (legyenek gyerekek
vagy felnéttek) lényeges tanulasat.

Eppen a pedagégus személyes jelenléte, a sajat szakterletén hiteles érdeklédése veze-
tett eddig is — még a klasszifikdl6 médon beskatulyazé rendszerekben is — 1ényeges tanu-
lashoz, ha nem is mindenki szamara, s6t az emberek zome szadmara nem, csak az érdekl6dé
gyerekek szdmara. Ha a pedagégus nem érdekelt a Iényeges tanulas segitésében, ha nem
érzi fontosnak, hogy hitelesen legyen tisztaban 6nmagaval és valos szakmai érdeklédésével,
akkor hosszu tapasztalatok, sikerek és kudarcok sorozata révén jut el ugyanezekhez a meg-
kozelitésekhez — vagy a palyamodositashoz.

Az egyutt-tanulast segito attitidok

Az aldbbiakban szamba vesszik a mar emlitett, a kooperativ tanulasszervezéshez sziikséges
legfontosabb attitlidoket. Ez a felsorolas nem a teljesség igényével késziilt, ezen a helyen
csupan egy, a gyakorlat nyelvére kénnyen lefordithaté, atfogé kooperativ attitlidrendszer
felvazolasara torekedhetiink.

A tudas az emberiség k6zos alkotasa. Ez a megkdzelités az emberi tudast az emberi tarsa-
dalom kéz6sen megalkotott hagyomanyaként tekinti. Nem érinti a tudas természetét — titkos
vagy nyilvanos, vallasi vagy tudomanyos stb. Arra toérekszik inkabb, hogy a hozzaférheté és
keletkez6 tudasokra folyamatosan nyitott maradjon, s az egyttt tanul6 k6zosség fejlesztésé-
nek érdekében e tudasokat hozzaférhetévé tegye az egyének szamara.

Mindenkinek alapjoga a tudashoz valé hozzaférés. A népszuverenitas elve kimondja,
hogy az allamhatalmat a népnek kell gyakorolnia. Ennek egyik eszkdze az altalanos és titkos
valasztojog. Ha feltételezziik, hogy az emberek autonom és tudatos valasztasi dontéseikkel
képesek biztositani a népszuverenitas elvét, akkor biztositanunk kell, hogy mindenki egyen-
I6en vehessen részt a tudaselsajatitas folyamataiban. Ha mindenki hozzaférhet példaul az
iskolaban tanitandé k6z6s tudashoz, akkor egyéni, tudatos — akar a kdzosséget érint6é — don-
téseit is megalapozottabban fogja meghozni. Szikséges tehat, hogy alapjog legyen minden
egyes ember szamdra a k6zosen ismertnek szant tudashoz vald hozzaférés.

A tanulasi tevékenységeket tehat ugy kell megszervezni, hogy a tudashoz valé hozzafé-
rés mindenki szamara biztositott legyen. Ha érvényesitjik a konkrét, gyakorlati koopera-
tiv alapelveket, akkor ezt hatékonyan, eredményesen és méltanyosan tudjuk megvalésitani.
A rugalmasan nyitott strukturak, a mindenkire kiterjed6 egyidejli parhuzamos interakcio, az
egyenl6 részvétel, az egyéni felelésségvallalas és szamon kérhetSség, a folyamatos koopera-
tiv csoportnyilvanossag, a személyes és szocidlis képességek, valamint a tanulasi képességek
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tudatos fejlesztése akar [épésrél [épésre meghatarozott, vildgos gyakorlati kereteket jel6inek
ki a pedagdgiai tevékenység szamara.

A tanulasnak a tanulni vagyé individuumbdl kell kiindulnia. Ha valaki nem vagyik a tanu-
lasra, nem jelentkezik nala Iényegi érdeklédés, kivancsisag egy témaval kapcsolatban, akkor
nagyon nehéz szamara lényeges tanulast biztositanunk. A tanulék megismerése, vagyaik, el-
képzeléseik, kételyeik megfogalmazasanak segitése megalapozott 6tleteket adhat az egyéni
érdeklédések kdzos kdvetésére, vagy felkeltésére. A rogers-i 6nmegvalésitd tendencia csakis
a lényegesnek latott problémak irdnyaban haladva, azokat megoldva tudja egyre inkabb
bevonni és jelenval6va tenni a tanulasban részt vevé egyéneket.

Mindenki egyedi és komplex tudaskonstrukciét miikodtet. Noha az emberi tudas k6zos,
az egyes emberek tudasa meglehetésen kilonb6zé. Az egyén tudasanak felépulését, meg-
hatarozé elveit, formait, kifejezési modjait szamos tényez6 befolyasolja, de most nem ezzel
a komplex tudaskonstrukcié-fogalommal dolgozunk. Az altalunk vazolt attitlidnek a lényegi
gyakorlati Gzenete az, hogy vildgosan kell Iatni: mindenkinek a tudasa kilénb6zd, és folyama-
tosan az is marad. Nem az egyéni tudasok homogenizalasa tehat a kdzos tanulas célja, hanem
az egyéni tudasok konstruktiv bekapcsoldsa az emberiség kézos tudasanak hagyomanyaba.

Kifejezett empatiara is sziikség van a kdzos tanulas soran. Fontos, hogy az egyutt-tanulas
résztvevdi (tanarok, tanulok) ne csak az ismereteket, érdeklédési és tudasallapotokat ismer-
jék meg egymasbdl, hanem egymas érzéseit, lelkiismereti vivodasait is felismerjék, atérezzék.
Hiszen az ember érzelmi élete, személyes és szocidlis képességei dontéen befolyasolhatjak
késébbi sorsat. Nem elég csak felismerni a masik érzéseit, hanem ezeket a felismeréseket
egyUttérzé modon ki is kell fejezni a tarsunk szamara. Ha 6 latja, hogy én vele érzek, és pon-
tosan koévetem a lelki rezdiléseit, akkor e tarsreflexionak is kdszonhetéen egyre pontosab-
ban fogalmazza meg az érzéseit, s tud reagalni rajuk.

A tanulas szervezéinek, résztvevéinek elfogadénak kell lenniiik az empatikusan meg-
ismert érzések, ismeretek, vélemények irant, vagy a k6z6s tanulas soran azza kell val-
niuk. Ha az egyénekbdl indulunk ki, akkor fontos megérteniink, hogy meg kell tanulnunk
elfogadni, amit a masikbdl megismertliink. Nem a masik megfelelé hozzaallasanak eréltetése
a lényeg, hanem a tanulék hozzaallasdnak megismerése és megértése, hogy kooperativan ki
tudjuk igazitani sajat pedagdgiai gyakorlatunkat.

Ha matektanar vagyok, s valaki utalja a matekot, akkor el kell fogadnom ezt az érzését! Nem a ,,sz6-
nyeg ala s6porni”, hanem inkabb segiteni az érzés tulajdonosanak minél pontosabban megfogalmaz-
ni a matematikaval szembeni utélatat. Ha valaki kimondhatja, hogy nem szereti a matekot, s ebben
a kifejezéshen tovabb segitjiik, altalaban hamar kideriil, hogy nem is a matekot nem szereti, hanem
azokat a kudarcokat viseli nehezen, amelyek a matektanulas soran érték.

Ha felismerem, hogy a viszolygo tanulénak sikerélményre, valédi tanuldsra van sziiksége, akkor
olyan szabad jatékokat, strukturalt jatékokat kell keresnem vagy kitalalnom, amelyek beavatjak a
matematika rejtelmeibe, s szabadon engedik 6t abban kibontakozni, hogy késébb — a szabad jaté-
kokban szerezett 6nbizalmara alapozva — a jatéktapasztalatban mér kézésen tudjuk felfedezni a
matematikai 6sszefiiggéseket stb.

Egyuttmiikodé helyzetekben a leghatékonyabb a kongruens viselkedés. Az empatikus
egyUttérzés mondatai akkor lesznek igazan 6szinték, az egyitt tanuldk akkor érzik igazan
az elfogadast, ha ,,a sz4j azt mondja, amit a fej gondol, és a sziv érez” (Montagh Imre). Ez a
kongruencia. Vagyis akkor hiszik el valakirél, hogy valéban elfogadé és 6szintén empatikus,
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ha maga is hiteles ember, aki ugyanugy vallalja sajat érzéseit, kételyeit, nem tudasat, aho-
gyan ezt a tanuléktdl, a tanulétarsaktdl is elvarja. Rogersnél lattuk, hogy ez azt jelentette,
hogy az érzések tudatosulnak a személyben, s cselekedeteit a felismert érzelmi-tudati allapo-
tokkal 6sszhangban végzi. A kongruens viselkedés kezdetben lehet tudatos dontés kérdése
az egyén részérdl, ha egyébként nem rendelkezik kongruens viselkedésmintakkal. llyenkor
érzelmi Gzeneteinkre is tudatosan kezdiink el odafigyelni. Amig az ember nem ismeri sajat
érzéseit, addig igazan mélyen empatikus sem lehet, hiszen ha magaban nem ismer fel érzé-
seket — mondjuk a lefojtott diihét —, addig nincs sok esély arra, hogy azt masokban viszont
felismerije.

Tanulaskdzpontu rugalmassag. A kooperativ tanulasszervezési folyamatok soran mindig a
tanulas all a kézéppontban. A kooperativ alapelvek és attit(idok mentén a tanulasban részt
vevok igényeinek, felismert sziikségleteinek megfeleléen, rugalmasan alakithatjuk a fejlesz-
tés eszkozeit, kooperativ strukturait, médszereit. Klilonosen fontos felfognunk azt, hogy ha
a tanulas egyik szervezdje vagyunk is, nem nekiink kell mindig mindent kitalalnunk. A kézép-
pontban nem a mi tanitasunk vagy tudasunk all, hanem az egyutt tanulé k6z6sség tanulasa.
A koz6s tanulas alatt oriasi kreativitas nyilvanul meg részikrol, s célszer(i erre épiteni a rugal-
mas kooperativ kiigazitasok soran. Ha figyelembe vesszik a résztvevok otleteit, akkor egyre
inkdbb képesek lesznek autondm mddon szervezni sajat tanulasukat, hiszen a gyakorlatban
prébalhatjak ki otleteiket.

Autondémia a tanulasban. Ha a kooperativ alapelveknek megfeleléen sikerdl a tanulasban
részt vevok személyes, szocidlis és tarsas képességeit 6sszehangolnunk s az egytttmikddés
érdekében tovabbfejlesztenlink, akkor kézos tanulasunk soran 6nallé tanulasra képes egyé-
nek autoném, kooperativ tanulé kdzosségei sziletnek. Célszerli mar az elején ezt szem el6tt
tartani. Mar az elején autonémnak, 6nallénak, sajat munkajuk megszervezésére képesnek
kell tekintenlink a kiscsoportokat. Lehet ugyan, hogy kezdetben még nem képesek hatékony
és egyenl6 részvétell egylttmikoddésre, azonban ha ezt kézosen és Gszintén kideritjuk, ak-
kor maris segithetjik 6ket a szikséges képességek kibontakoztatasaban, hogy minél elébb
elérjék sajat tanulasi onallésagukat.

Kooperativabb helyzet elérésében bizé attitlid. A kooperativ tanulasszervezés abbol indul
ki, hogy azok a képességek, amelyek életlink végéig segitik egytttmikddésiinket, barmelyi-
kiinknél sikerrel fejlesztheték. igy egy kooperativ pedagdgus barmely nem egytttmiikédd
tanulasi helyzethez olyan attitliddel kozelit, amely feltételezi egy egyUtttmiikod6bb allapot
elérésének biztos lehetbségét.

A kooperativ iskola felé

A koéz6s tanulas szervezése és lebonyolitasa — akarmilyen iskolarendszerben gondolkodunk
— emberileg kimerité feladat. Ha nincsenek valédi tarsaink, nem segit egy valéban elfoga-
do kornyezet, ha inkabb a fegyelmezettség tartja egybe kozos tevékenységlinket, s nem az
Oszinte érdekl6dés, a kivancsisag, a valds problémak megoldaséra valéd nyitottsag, akkor szer-
vezhetjuk akdrhogyan a tanulasunkat, a résztvevék csak felszines ismeretekre tesznek szert.

Az is kimeriti az ember energidit, ha érdeklédését kdvetve, egylttm(ikdds tarsakkal kordl-
véve, élvezettel végzi vélasztott tevékenységét, hat még amikor pusztan valamiféle ,tanéri
szerepnek” megfeleld, de valodi érdeklédést nem rejté kedvvel végez valaki tanari munkat!
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Egy kooperativ tantestiiletben az egész intézményszervezés rendszere kooperativ.
A feladatok és a kdzods dontések kooperativ kiscsoportjai lehetévé teszik, hogy ne ,égjenek
ki” a kollégak.

Tapasztalataink sajnos azt mutatjak, hogy noha a pedagégusok zéme az osztalyban elképzel-
het6nek tartja a kooperativ tanulas bevezetését, az iskolara mint intézményre nehezen tartja
adaptalhatéonak. A hierarchikus intézményi struktura olykor lépcsézetesebb és erésebb, mint
az osztalytermi. E mogott tobbnyire az a vélekedés van, hogy valakinek mégiscsak kézben
kell tartani a szalakat, hiszen itt mar komoly dolgokrél van szé. Az osztalytermi kooperativ
tanulds is azért mikodik, mert egyvalaki jol megtervezi!

Vilagosak és érthetdk ezek a félelmek. Nem szabad azonban elfelejtentink, hogy amig a cso-
portok nem képesek hatékony, eredményes és méltanyos egyittmiikodésre, bizony
valakinek segitenie kell 6ket! Kezdetben ez lehet egy pedagdgus vagy az igazgato, majd
maguk a csoporttarsak. A kooperativ intézményszervezés kialakult formajaban a kezdemé-
nyezé pedagodgus/igazgatdé mar tarsszervezéként — egyenrangu partnerként jelenik meg.
A kooperativ intézményszervezés arra térekszik, hogy ne egy kolléganak a szervezésben be-
tOltott pozicidja — vagyis az, hogy 6 szervezi példaul a kooperativ intézménnyé valast — bizto-
sitson tekintélyt, hanem a lényeges fejlesztést segiték hozzaallasa és hozzaértése.

Kezdetben tehat a tantestiileteknek, az intézményi alkalmazottaknak is meg kell tanul-
niuk egyiittm(ikodni, hogy a kés6bbiekben egyre inkabb jelen lehessenek intézményiik
életében, s kozosen fejlesztett munkahelylk egyre inkabb otthont adhasson egyéni és kdzos
elképzeléseiknek. A kooperativ tanulds- vagy intézményszervezés kezdetben valdban egy
dontés kérdése, a késébbiekben azonban a sikeres tapasztalat hajt bennlinket a minél ko-
operativabb strukturak megvalésitasa felé.

Bevallom, az elején féltem, hogy hova lesz az egyéniségem, amikor kooperativ trénerként kollégam-
mal parban kezdtiink el fejleszteni, dolgozni és kutatni. Eleinte nehéz volt megszokni, hogy valakinek
mindig nyilvanvalé, ha valamit nem csinaltam meg, vagy valamiben pontatlan voltam. Ez azonban
gy hatott rank, hogy egyre dszintében vallottuk be egymasnak, hogy mi az, amit a kozés munkabél
szivesen vallalunk és mi az, amit inkabb lojalitasbal.

Késébb az ilyen felosztasok — még a lojalitasbél vallalt feladatok is — mindig kreativ egyéni megol-
dasokat hoztak, talan éppen egymas elfogadasanak készénhetéen. S mivel mindig volt kivel azonnal
megosztani a gondolataimat, az étlet azonnal tovabb fejlédétt, tovabb érett — a megosztas igénye
Rogers szerint a kreativitas egyik kisérdje.

Ma mar elképzelhetetlen szamomra, hogy ennyi mindent végeztem volna egyediil is, hiszen rengeteg
impulzust, visszajelzést, buzditast, otletet kaptam trénertarsamtol, amely ujabb és ujabb egyéni di-
menziokat nyitott meg a fejlédésre a k6z6s munka soran.
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A kooperativ tanulds lényege abban az egyszeri tényben ragadhato meg, hogy példaul a
Pitagorasz-tétel elsajatitasa soran néhdny egyszeri kooperativ oktatisszervezési eszkézzel le-
hetévé tessziik, hogy a tételt mindenki /e tudja vezetni.

Ebben a fejezetben sorra vessziik azokat a kooperativ technikakat, modszertani eszko-
zoket, amelyek segitségével altalaban felépllnek a kooperativ tanulasszervezés alapelveit
érvényesité orak, projektek.

Ha valaki megnézi Kacan Kooperativ tanulds cim( kényvét, akkor azt latja, hogy rengeteg
modszer, technika all a kooperativ pedagégusok rendelkezésére. S6t, olyba tlinik, hogy atte-
kinthetetlenil sok ez a rengeteg innovacié, gyakorlati 6tlet. Aki a kooperativ tanulasrél egy
ilyen vastag, példakkal teli kbnyvet vesz a kezébe, els6 ranézésre esetleg megijedhet a benne
talalhaté médszerek mennyiségétél. Azonban ha jobban szemugyre vesszik ezeket a techni-
kakat, akkor szinte mindegyik visszavezetheté négy-6t kooperativ eszkodzre.

A kagani eszkézok sokszinlisége nem a kooperativ tanulasszervezés, vagyis a tanulas struk-
turdlasanak szintjén, hanem inkdbb a fejlesztend6 képességek szintjén jelentkezik. Vagyis
nem annyira a kooperativ eszkozokbdl, hanem inkabb a képességfejlesztési eszkdzokbdl van
benne sok. Nem véletlen, hogy a Kagan-kényv a fejlesztendé képességek szerint tagolja
fejezeteit, s csak egy-két fejezet foglalkozik kifejezetten a kooperativ strukturat kialakitd
~moddszerekkel”, kooperativ eszkdzokkel.

Ugy tinik, hogy a kiscsoportok munkajanak strukturalasahoz, kooperativ viszonyainak
kialakitasahoz négy-6t alapvet6 struktarat'/moédszert, technikat, eszk6zt és azok vég-
telen kombinaciéjat hasznaljuk.? igy a legfontosabb ezeknek az alapveté kooperativ méd-
szertani eszkozoknek az elsajatitasa és a kombinacios lehetéségek felvillantasa. A modszerek
hatékony alkalmazasahoz azonban sziikséges, hogy a kooperativ pedagégus a kiilonb6z6
képességek fejlesztési modjaival is tisztaban legyen, mert ezeket a fejlesztési médokat
fogja kooperativ médszerekkel minden részt vevé tanulé szamara hozzaférhetévé tenni.

Ha valaki tisztdban van azzal, hogyan tudja érvényesiteni a kooperativ alapelveket a kis-
csoportos egyUtt-tanulas soran az alapvetd kooperativ médszertani eszkézok segitségével,
akkor utana mar csak sajat érdeklédése, szakmai repertodrja és innovativ fantazidja alakitja
pedagdgiai tevékenységének kereteit, s akar két Kagan-konyvre valo otletet is dsszegydjthet
majd kooperativ gyakorlatabol.

' Kagan eredetileg szintén strukturakrol beszél (,,Kagan structures”), a magyar forditasban ez médszerként
jelenik meg. (Onkonet. Budapest, 2001

2 RogerT E. SLavin Using Student Team Learning cim( kényvében (The Johns Hopkins University. Baltimore,
Maryland, 1986. Magyarul Csoportos tanulds a gyakorlatban cimen olvashaté a HKT-program belsé kiad-
vanyaként megjelené Kapcsolatban) példaul szintén csak négy alapveté médszert sorol fel! Bar ezek inkébb
gyakorlati modellek, mint strukturalisan, koncepcionalisan megragadott kooperativ eszk6zok. Mi megpro-
baltuk az alapelvekbél levezetni, strukturdlis elemeire szedni és ugy leirni a kooperativ oktatasszervezés
alapvetd eszkozrendszerét.
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Az arrdl sz6l6 fejezetben az egyes alapvet6 kooperativ modszerek leirasa harom részbdl all.
— A modszer rovid, altalanos leirasa

— A modszer lépéseinek leirasa

— A modszer 6sszevetése a kooperativ alapelvekkel

Az egyes kooperativ strukturaknal — amelyet a magyarul megjelent Kagan-forditas nyoman
neveziink itt médszereknek — azokat a legfontosabb kooperativ alapelveket vesszik szami-
tasba, amelyeknek minimalisan és egyszerre kell teljestinitk, hogy kooperativ tanulasszerve-
zésrél lehessen beszélni.

Egyenl6 részvétel és hozzaférés

Egyéni felelGsségvallalas és szamon kérhetdség
— Mindenkire kiterjed6 parhuzamos és személyes interakcio

Epit6 és 6sztdnzd egymasrautaltsag

Tudatosan fejlesztett személyes, szocialis és tanulasi képességek

A legutolso, a személyes, szocidlis és tanulasi képességek fejlesztése alapelvénél nyilvan a va-
riaciok oriasi szama lehetséges, s szamtalan képességet lehet fejleszteni egy-egy kiscsoportos
kooperativ szituacidban. Arrél nem is beszélve, hogy a résztvevék fejlédése soran Ujabb és
Ujabb képességek tudatos fejlesztésére koncentralunk ugyanannak a kooperativ tanulasszer-
vezési modszernek az alkalmazasa sordn. Az egyes moédszerekhez kapcsoléddan igy mindig
csak néhany szemléletes példat emeliink ki a képességek tudatos fejlesztésére.

Diakquartett (-trio, -quintett)?

Minden kooperativ csoporteszkdz alapja

A didkquartett a didkok spontan egyutt-tanulasanak, egytttgondolkodasanak csoporton
beliili eszk6ze. Egyszer(ien hagyjuk, hogy a csoporttagok egy feladat kapcsan kozésen gon-
dolkodjanak a megoldasokon, kdzésen jegyzeteljenek, s végul ellenérizzék, hogy mindenki
szamara vildgos-e a kézdsen talalt megoldas.

Azaz a csoportok munkajat szervezé pedagégus nem avatkozik be tartalmi kérdésekbe, s ha
mégis a pedagdgust kérdezik, akkor a tobbi csoporthoz iranyitja az érdekl6ddket. A pedago-
gus kizaroélag az egytttmiikoddés érdekében ad segitséget.

Példaul felhivja a figyelmet a Batorité szerepére, ha valahol a csoportban egyvalaki viszi a primet,
vagy ha valaki nem szdlalt még meg. Javasolja, hogy kérdezzék meg a Nyomolvasot a kézos feladat-
rél, amikor latja, hogy egy csoport eltér a targytol. Figyelemmel kiséri, hogy a Jegyzének sikeriil-e
a kozos részvételre iigyelve készittetnie az irdsos megoldas(oka)t, illetve az Idégazdan keresztiil
tajékozodik arrol, hogy a megadott idGkereten beliil végez-e a csoport a feladattal.

A didkquartettben a kéz6s munkanak annyi formdja lehet, ahany kooperativ projektterv ké-
szUl. Az eszkdz spontaneitasa és egyszer(isége, amely az emberben is alapvet6 kivancsisagra

3 Elnevezés a csoportlétszam szerint.
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és a visszajelzési vagyra éplll, lehetévé teszi, hogy a kreativ oktatasszervezdi képzelet sza-
badon alakithassa ki formait. Bar a didkquartettben a folyamatok egyszer(iek, a szerepeket
pontosan ezért komolyan kell venni, hiszen csak altaluk biztosithaté, hogy a didkquartett a
hagyomanyos csoportmunkéval szemben, akar egy most alakult csoportnal is valédi koope-
rativ munka legyen.

Vagyis a feladat soran kialakitott k6zés gondolatokat le kell irni (Jegyzé), ki kell valogatni (Nyomol-
vasé), formaba kell onteni (Jegyzé — Nyomolvasé), iigyelni kell az egyenlé részvételre és hozzaférésre
(Batoritd) és a feladatra fordithato idére (Idégazda).

A didkquartett az a szint, ahol kialakithatjuk az egymashoz illeszked6 személyes, tarsas és
tanulasi képességek konkrét fejlesztési médjait. Azt lehet mondani, hogy az 6sszetettebb ko-
operativ csoporteszkézok mind-mind a didkquartett spontanul kialakulé, hatékonynak bizo-
nyult eszkézeibél néttek ki. Minden kooperativ eszk6z a didkquartett, vagyis a mikrocsoport
kdponyegébdl bujt el6! (Ezért is kezdjik a didkquartett bemutatasaval az alapveté koopera-
tiv eszkozokrol szolo6 fejezetet.)

A didkquartett tehat mint alapegység szinte minden kooperativ csoporteszkdz alapja, éppen
ezért csak nagyon éltalanos, de a tervezést segit6 projektszeri lépései fogalmazhatdak meg.

A DIAKQUARTETT LEPESEI

— A csoport egy kozos feladatot kap vagy valaszt.

— A csoport kilén egyéni felkésziléssel is kiegészithetSen stratégiat készit a megoldasra.
— Megtervezik a lebonyolitast.

— Lebonyolitjak a tervet.

- Ellenérzik, hogy mindenki érti-e, le tudja-e vezetni a kdzosen talalt megoldasokat.

— Ellenérzik a megoldast.

— Ertékelik a munkat.

Vegyiink egy egyszerii példat a diakquartettre!

Angoldran minden kiscsoport kap 10-10 kiilénb6z6, mér tanult (kbzte egy-két uj) szét. A csoportok-
nak fel kell olvasniuk, a tagoknak sorban egymas utan ki kell ejteniiik a szavakat (Batorito iranyithat-
ja) és felirniuk a jelentésiiket (Jegyzé iranyithatja). Ez a k6z6s feladat.

Ha van olyan szo, amelyet nem tudnak kiejteni vagy leforditani, akkor kévetet kiildhetnek egy masik
csoporthoz — a kiejtés esetében végiil a tanarhoz, vagy megnézhetik a szotarban (felkésziilés, lebo-
nyolitas).

Ha minden sz6 mellé sikeriilt jelentést irni, akkor sorban kikérdezik egymast. A Nyomolvaso iranyit-
hatja a kiejtés és jelentés gyakorlasat (ellenérzés)!

A tanar a mar elkésziilt kiscsoportnal megall, s véletlenszeriien kivalasztva a valaszolokat kikérdezi
a kartyakbol a szavakat, a csoport pedig jegyzi az eredményt (k6zds ellenérzés).

Az elért eredménytdl fiiggéen vagy ujabb kartyakat kapnak, vagy tovabb gyakorolnak a meglévé
kartyakkal. Az IdGgazda iranyithatja a k6z6s értékelést és a tovabbi feladatok megaéllapitasat.
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AZ EGYUTT-TANULASI ALAPELVEK ERVENYESULESE A DIAKQUARTETT SORAN
Egyenl6 részvétel

A didkquartett a csoport heterogenitasaval biztositja az egyenlé hozzaférést a tudashoz.
Mint mar tobbszor is irtuk, a nem tudas is a tudas egy formaja. Az egyitt tanuld egyUttma-
kodés soran a tudasnak és a nem tudasnak kélcsondsen meg kell ismernie egymast. A kérdé-
sek és az értelmezések kulonfélesége gazdagitja a kozosen vizsgalodok tudasat, fuggetlendl
attol, hogy valaki tanit vagy tanul a folyamatban.

A kevésbé formalis didkquartett spontaneitasa miatt az egyenlé részvétel nem garantalt a
megnyilvanulasi lehetdség opcionalis biztositasaval. A vita vagy feladatmegoldas és -értelme-
zés spontan hevében nagyobb létszdmu csoportokban (4-6 f6) el-elsikkadhat valakinek a vé-
leménye. llyenkor a szerepek segitségével erésithetjik a csoport egytttmiikoddési képességeit.

Példaul a Batoriténak javasoljuk a kérkérdés modszerét, ha azt latja, hogy nem mindenki tud hozza-
szolni a vita hevében; a Jegyzének vagy a Nyomolvasonak az étletlistat, ha azt latjuk, hogy tul sok
feladatot, étletet gyiijttt 6ssze mar széban egy csapat, és ide-oda kapkodnak; stb.

A didkquartett végén, amikor a csoport meggy6z6dik arrél, hogy mindenki tisztdban van
a feladat megoldasahoz sziikséges tanulasi-gondolkodasi sémak, eszkézok alkalmazasaval,
illetve a csoport megoldasaval, az egyenl6 részvétel az egyenlé hozzaférésben teljesedik ki.

Egyéni felelésségvallalas és szamon kérhetéség

A didkquartettben a csoporttagok mindent egymas el6tt csindlnak — olvasas, értelmezés, jegy-
zetelés, tacepad-készités, értékelés, fejlesztés — , igy minden tanulasi format az egyéni olva-
sastol az egyéni értelmezésen at az egyéni referatumig folyamatos csoportnyilvanossag kisér.

A folyamatos és egyUttmiikoddésre épilé csoportnyilvanossag kitliné kerete a személyes, tar-
sas és tanulasi képességek fejlesztésének, mert folyamatos és Gszinte visszajelzést feltételez a
csoporttarsak kozott. Az 6szinte és egyUttmiikddo visszajelzés segit az egyénnek felismernie
sajat fejlesztend6 képességeit, azok fejlesztésének modjat, illetve fejlesztési torekvéseinek
hatékonysagéat. Az ilyen visszajelzés ugyanakkor a valédi partneri tdmogatasrol is tanubi-
zonysagot tesz, er6t adva ezzel az egyéni felelésségvallalasnak.

Egy 6szinte és egylttmiikdds keretben az egyének, érezve a csoport tdmogatasat is, egyre
nagyobb mértékben képesek felelésséget vallalni tudasukért és cselekedeteikért.

Mindenkire kiterjed6 parhuzamos és személyes interakcié

Az, hogy a didkok a didkquartett soran négyfés csoportokban dolgoznak, garantalja a nagy-
csoporton belili parhuzamos interakciot.

A kevésbé formalis didkquartett esetében, vagyis amikor nem hatarozzuk meg lépésrdl 1é-
pésre, hogy a csoporton belll ki mit csindl, lehetéség van a szabad 6tletaramlasra, ad hoc
felvetésekre, egyéni értelmezési fokuszok hangsulyozasara sth. A spontaneitas tehat az elsé
formaja a csoporton belili parhuzamossagnak, s utana kévetkezik egy kdzos 1épés (pl. kdzos
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jegyzet, kozos tacepad vagy kozos cselekvési terv). A spontan Gtletelést ugyanakkor — ha
tobbféle megoldas is felmerll egy adott problémaéra — kovetheti egy feladatmegosztasra
épul6 formalis parhuzamos interakcio.

Példaul a spontan 6sszegydijtétt témakat vagy feladatmegoldasi modokat felosztjak egymaés kézott,
igy paronként mas-mas feladatrészen parhuzamosan dolgozhatnak.

Ha példaul egy matekos feladvanyra két megoldasi forma is felmeriilt, akkor egyszerre — két parra
osztva magukat — kiprobalhatjak, hogy vajon azonos eredményhez vezet-e a két megoldasi javaslat.

Epitd és 6szténzdé egymasrautaltsag

A didkquartettben, amikor a kiscsoport kd6z6sen hozzéfog egy feladat megoldasahoz, meg-
beszéléséhez, a legnyilvanvalébban derl ki a csoport szamara, hogy miben tudnak segiteni
egymasnak, ki mivel tud hozzéjarulni a k6z6s megoldas sikeréhez.

A didkquartett megértést ellenérzé kore, amely minden egyes tag szdmara a teljes tudast,
illetve a tudashoz valo teljesebb hozzaférést jelenti, nyilvanvaléan a csoport tobbi tagjanak
a hozzajarulasara épul. Fontos még egyszer kiemelni, hogy az, aki kérdéseket tesz fel a meg-
értés érdekében, vagy evidencianak tiiné tudasokban bizonytalan, ugyanugy a feladat vagy
téma alaposabb megértését segiti el6, mint az, aki egyébként ,behozza a csoportba” a j6
megoldast. A kérdések Ujabb és Gjabb aspektusok iranyabdl célozzak a témat, a valaszok
pedig sok oldalrdl vilagitjdk meg a tudastertletet, amihez a csoport tagjainak dssze kell szed-
nitk és minél érthetébb formaban meg kell fogalmazniuk a csoport kdzos tudasat. Ezzel sajat
tudasuk is mélyebben bevésédik.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocialis és tanulasi képességek

Az éntudatossag fejlesztése: azzal, hogy a didkquartett soran mindenki spontan médon
hozhatja erGsségeit vagy gyengeségeit, az dnértékelés, az dnbizalom személyes képességeit
fejleszthetjuk.

Az empatia fejlesztése: Goleman szerint a fejlett személyes képességek mellett az empétia
el6szor is masok megértésére (vagyis amikor masok érzelmeit és nézdpontjat megértjik) és
masok fejlesztésére (vagyis amikor masok fejlesztési sziikségleteit felismerjuk, és képességeit
fejlesztjuk) épul. A didkquartett spontan, valamint a megértést ellen6rzé szakasza éppen
ezeknek a képességeknek a tudatos fejlesztésére biztosit lehetdséget.

A tanulasi képességek fejlesztésére remek alkalom, amikor példaul a kézés véleményt,
megoldast kell summazniuk, a tobbiek szamara érthetévé tennitik (6sszefoglald képesség),
vagy amikor errél még kodzos jegyzetet is készitenek (tanulasi segédlet készitésében szerzett
jartassag).
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Szoforgo és ablak
Egyenld esélyii részvétel a kdzos tanulasban

A sz6forgo olyan csoporton beliili eszkdz, amely az egyenl6 esélyd részvételt biztositja a
munkaban. Célszer(i kezdetben egy-egy szerepl6re bizni a sz6forgd miikédtetését, hogy az
iranyitott gyakorlassal a csoportban természetessé valjon: mindenki hozzaszél a témahoz,
kérdez, valaszol, vagyis kommunikal a tobbiekkel.

A sz6forgd hasznalhato 6nalldan gy(jtott anyagok (jellemzék, nevek, képletek, tevékenysé-
gek, bibliografiai adatok stb.) dsszesitésére, amihez j6l hasznalhaté irasbeli segédeszkdz az
ablak.

Az ablak egy annyi osztassal rendelkez6 alakzat, ahany tag van a kiscsoportban. Az osztaso-
kat megszamozzak, s a gy(ijtott dolgok aszerint keriilnek az osztasokba, hogy hanyan irtak
ugyanazt a dolgot. Ha ketten, akkor a kettes ablakrészbe irjak, ha négyen, akkor a négyes
ablakrészbe stb. Eleinte — az ablak bevezetésekor — négyzet vagy kor alaku ablakokat hasz-
nalunk, késébb csak a résztvevok fantaziaja szab hatart a formaknak (lehet virag, haromszog,
teljesen amorf stb.), hiszen akkor mar mindenki érti az ,,ablak” funkciéjat.

Széforgoval lehet az egyéni kérdések megfogalmazasa soran biztositani — pl. egy feladat
értelmezésével kapcsolatban —, hogy mindenki hozzaszélhasson. Példaul szintén a sz6forgd
nyujt lehetSséget az egyéni referdtumok megtartasara, amikor mindenki mas-mas anyag-
részbol készlt fel, és beszamolastanitas zajlik a kiscsoportban.

A korkérdés, amit a kooperativ tanulasszervezéstél fliggetlendl is ismerhetlnk, szintén pél-
da a széforgéra.

Példaul kézos vazlat készitésekor, a ,Mindenki szerint j6 lesz, ha ide azt irom, hogy...?" kérdés fel-
tevése utan sorban mindenki elmondhatja a véleményét, valaszol a kérdésre. Ez is széforgénak te-
kintheté.

A sz6forgo lépései

1. Az elején meg kell jeldIni az egyéni munka formajat, amely lehet gydijtés, vélemény, kérdés
stb.

Példaul: ,Mindenki irja le a véleményét arrdl, hogy...!” vagy ,Mindenki fogalmazza meg a kérdéseit a
feladattal kapcsolatban!” vagy ,,Mindenki gytijtsén paros ujju patas hazi allatokat!” stb.

2. Mindenki egyénileg dolgozik — formalis keretben.

Példaul a feladat fejenként két hazi allat gydijtése, harom kérdés megfogalmazasa, 6tmondatos vé-
lemény leirasa stb.

3. A Batorité iranyitasaval — hiszen 6 gondoskodik az egyenl6 részvétel elvének érvényesi-

[ésérél — mindenki egyenként és egymas utan megnyilatkozik, 1épésrdl l1épésre haladva,
vagyis a megoldasokat részenként ismertetve, hogy mindenkire jusson ismertetnival6.
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Példaul szégyiijtéskor egy kor alatt mindenki csak egy-egy gyiijtott dolgot mond, egy-egy kérdést
tesz f6l, egy-egy tételmondatot olvas fel egyszerre stb.

4, Kbézben egyéni vagy kézos jegyzet szlletik.
— Kozbs jegyzetre akkor van sziikség, amikor a kilénb6z6 anyagokat rakjak egybe.

- Egyéni jegyzetre akkor, amikor az 6sszegydilt anyagot mindenki szdmara egyénileg szeret-
nénk régziteni.

5. Amikor t0bbszorésen korbe ért a szoforgd, és nincs tobb kozolnivalo, akkor Osszesitik
a sz6forgé eredményét.

— Formailag ellenérzik — 6sszeszamoljak.

- Kozos kiscsoportbeli jegyzetet készitenek — pl. a sz6forgd kdzben kitdltott ablak segitsé-
gével.

- Megallapitjak az 6sszefliggéseket.

— Koz6s nyilvanos jegyzetet, tacepadt készitenek a tébbi csoport szamara.

AZ EGYUTT-TANULASI ALAPELVEK ERVENYESULESE A SZOFORGO SORAN
Egyenl6 részvétel és hozzaférés

A széforgéban minden csoporttag megnyilvanulhat egymas utan, sorban. igy ez az oktatas-
szervezési forma fejleszti az egyenl6 részvételt, és biztositja, hogy ne legyenek a csoportban
- a kagani meghatarozassal élve — ,igavonok” vagy , potyautasok”.

Mindenki nyilvanossa teszi sajat munkajanak eredményét, igy hozzaférhetd lesz a kdzos tu-
das minden egyes csoporttag szamara.

Egyéni felel6sségvallalas és szamon kérhet6ség
Kifejezetten az egyéni munka, vélemény stb., a véllalt egyéni feladatok csoportnyilvanossag
el6tti artikulalasanak eszkdze. Mindenki beszamol egyéni munkajarol a csoportjanak.

Ez az eszkdz azonnal kideriti a kiscsoport szamara, hogy ki nem tudott 6nalléan boldogulni,
kinek hol van sziiksége segitségre.

Mindenkire kiterjedé parhuzamos és személyes interakcio
Mivel a szoforgd kiscsoporton bellli tevékenység, ezért a nagycsoporton belll biztositja
a parhuzamos interakciét, hiszen a kiscsoportok egyszerre sz6forgéznak.

Az 6sszes kiscsoport minden tagjanak a munkai, véleménye stb. 3-4 megszolalasnyi id6 alatt
osszegyUjthetd, figgetlenll a nagycsoport létszamatol, s ez az 6sszegy(jtés egyszerre, par-
huzamosan zajlik.
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A szoforgo elsé lépéseként a csoporttagok a kiscsoporton bell is egyszerre végzik egyéni
feladatukat, bar ekkor a parhuzamossaghoz nem jarul interakcié. S6t! Kimondottan fel kell
hivnunk a kiscsoportok figyelmét, hogy az egyéni résznél a csoport tagjainak interakciéi be-
folyasolé jelleggel nem segitik, hanem gatoljak példaul az egyéni vélemények vagy a valéban
egyéni gy(jtések érvényesiilését.

Epit6 és 6szténzé egymasrautaltsag

Ahhoz, hogy egy csoport teljes képet kapjon a feladattal kapcsolatos véleményekrél, megol-
dasi javaslatokrdl, tisztazandoé kérdésekrdl, szikséges, hogy mindenkire sor keriljén, s hogy
mindenki részt is vegyen a munkaban.

igy kimondhat, hogy csak akkor teljes egy sz6forgé megvaldsitasa, ha mindenkire sor kerdilt,
s a kiscsoport tudasdba beépult mindenki elvégzett munkaja.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocialis és tanulasi képességek

A személyes képességek teriletén kezdetben itt is az egyéni teljesitményért érzett felel&s-
ségvallalas, az er6sségek és a gyengeségek felismerésének és szdmbavételének képessé-
ge kerUl a fejlesztés elGterébe. A sz6forgd soran minden alkalommal mindenkirdl kiderdl
a nagycsoportban - legalabb a kiscsoportok szdmara — , hogy mit teljesitett. Ez lehet6séget
ad a személyes teljesitménnyel kapcsolatos reflexidra, a pontos onértékelésre és az 6nbiza-
lom fejlesztésére.

A széforgd soran a partnerkdézpontusag (vagyis amikor képesek vagyunk elvarni, felismerni,
teljesiteni partnereink szikségleteit), valamint a sokszin(iség értékelése (vagyis amikor lehe-
t6séget adunk t61Unk kilénb6z6 emberek kibontakozasara) az a két terulet, ahol tovabblép-
hetlink az empatia fejlesztésében.

A tanulasi képességek kozul kézenfekvéen a tervezett, 6sszehangolt partneri kommunikacio,
valamint a t0bb nézépontbol szemlél6do attitlid fejlesztését seqiti. A sz6forgd ugyanakkor
nagyon j6 alkalom a koz6s értelmezés fejlesztésére is, amikor az egyéni megoldasokat ko-
zo6sen értelmezi a csapat, példaul a leirds vagy az ablakba valé bejegyzés, azonositas szem-
pontjabdl.

Csoportforgo

Egyenl6 esélyl megnyilatkozas a k6z6s tanulas soran

A csoportforgé olyan csoportok kézétti eszkéz, amely egyenld esélyli megnyilatkozast
tesz lehetévé a csoportok kézétt. Altalanosan tekintve azt mondhatjuk, hogy a médszernek
készonhetben a csoportok sorban, egymas utan, képviselSik Gtjan, azonos idében, formaban
nyilatkoznak meg. A kiscsoportok csoporton beliil végzett munkdjanak kézos ellenérzésére
vagy észrevételeiknek, kérdéseiknek 6sszegzésére haszndlhatjuk tehat ktlonféle helyzetekben.

A szébeli csoportforgé egyik formajaban az egyes kiscsoportok sajat megoldasaikat, észre-
vételeiket, kérdéseiket ismertetik szoban, adott idékeretben.

[
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A csoportforgonak ez a tipusa frontdlis prezentacio, igy ennél a tipusnal fontos odafigyelni,
hogy egy-egy megnyilatkozas ne tartson tovabb 2-3 percnél, vagy inkdbb két-harommonda-
tos megnyilatkozasnal.

Példaul minden csoport ugyanazon a matematikai feladvanyon dolgozik, kiilén-kiilon. Amikor el-
késziiltek, akkor minden csoportbdl — mondjuk — az Idégazda ismerteti az eredményt, és roviden a
megoldéképletet is, sorban egymas utan. Ezzel lehetdség nyilik a megoldasi utak 6sszevetésére: uj
utak felfedezésére vagy a végigjart tit megerdsitésére.

A kiscsoportok frontalis tipusu megnyilatkozasai soran — ugyanugy, mint a tanar vagy a diak
frontalis megnyilatkozasakor — szilkséges az azt hallgaté tdbbi csoport (illetve akar személy
szerint minden egyes csoporttag) szamara megfigyelési szempontokat adni. igy amig a meg-
nyilatkozasokat hallgatjék a didkok, valéban figyelnek is, és az elhangzottakat be tudjak épi-
teni a sajat tudasukba. Azaz egy-egy didk frontalis jellegli megszolalasa a tobbi didk szamara
nem ,pihendidd”, hanem a k6z6s tudasszerzési folyamat egy fontos Iépése.

A csoportforgé lényege a csoporttagok nyilvanos kdzésségvallalasa: ,Ez a mi kdzds mun-
kank! Barmelyiktink ismertetil” Ez a kozos felelésségvallalas az ismertetés soran oktatasszer-
vezéssel is kialakithatd, fejleszthetd: a pedagogus vagy a csoport véletlenszer(ien jeldli ki,
hogy a csoporton belul ki fogja prezentalni a kozés munkat.

A szdbeli csoportforgdé masik formajaban — a csoportforgo cetlin — a teljes nagycsoport
egy témahoz kapcsolodoé gylijtését dsszegezziik. Az egyéni (személyenkénti) gy(jtést kiscso-
porton belul egyeztetik (pl. szoforgéval ablakban), majd a gyUjtétt anyagokat kulén-kilon
cetlikre irjdk a csoport tagjai. Ezt koveti a nagycsoportos 6sszesités csoportforgéban. Ez azt
jelenti, hogy minden csoport egyszerre csak egy gyjtétt dolgot ismertet az elkészitett cetlik-
re irtak kézil. Az ismertetés utan az elhangzott elemet tartalmazé cetlijiket egy k6z6s nagy
papirlapra ragasztjdk a nagycsoport elé. A tébbi csoport megnézi, hogy ez a téma szerepel-e
naluk. Ha igen, ezt jelzik, s a kiragasztott cetlin szammal jel6li a tanar, hogy hany csoportban
irtdk azt az adott dolgot. Ez az elhangzott téma mar nem keril a tovabbi kérékben ismerte-
tésre. A kovetkezd cetlit (megoldast, kérdést stb.) a soron kdvetkezé csoport ismerteti.

Ha lehet, szervezziik gy a csoportforgét, hogy legfeljebb annyi fordulé legyen, ahany cso-
porttag van a legnagyobb taglétszamu kiscsoportban. Vagyis ha négyfés egy kiscsoport,
akkor a csoportforgd soran egy csoportra négyszer kerljon sor, igy minden csoporttag is-
mertethet egy-egy megoldast. Ezzel nemcsak a csoportok kézoétti, hanem a csoporton beldli
egyenld részvételre és megnyilatkozasi lehet6ségre is tudunk figyelni.

Az irasos csoportforgo lényege, hogy a csoportok irasbeli munkaja jar kézrdl kézre. Vagyis
ha elkészlilnek a kiscsoporton bellli munkéjukkal azt kbzdsen irdsban régzitik. Ezutan nem
szoéban ismertetik a nagycsoport el6tt, hanem az irdsban régzitett munka kerdl a nagycso-
portos nyilvanossag elé.

Ennek az a menete, hogy minden csoport tovabbadja irasat — meghatarozott rend szerint,
példaul eggyel jobbra — a szomszédos csoportnak. igy minden csoport megkapja egy masik
csoport irasos munkajat, amellyel az ezt kévet6 lépésben kiscsoporton beltl megismerked-
nek. Ez a csoportok kézétt parhuzamosan zajlik. A csoportok értelmezik, megvitatjak a vala-
mely masik csoporttél kapott irasos megoldasokat. Ehhez kapcsoléddan kérdéseket tesznek
fol irasban, vagy javaslatokat fliznek hozza, majd tovabb adjak. Egészen addig mennek korbe
a csoportok papirjai, amig vissza nem érnek eredeti készitSikhez.
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Az irasos csoportforgdban tehat nem a megszolalas lehetésége forog a csoportok kozott,
hanem a csoportok irasmdivei. Fontos, hogy lehetéleg itt se legyen tobb annyi fordulénal,
ahany csoporttag van egy kiscsoportban. Vagyis egy-egy papir négy-6t kiscsoport koézott
forogjon, hiszen ha minden papir minden csoporton végigmegy, mondjuk egy tiz csoportot
szamlal6 osztalyban, az segiti ugyan a nyilvanossagot, de az id6t aranytalanul igénybe veszi.
Az irasos csoportforgét jol hasznalhatjuk példaul definicidalkotashoz, feladatmegoldasok
csoportok kdzotti ellendrzéséhez, gydjtési anyag csoportok kézotti bévitéséhez stb.

Példaul az el6bbi matekfeladatot minden csoport irdsban oldja meg, s a levezetést, megoldast tar-
talmazé papirjat adja kérbe. Ha végigment a papir, akkor minden csoport ellenérzi, hogy a tébbi cso-
port mit irt. Itt a végén csak azt kell megnézni, hogy mindenki szamara vilagosak-e a kiegészitések
vagy javitasok. Ha nem, akkor egy kiildéttet kell iranyitaniuk ahhoz a csoporthoz, amelyik a kérdéses
megjegyzést fiizte az adott csoport munkajahoz. Ha ez is megtértént, akkor az eredmények alapjan
johet a kovetkezé azonos vagy ujabb tipusi matematikai feladvany.

A mozgasos csoportforgé soran a csoporton beliili megoldasok az osztaly falara kiragaszt-
hat6é formaban készllnek el. Ezt kdvetden itt nem a csoportok munkajat dokumentalé lap
jut el minden csoporthoz, hanem a csoportok jarjak kérbe a kiragasztott irasos csoportanya-
gokat (tacepadkat).

Ha a csoportokat hagyjuk maguktél kérbejarni, akkor unalmas mizeumi séta lesz a dologbél.
Ezért fontos, hogy kozvetlenul irdnyitsuk a mozgasos csoportforgét. Ennek egyik formaja le-
het valamilyen mozgasos jaték, mert itt a fizikai mozgast kell kordaban tartani és ritmusossa
tenni a figyelem erésitéséhez. Masik formaja a koézvetlen iranyitasnak, amikor minden cso-
portforgdshoz mas-més ,idegenvezetét” rendellink (példaul el6sz6r a Nyomolvasdk, majd a
Batoritok és igy tovabb). Az Idegenvezetdé mint dtmeneti szerepli személy a sajat csoportja
szamadra értelmezi a soron kovetkez6 olyan tacepadt, amelynek elkészitésében & is részt vett.

A csoportforgé lépései
1. A csoportok valamilyen formaban végzett kdzos munka (pl. didkquartett, sz6forgd) ismer-
tetésére készilnek fel - pl. tacepadt készitenek, papircsikokra, ablakba gydijtenek.

2. Kezdetben a tanar, késébb a csoportok egymas kozétt koordindljak a csoportok egymas
utani, azonos idejii megszolalasat vagy az elkészilt irasbeli munkak egyenlé részvétell
attekintését.

3. A csoportok mindegyikére sor kerll a szobeli csoportforgd sordn. Az elhangzottakat
a legtdbb esetben vizualisan is régzitik (nagycsoportos ablak, kértabla, kdzos tacepad
stb.). Minden csoport munkaja eljut minden csoporthoz az irasbeli és mozgasos csoport-
forgd esetén.

AZEGYUTT-TANULAS ALAPELVEINEK ERVENYESULESE A CSOPORTFORGO SORAN
Egyenlo részvétel és hozzaférés

Minden csoport szamara egyenlé mértékben ad megnyilvanulasi lehetéséget.

Minden csoport tudasat hozzaférhetévé teszi minden csoport szamara.
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Egyéni felel6sségvallalas és szamon kérhetdség

A csoport kdzés munkdjat mindenki egyénileg is képviseli. Az egyéni felelésségvallalas kiter-
jed a kiscsoporton kivili nyilvdnossagra is. A tébbi csoporttal szembeni lojalitas raerésit a cso-
porttagokkal szembeni lojalitasra: ,Eré6sebben dogozom most a kéz6s munkankon, mert
nemcsak ti fogtok meghallgatni, hanem a t6bbi csoport is!”

Mindenkire kiterjed6 parhuzamos és személyes interakcié

Az irdsos és mozgasos csoportforgd esetén érvényesul, hiszen a csoportok egyszerre ismer-
kednek mas csoportok munkaival.

A szébeli csoportforgé frontélis modszernek szamit! Ennél a Iépésnél nem beszélhetiink egy-
idejd parhuzamos interakciorél. A parhuzamos részvétel azonban erésithet6 a hallgatésag
szamdra adott — és a tovabbi 1épések soran felhasznalt — megfigyelési szempont szerinti
egyéni jegyzeteléssel.

Epitd és 6szténzoé egymasrautaltsag

Mivel a csoportforgé valamilyen hosszabb-révidebb kiscsoportos tevékenység zaroeleme,
ezért egyik csoport sem tudja sokaig titkolni, ha valamit nem tudott megoldani — a csoportok
épitenek és épithetnek egymas munkajara.

A csoportforgd soran az egyes kiscsoportok projekttermékeire épiil a tanulasi folyamat. igy
a kiscsoportok egymas nélkil nem jutnak hozza a komplex ismerethez.

A nagycsoportok tébbnyire a csoportforgék soran bemutatott projekttermékek alapjan ké-
szitik el k6z6s tanulasi jegyzetiket. Ezt kezdetben a tanarok, majd a csoportok koordinal-
jak. A kozos jegyzet is tovabb erdsiti a pozitiv egymasrautaltsagot.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocidlis és tanulasi képességek

Személyes képességek fejlesztése a csoportforgd soran: ragyogd alkalom adédik az 6nkont-
roll (vagyis a hatraltato érzelmek kezelésének képessége), a teljesitménymotivacié és az el-
kotelez6dés (vagyis a csoport céljaihoz igazodas, az eredményeivel valé azonosulas) képes-
ségeinek fejlesztésére. A csoportforgo soran — éppugy, mint széforgoban — a teljesitmény
nyilvanossaga szervezédik és nem kizarélag a jo teljesitmény nyilvanossaga.

Példaul egy frontalis érai munka soran résztvevéként végig megtiszhatom, hogy kideriiljén: nem
tudom kévetni a tablai magyarazatokat. A csoportforgé, amely a kiscsoportokban dolgozo egyének
koz6s teljesitményének nyilvanossaga, kizarja azt a lehetéséget, hogy valaki megértés nélkiil meg-
ussza a k6z6s tanulasi periodusokat. Hiszen minden csoport minden teljesitményére visszajelzést kap.

A térsas képességek teriiletén a csoportforgd abban segit, hogy a résztvevék felismerjék
sajat csoportjuk és a tdébbi csoport erésségeit és gyengeségeit, s ezaltal partnerkézpontian
tudjanak segitséget kérni és adni. A sokszin(iség értékelésével lehetdséget biztositanak mas
csoportoknak is a kibontakozasra, valamint a csoportforgoé segitségével — amikor tehat ugye
minden egyes csoport megnyilvanul - at tudjak tekinteni a nagycsoport aktualis hangulati és
eréforrashelyzetét. Goleman kifejezésével: egyfajta ,politikai tudatossagra” tesznek szert.
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A tanulasi képességek kozil leginkabb a nagyobb csoport el6tti egyéni referatumot, a kozos
vélemény, megoldas summazasat emelnénk ki. A csoportforgd azzal segiti az egyén nagy
nyilvanossag el6tti megszolalasat, hogy elStte kiscsoportos munkaval készilhet fel ra, s igy
beszamoldjakor maga moégott tudhatja sajat, tamogato kiscsoportjat is.

Csoportmozaik

Eszkoz a differencidlashoz, az inkltzidhoz

A csoportmozaik olyan kiscsoporton beliili médszer, amelynek lényege, hogy a tartalmi
célokat szolgdlo forrasok (tananyag, konyvek, jegyzetek, tanulasi segédeszkozok stb.) mint
egy egész témahoz tartozd részegységek, a csoporton bellll szétosztva jutnak el a csoport-
tagokhoz. Vagyis ugy kell az egyttt tanulé kiscsoportoknak csoporton beliil 6sszerakniuk a
rendelkezésiikre all6 anyagokat, mint a mozaik részeit. Azaz a csoportmozaik — a részegy-
ségek szétosztasa utan — mindig egyéni feldolgozassal kezdédik, amelynek soran a csoport
tagjai mas-mas forrason, részegységen dolgoznak 6nalldan, és amelyet a késObbi Iépések
soran adnak at a tébbieknek.

A tartalmi részek felosztasara annyi lehet6ség van, ahany kooperativ projektterv készul

Példaul az 6sszefoglalasnal szétoszthatunk egy teljes tandrai anyagrészt vagy egy teljes témakort a
csoporttagok kézott. De valaszthatjuk feladatnak egy téma, korszak tobb megvilagitasban valo fel-
dolgozasat mondjuk kiilénb6z6 szerzék szerint. Lehetséges mozaik egy lépés- vagy eseménysorozat
egymas utani négy része is.

A mozaik tokéletes eszkdz a kuldnbdzd mennyiségli vagy mélységl, de egymast kiegészitd
anyagrészekkel megvalésitott képességek szerinti differencidlashoz. Azaz e médszer segit-
ségével valésagosan inkluzivva tehetjik az oktatast: mindenki igényei, tudasa szerint valaszt
vagy kap egy-egy anyagrészt, forrast, feldolgozasi médot. Ezzel valésagosan a rendszer iga-
zodik a didkokhoz, kilén tandr, kilénéra nélkil biztositva az egyenlé részvételt és hozzajaru-
last a kozos tudasszerzés és kdzos siker soran.

A korabbi fejezetben emlitett példa szerint csoportmozaikot alkalmazhatunk akkor, amikor a kis-
csoportban az egyik gyerek még csak ismerkedik a kényvekkel (lovas kényveket nézeget), masik
csoporttarsa mar Iéfajtakat gydijt egy lovas kényvbél, harmadik tarsuk pedig a lovak tulajdonsagait
lajstromozza — maga is lovagol.

A csoportmozaik lépései

1. Minden csoport annyi anyagrészt kap, ahany tagja van.

2. A kapott anyagrészeket a csoport tagjai konszenzusos valasztas vagy tanari utasitas sze-
rint szétosztjak a csoporton beldl.

3. Egyéni olvasas — minden csoporttag 6nélléan dolgozik.
4. Egyéni jegyzetelés — minden csoporttag onalléan dolgozik (példaul tablazattal segithetjik).

5. Egyéni referatum — széforgoban, egyéni jegyzetek alapjan (példaul a Batoritd koordinal-
hatja).

[
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6. Koz0s értelmezés (példaul a Nyomolvasé koordinalasaval).

7. Kozos jegyzet, tacepad készitése a csoporttagok kilénbodzé egyéni munkdja és a kdzds
értelmezés alapjan (célszerl a Jegyz6 koordinalasaval végeztetni).

AZ EGYUTT-TANULASI ALAPELVEK ERVENYESULESE A CSOPORTMOZAIK SORAN
Egyenl6 részvétel és hozzaférés

Az egyéni feldolgozas soran az egyenl6 részvételt biztositja, hogy mindenkinek sajat anyaga
van, amelyhez személyre szabott feldolgozasi szempontot kap, és amelyrél a mozaik egy
koévetkezd lépésében be kell szamolnia a tébbieknek.

A beszamolas soran a csoport tagjai alkalmazhatjak példaul a széforgot, ezzel is erésitve,
hogy senki tudasa ne maradjon ki a csoport kézos tudasabol.

Egyéni felel6sségvallalas és szamon kérhetéség
Az egyéni feldolgozas soran mindenkinek személy szerint szikséges elvégeznie a sajat felada-
tat ahhoz, hogy a csoport hozzajusson a teljes anyaghoz, és sikeres legyen a teljes tudasban.

A beszamolas soran a Batoritd és Nyomolvasé szoforgdi biztositjdk az azonnali és egyéni
ellen6rzést, beszamolast az elvégzett egyéni feladatokrol.

Mindenkire kiterjedé parhuzamos és személyes interakcio

A csoportmozaik a kiscsoportok tagjai kozott biztosit feladatmegosztast, tehat ilyenkor min-
den egyes kiscsoport 6nalldan dolgozik, ezzel is érvényesitve a parhuzamos interakcio elvét.

Epitd és 6szténzoé egymasrautaltsag

A mozaik mint oktatasszervezési méd a legklasszikusabb abbdl a szempontbdl, hogy a cso-
porttagok csakis egymas munkajara épitve érik el a teljes ,tananyagot”. Ennek atlatasa kdzos
értelmezésre és val6s egyéni munkdra 6szténzi a csoporttagokat.

A koz6s tudas példaul a csoporttagok altal elkészitett kozos plakaton, tacepadn jelenhet
meg, igy a csoporttagok egyuttal vizualisan is megjelené kozos felelsséget vallalnak mun-
kajukeért.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocidlis és tanulasi képességek
A mozaikban mar a személyes képességek magasabb szintjei jelennek meg: az egyéni fele-

I6sségvallalas, illetve a lelkiismeretesség, s6t az innovacid, vagyis amikor valaki nyitottd valik
az Uj otletekre, megkozelitési médokra. A mozaikban mar minden tanulé valamilyen 6nallé
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munkaval; a képességeinek és igényeinek, illetve fejlesztési tervének megfelel6 ,alkotassa
segiti a kozos tanulast.

A szocialis kompetenciak tertletén a tarsas képességek kertlhetnek igazan el6térbe: a kom-
munikacio, a vezetés, a konfliktuskezelés, a valtozas menedzselése, a csapatszellem.

Amikor a kézos tanulas immar egyéni teljesitmények eredményeként szilets, 6nallé munkak
Osszegzésére épul — barmilyen elemi szinten is — az 6nallé tudasszerzés felé terelgetjiuk az
egyutt tanulé csoportok tagjait.

Példaul, amikor egy csoportban mindenki mas-mas anyagrészt dolgoz fel térténelemaoran — egyik
a gazdasagot, masik a tarsadalmi berendezkedést, harmadik a kulturat, negyedik a nemzetkézi ké-
riilményeket —, akkor sziikségszeriien énalléan olvas, értelmez, jegyzetel, referal.

Nézzik meg egy kordbbi példankon, hogyan is érvényestlhet a csoportmozaikban a diffe-
rencialt fejlesztés értelmes médon! Itt, mellézve a tanari instrukcidkat, csak a kiscsoportban
végzett tevékenységeket irjuk le.

Példaul a haziéllatokrol tanulé, negyedikes kiscsoportunkban az a tanuld, aki mar képes énélloan
koényveket olvasni, gyijthet olyan informacidkat pl. a hazinyulrél, amelyek nincsenek a tankényvben,
csak més ,allatos kényvekben”. O lesz a Kényvtéros. A mésik gyermek a hazi lérél gyiijti ki a tan-
kényvi informaciokat — alahuzassal és kijegyzeteléssel -, 6 lesz a JegyzetelG. A harmadik csoporttag
pedig — aki még csak ismerkedik a kényvekkel — a cimek és a képek alapjan 6sszeirja, hogy milyen
allatokrél fogunk tanulni a ,,Haziallatok” cimszé alatt — G lesz a Feladatmester.

A késébbiekben a konyvtarba jaré csoporttag, a Kényvtaros a Jegyzetel6 listdja alapjan gyiijti a
tankényvben nem lévé informaciokat, most mar a lovakrol. A Jegyzetelé a Feladatmester listajarol
valasztja ki a kovetkezd kijegyzetelendd, neki szimpatikus allatot, stb.

Ellenérzéskor a Kényvtaros megnézi, hogy a Feladatmesternek sikeriilt-e kigydijtenie a tankényvbél
minden éllatot, a szévegértelmezé Jegyzetel6 ellenérzi, hogy valéban szerepelnek-e az tj informaci-
6k a kényvtarbol hozott ,allatos kényvekben”, s azokat is hozzairja a k6z6s — az adott allatrol szolo
— jegyzethez. A kényvvel baratkozo Feladatmester pedig a sajat tankényvében kikeresi és alahtzza
a Jegyzetel6 altal készitett feljegyzéseket a hazi Iorol, stb.

Ebben a példaban is latjuk, hogy a csoporttagok kiilénb6zé szinteken is gyakorolhatjak a kiilonb6zé
tanulasi formékat. Raadasul ugy, hogy értelmesen fel tudjék hasznalni egymas munkait.

A tankényvi fejezetcimek és képek alapjan dolgozé Feladatmester dsszeallitott egy listat a ,,megta-
nulandé” éllatokrdl. Ez lesz a csoport k6zds akadémikus tervének és jegyzetének az alapja.

A Jegyzetel6, aki a tankényvi szévegben jelélt ki részeket a lovakrol, elkészitett egy jegyzetet, és
ismertette a tébbiekkel. Késébb ennek a mintajara késziil majd a tébbi tankényvi jegyzet.

A Feladatmester — aki még csak most kezd el igazan olvasgatni— éppen a Jegyzeteld koordinalaséval
késziilt lovas jegyzetet veszi segitséglil, hogy a sajat tankényvében is megkeresse és alahtizza a fon-
tos részeket. S6t, hogy 6 is talaljon olyan uj informaciot, amelyet esetleg hozza lehetne irni a Jegy-
zeteld jegyzetéhez. A Feladatmester addig keresi vissza a Jegyzeteld ujabb és ujabb szévegeit a sajat
tankonyvében, amig 6 maga nem tud a kévetkez6 allatrél hasonlo jegyzetet késziteni. Ha mar képes
erre, akkor atveszi a JegyzetelG szerepet, amig jol be nem gyakorolja magat a jegyzetelésbe is.

A Jegyzeteld viszont a Kényvtéaros mas kényvekbdl széarmazo informacioit ellenérzi a hozott kényvek-
ben — emléksziink — a hazi nyulakkal kapcsolatban. Egészen addig, amig 6 is kedvet nem kap ahhoz,
hogy egyéni gyiijtést végezzen a kényvtarban, s ha atadta a Jegyzetel6 szerepét a Feladatmesternek,
akkor 6 lehet a Kényvtaros, atveszi a bibliografiaba valé gyiijtést, uj informacidk jegyzetelését.
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Az énélloan dolgozo Kényvtaros — aki ugye pillanatnyilag a legiigyesebb az irott szévegek feldolgo-
zasaban, még kényvtarba is jar — a Feladatmester altal ésszeallitott listahoz konyveket gyiijt a kényv-
tarban, bibliografiat készit — szerzd, cim, kiadé, évszam. Ezzel egésziti ki a csoport fejlesztési tervét.

Immar lesz tehat egy tematikus listajuk, hozza egy folyamatosan gyiijtétt bibliogréfia, valamint tan-
konyvi, és egyéb forrashol készitett, kézésen ellenérzott és kiegészitett jegyzetiik minden megisme-
résre szant haziallatrol.

A Kényvtaros — és a tobbiek is — kedviik szerint valasztanak, de kizarélag a meglévé projekttermékek
alapjan.

A Feladatmester csak a Jegyzetel6 jegyzetei alapjan dolgozik, ellenérzi a tankényvi jegyzetet.

A Jegyzeteld csak a Kényvtaros altal kijegyzetelt informéciokat ellendrzi és illeszti a kozds jegyzetbe,
és/vagy 6néllo tankényvi jegyzeteket készit egy, a Feladatmester altal listara irt allatrol, fé6leg ha mar
van hozza mas forras is a bibliografiai listan.

A Konyvtaros csak a Feladatmester listdjan szerepl6 allatrol valaszthat konyvet. Amit vélasztott, azt
régton fel kell irnia, és/vagy olyan allathoz valaszthat, amelyrél mar van tankényvi jegyzet, hiszen
ahhoz képest kell uj informacidokat keresnie és kijegyzetelnie. A Kényvtaros a jegyzetelés mellett ol-
vasasi kedvcsinalo feladatokat is kitalalhat csoporttarsainak, s igy 6 lesz a Terjeszt6, hiszen szerepét
lassan atveszi a konyvtarba jaro Jegyzeteld, aki immar tehat Kényvtaros.

Ez a most vazolt csoportmozaik 10-12 éves korosztalynal két-harom hénap, maximum egy év alatt
— de legyen akar ketté — féloslegessé teszi ezeknek a szerepeknek a hasznalatat. Nyilvan nem végig
a haziallatok a téma, és nem mindig ugyanezt végzik a résztvevék. Nagyon jo lenne, ha példaul
élményszerii tapasztalatot is gyiijtenének a haziallatokkal kapcsolatban, s6t esetleg munkatapaszta-
latot is stb., de itt most a sz6vegértelmezési tanulasi formak differencialt hasznalata fel6l beszéltiink
a csoportmozaikrol.

Ott tartottunk, hogy egy idé6 utan nincs sziikség ezekre a szerepekre, hiszen a tanulok énalléan osz-
tanak fel tematikus szovegértelmezési feladatokat: 6nalloan végzik a tankonyvi anyag feldolgozasat,
az anyaggytijtést, a mas forrasbél szarmazo anyag feldolgozasat, dokumentalasat. Mar mind-mind
énalléan tanulva segitik kélcsonésen egymads tanulasat.

llyenkor az egyiitt-tanulas masik szintje kévetkezik. ..

Szakértdéi mozaik

Kiscsoportok kodzotti egytttmiikédés a kdzos tanulas sordn

A szakért6i mozaik olyan kiscsoportok kozotti médszer, amely a tartalmi célokat szolgalo
forrasok (,tananyag”) csoportok kozotti felosztasara épul. A kozos feldolgozasra és elsaja-
titdsra szant tartalmi rész felosztasa annyiképpen lehetséges, ahany kooperativ projektterv
készul.

Példaul egy anyagrészt vagy egy témakor Gsszes fejezetét osztjak szét a csoportok kozott. A szétosz-
tas torténhet tanari iranyitassal vagy ugy, hogy a csoportok maguk valasztanak a témak koziil.

Vagy példaul egy téma, egy korszak tébb megvilagitasban keriil el6, vagyis tobbféle szerzé vagy
forrés felhasznalasaval.

A csoportok kézott kiilonb6z6 mennyiségii vagy mélységli, de egymast kiegészité anyagrészek is
szétoszthatok, igy ez egyuttal a differencialast is szolgalja.
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A szakért6i mozaik lépései

1. Szakértdi csoportok létrehozasa

— Legegyszer(ibb, ha a szakért6i csoportok szama oszthaté az egy eredeti csoportban 1évé
tagok szamaval. Ha példaul négyen vannak egy csoportban, akkor igy 6k négy szakértéi
csoport munkajaban tudnak parhuzamosan részt venni.

— Fontos, hogy a szakért6i csoportok létszama szintén kett6 és hat f6 kozott legyen, hiszen
ezek is kooperativ kiscsoportok lesznek.

Igy példaul, ha nyolc néqgyfés kiscsoportbél all az osztalyunk, akkor legcélszeriibb négyféle szakértsi
csoportot létrehozni, hogy ne legyen tébbféle szakértdi teriilet, mint ahany csoporttag van egy ere-
deti csoportban. Ebben az esetben — mivel négyféle szakért6i téma van — megduplazom a szakértéi
csoportok szamat, hogy mindenkinek jusson szakértéi csoport, de ne legyenek benne tébben, mint
négyen. Azaz két szakértéi csoport — egymastol fiiggetleniil — ugyanazon a téman dolgozik. Ez a fajta
oktatasszervezés némileg tobb figyelmet igényel a szakértGi csoportok kialakitasa soran, azonban
azzal az elénnyel is jar, hogy az azonos téman dolgozo szakértdi csoportok Kovet ttjan segitséget
kérhetnek egymastol.

Példaul a sikidomokkal kapcsolatban— mondjuk a 32 f6s masodik osztalyban — létrehozok két , harom-
széges” szakértdi csoportot négy-négy fével, két ,kordset”, két ,négyzeteset”, két ,téglalaposat”.

A szakértéi csoportok tébbféle médon ismerkednek a sikidomokkal (kivagjak, kiszinezik, atalakitjak,
felhasznaljak rajzok készitéséhez, megmeérik az oldalaikat, esetleg szégeiket, stb.).

Az azonos sikidommal foglalkozo szakértdi csoportok egyeztetés céljabol Kévetet kiildenek egy-
mashoz, hogy a két szakértéi csoport kérdéseit, eredményeit, észrevételeit, tudasat dsszegezni le-
hessen.

— Aszakért6i csoportok dsszeallitasa lehet véletlenszer(, példaul a véletlenszeriien kiosztott
szerepek alapjan, vagyis kulénb6z6 csoportok azonos szerepl6it gyljtdm egy-egy szakér-
16i csoportba: a Batoritokat egy csoportba, a Nyomolvasdkat egy masikba stb.

— Lehet tudatosan &sszeallitott — példaul névre sz6l6 kollazsképdarabbal.

2. Csoportonként kilénbozé |, szakért6i” anyagok rendelkezésre bocsatasa, mint példank-
ban a kilénb6z6 sikidomok

— Lehet szakért6i csoportonként egy kézds — amelyen didkquartettben dolgoznak a cso-
portok.

— Lehet a szakértdi csoporton belll csoportmozaik — vagyis egy szakértéi tertleten, de
kildnb6z6 anyagokat dolgoznak fel a szakért6i csoporttagok. llyenkor a csoport tagjai
konszenzusos valasztassal vagy tanari utasitas szerint jutnak az egyéni feldolgozasra szant
anyaghoz.

A masodik lehetdség ismét segit a differenciadlast megoldani.
3. Egyéni olvasas, értelmezés, jegyzetelés, feladatmegoldas
— Ha kéz0s a szoveg, a feladat stb., akkor egy szerepld olvassa, a tobbiek jegyzetelnek.

— Ha kllonbo6z6 a szoveg, a feladat stb., akkor a csoportmozaikhoz hasonléan elészér min-
denki egyedill dolgozik, esetleg értelmez6 tablazattal, segité feladatlappal jegyzetel, majd
referdl a szakértdi csoporton belll a tobbieknek.

[

76

—



Alapvetd kooperativ eszk6zok

. Kéz6s értelmezés; vagyis a szakértdi csoport 6sszegzi az eredményeit. llyenkor kuldik ki,
ha szikséges, a Kéveteket, hogy a masik — azonos téman dolgoz6 - szakért6i csoport
eredményei is bekertljenek a szakértéi anyagba.

. K6z6s jegyzet, dokumentum készitése a tdbbiek szamara is értheté médon

Ez készUlhet egy kozos szakért6i projektkényvbe, vagy mindenkinek személy szerint az
egyéni jegyzetébe, vagy egy nyilvanos szakért6i tacepaora.

A masodikos példankban minden ,szakértéi tevékenységrdl” (kivdgds, tovabbi részekre vagas, raj-
zolas stb.) irnak egy-egy mondatot.

Példaul: A papirt annyiszor forditottuk el vagas kézben, ahany oldala van a haromszégnek: harom-
szor. A hdromszégbdl lehet tovabbi haromszégeket véagni, s6t még négyzetet is, maradék nélkiil. A
haromszdg segitségével jol lehet példaul vitorlast, piramist, haztetét, kendét rajzolni, stb.

Az egyes szakértdi csoportok irasbeli munkajat — hiszen masodikosokrol van sz6 — kezdetben segit-
hetjiik azzal, hogy a mondatok alapszerkezetét elére megadjuk, s nekik csak a megfigyeléseket kell
beirni. ,A ......... segitségével jol lehet példaul ............, ........co0y cvevvnnny €S ..., Fajzolni.”

. Egyéni jegyzet, felkésziilés a visszatérésre az eredeti csoportba, annak ellenérzése, hogy
minden szakért6 képes lesz tadni a szakért6i csoport k6zos tudasat sajat eredeti csoport-
jaban — a kdzos jegyzet, sajat elképzelés és a tébbiek Utmutatasai alapjan.

. Visszarendez6dnek a csoportok.

Példaul, ha tigy hoztam létre a szakértéi csoportokat, hogy az azonos szerepléket iiltettem egy cso-
portba, akkor a Batoritok szakértéi csoportjabol minden Batorito hazamegy az eredeti csoportjaba.

. A kiscsoporton belll minden csoporttag referdl sajat szakért6i tertletérél. A referalas
interaktiv, frontalis médszerként miikédik, amikor is a csoport tagjai egyénileg jegyzetel-
nek, és pontosito kérdéseket tehetnek fel. Minden beszamold utan a referalé csoporttag
— egy adott tématerilet szakért6je — a csoporttarsait részletesen visszakérdezve ellenérzi
a megértést. A lépéssorozat szoforgdjat a Batoritd koordinalja.

. K6z6s értelmezés a referatumhoz kapcsolodva — a Nyomolvasé szoforgdja. Az eredeti
csoportokban a hozott kildnbdz6 szakért6i anyagokat ugyanugy kézdsen ,at kell ragni”,
hogy a nem ,szakért6” csoporttagok is feltehessék kérdéseiket, Gtletelhessenek, vissza-
mondhasséak a tanult ismereteket.

10.K6z0s, Osszesitett jegyzet készitése a négy szakértbi anyag alapjan. Ez késziilhet egy k6zos

projektkényvbe, mindenkinek egyénileg, vagy egy nyilvanos tacepadra.

AZ EGYUTT-TANULASI ALAPELVEK ERVENYESULESE
A SZAKERTOI MOZAIK SORAN

Egyenl6 részvétel

Nemcsak a csoporton bellli, hanem a csoportok kdzotti munkaban is kiveszi mindenki a ré-
szét. A mozaik akkor all 6ssze, ha mindenki egyenl&en részt vesz a tanulasi folyamatokban, s
ezt a szakért6i mozaik feladatszervezésében strukturalisan garantaljuk.
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Egyéni felel6sségvallalas és szamon kérhet6ség

Minden szerepl6nek sajat feladata van, amely nem csak egy csoportot érint — igy a sajat kis-
csoportjanal nagyobb nyilvanossag el6tt kell vallalnia a munkat.

Azéltal, hogy mindenki az eredeti csoportjatdl ,tavol”, egy masik csoportban dolgozik, aztan
visszamegy az eredeti csoportba, a tObbiek szamara vilagosan kiderul, mit végzett, hiszen
latjak, hogy a tdbbi csoport azonos szakért6je hogyan segitette a tdbbi csoport munkajat.

Egy nagyon banalis példa: ha minden mas csoport tudja, hogy a hdromszégnek harom oldala
van, csak a mi csoportunk nem, akkor vildgos, hogy a mi ,haromszéges” szakérténknél akadt
el a dolog.

Mindenkire kiterjed6 parhuzamos és személyes interakcié

Az eredeti csoportok tagjai — kénnyen ellenérizheté médon — mas-mas témaban, mas-mas
szakértdi csoportokban egyszerre dolgoznak. Minden anyagrész egyszerre kerl feldolgo-
zasra.

Példaul torténelemoran egy térténelmi korszak egy idében Iétezé birodalmai, orszagai egy-
szerre jelennek meg a szakért6i csoportokban. igy amikor az eredeti csoportok &sszesitik
ismereteiket, akkor képesek lesznek a nemzetkozi 6sszefliggéseket is vizsgalni, dsszehasonli-
tasokat tenni az egyes birodalmak és orszagok kozott.

A tanulasi formakat — egyéni olvasas, jegyzetelés, referatum, kozos értelmezés, kdzos jegyze-
telés — mind-mind egyszerre, parhuzamosan gyakoroljak a tanuldk.

Epité és 6szténzd egymasrautaltsag

A szakért6i csoportba kuldott eredeti csoporttag olyan anyaghoz és ,,szakért6i” ismerethez
jut, amely a tdbbi csoporttag szamara nélkiile nem érheté el. igy az atadas soran nagyobb
a személyes felelGsség, de senki nincs magara hagyva, hiszen a szakért6i csoportban minden-
ki kozosen készil fel mas csoportok azonos feladatu/szakterileti tagjaival. A mas-mas szak-
értéi terlletek kozos értelmezésre, jegyzetelésre dsztdndzik az eredeti csoportokat, hiszen
csak ezen a médon lesznek képesek egymas szakértéi terlleteit is elsajatitani.

Tudatosan fejlesztett személyes, szocialis és tanulasi képességek

Személyes képességek terlletén a szakértéi mozaik erés pozitiv egymasrautaltsaga ktléono-
sen alkalmas a megbizhatosag, a lelkiismeretesség és az alkalmazkodas fejlesztésére.

A szocialis kompetenciadk terlletén itt is az olyan tarsas képességek kertlhetnek igazan el6-
térbe, mint a csoportmozaiknal: a kommunikacio, a vezetés, a konfliktuskezelés, a valtozas
menedzselése, a csapatszellem.

A szakért6i mozaik az 6nallé tanulashoz sziikséges képességek fejlesztését azzal segiti a cso-
portmozaiknal erésebben, hogy a szakértdi tevékenységhez is biztosit egy tdmogatd kiscso-
portot: a szakért6i csoportot. Igy az egyén a neki jutott vagy az altala valasztott szakterilet
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feldolgozasaval sem marad egyediil. (Ezzel szemben a csoportmozaiknal mindenki egyénileg
dolgozik a sajat ,szaktertletén”.)

Maradva a sikidomos példanknal, a gyerekek tehat négyfds szakértdi csoportokban tanulnak a sik-
idomokrol. Példaul ki kell vagniuk az adott format kézésen. Minden csoport kap egy lapot, rajta
annyi szakértéi sikidommal (haromszdggel, kdrrel, négyzettel, téglalappal), ahanyan vannak a szak-
értéi csoportban. Ugy kell kivagniuk, hogy az egyik végja, a masik harom pedig a papirt tartja — aki
vag, az viszont nem érhet a papirhoz. Aki kivagta, az tovabbadja az ollét, s beszall a papirfogok kézé.
lgy mindenkinek lesz egy formaja, amelyet vissza tud majd vinni eredeti csoportjaba , szemlélteté
eszkéznek”. Ha kivagtak, akkor zsirkrétaval — mondjuk waldorfos formarajzos technikakkal — meg-
probalhatjék lerajzolni az alakjukat, stb.

Ha mar minden oldalrdl , atragtak” a témat az egyéni és nagycsoportos fejlesztési elképzeléseknek
megfeleléen, a pedagogus éltal adott feladatok alapjan, akkor visszamennek eredeti csoportjukba,
és a lényegi ismereteket, feldolgozési formékat — példaul formarajzos technika — 6k mutatjak meg
csoporttarsaiknak. Mindezt a szakértGi csoportban elGéllitott projekttermékeik segitségével teszik
— példaul a kivagott papirformaval vagy a sikidomhoz kapcsolodo formarajz elkészitésének megta-
nitasaval.
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Az aldbbiakban a kooperativ tanulasszervezés ismertetése soran, az elmult években felme-
ralt tipikus félelmeket és azokat az el6itéleteket vesszik sorra, amelyek korlatozzak a koope-
rativ tanulas 1ényegi megértését.

A gyerekek egyiitt-tanulasa soran nincs garancia arra, hogy helyes feladatmegoldasok sziiletnek,
hiszen nem a tanar magyarazza el az anyagot.”

A kooperativ tanuldsszervezés abbdl indul ki, hogy a gyerekek kompetensek sajat tanul-
manyaikkal kapcsolatban. A hagyomanyos oktatas is ,titokban” épit erre, hiszen a tanuldkat
alkalmasnak tartja arra, hogy otthon, egyedul elsajatitsak a megtanulanddkat, vagy hogy a
frontalis el6éadas soran elhangzott anyagot 6nalléan értelmezzék, jegyzeteljék, megtanuljak.

A tévedés, a hiba lehetdsége természetesen benne van a k6z6s tanulasban is, de a 1ényeg az,
hogy a folyamatos kiscsoportos nyilvanossag soran azonnal kideriil mind a kiscsoport,
mind a tanar szamara, ha valaki nincs tisztdban egy probléma megoldasaval, vagy ha egy
csoport tévuton jar.

A tanar folyamatosan és lépésrdl lépésre monitorozza az egyitt tanulé csoportokat,
ezért sokkal hamarabb felismeri, ha valahol valamelyik csoportban elakad a kéz6s gondolko-
das, mint amikor a tabla el6tt allva magyardz, és négy-6t jelentkez6 gyerek visszajelzéseibdl
itéli meg, hogy az osztaly érti-e az anyagot.

A kiscsoportban zajlé nyilvanos egyUtt-tanulas lehetévé teszi, hogy a tanar akar konkrét
személyek megértését is folyamatosan nyomon kévesse, ellendrizze anélkul, hogy a tanu-
lasi folyamatot megzavarna vagy hatraltatna.

Arrol nem is beszélve, hogy a hagyomanyos szamonkérés formaihoz képest sokrétiibb tanu-
lasi helyzetekben — példaul kérdések megfogalmazasa és érvelés, kdzos jegyzetek készitése
kozben, otletelés vagy egyéni gylijtések Gsszegzése alatt — figyelheti meg tanitvanyai tanu-
lasi és egytttmikodési képességeinek allapotat. A kooperativ tanulasi helyzetekben egyéb-
ként ugyanugy van lehetéség egyéni felelésre, dolgozatirasra stb., de nem ezek a kizarélagos
formai a tudas és a tanulasi médok ellenérzésének.

Ha a tanar képes megfigyelni, hogy egészen pontosan kinél milyen tanulasi, viselkedési vagy
egyuttm(kodési forma hianyzik, milyen tanulasi képességet kellene fejleszteni, akkor képes
lesz az ezeknek megfelel6 kooperativ eszk6zoket az adott tanulé vagy a kiscsoportja
szamara rendelkezésre bocsatani.
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Példaul, ha egy csoport nehezen talalja meg az olvasott széveg lényeges pontjait, akkor a tanar
kooperativ lényegkiemeld technikakat tanithat a csoportnak. llyen példaul az értelmezé tablazat,
amikor is egy — befejezetlen mondatokat tartalmazo - tablazatot kell kézdsen kitélteniiik a széveg
alapjan. Majd késébb véletlenszerii kérdésekre épiil6 valaszokat fogalmazhatnak meg a széveg alap-
jan. Mondjuk egy kérdéseket (Ki? Mit? Miért? Hogyan? Kivel? Mivel?) tartalmazo kocka guritasaval
dontik el, hogy milyen kérdésre valaszoljanak.

Késdbb pedig a lényeges kérdések kiemelésével alkotnak tablazatot, s vélaszolnak az olvasott sz6-
veg alapjan, stb.

A félreértés is a megértés egyik formaja. A félreértés kiigazitasa egy mar fennallé tudaskonst-
rukcié korrigalasa. Az aktiv tudaskonstrualas folyamata soran — szerencsés esetben — maguk
a pedagogusok is folyamatosan korrigéljak személyes tudaskonstrukcidikat.! Ez a korrekcié
éppugy a tanulasi folyamat része, mint a helyes megoldasok felfedezése. Ha ezt a korrekcids
folyamatot 6sszevetjik azzal a passzivitassal, amikor egy tanulé semmilyen konstrukciot nem
alkot egy adott targyrdl, mert teljesen passzivan van jelen a hagyomanyos éran — mondjuk
éppen titokban eszik —, akkor vilagos, hogy a félreértés is a tanuléi aktivitas nyilvanvalé jele
az osztalyban.

A kooperativ tanulasszervezés soran félé, hogy nem fogok tigy haladni az anyaggal, mint amikor én
tartok eléadést az osztalynak.”

Fontos kérdés, hogy kinek kell haladnia az anyaggal. A tanulasban részt vevéknek vagy a
tanulasi folyamat szervezéinek?

Lehet, hogy a tanar a sajat Gtemének megfeleléen ,leadja az anyagot”, de az osztalybol csak
néhanyan ,fogjak az adast”. llyenkor arra hivatkozni, hogy a t6bbiek miért nem figyeltek,
miért nem szorgalmasabbak, arra utal, hogy valaki nincs tisztaban a tudas természetével. A
figyelemiranyitashoz és a ,,szorgalmas” értelmezéshez hozzatartozik, hogy az ember félte-
hesse kérdéseit, megfogalmazhassa részértelmezéseit, 6tleteit a témaval kapcsolatban.
A fegyelmezett, diszciplindlt frontélis munka soran arra nincs lehet6ség, hogy ezt mindenki
megtehesse. igy arra szocializaljuk a tanulékat — a Magyarorszagon hagyomanyosnak tekin-
tett oktatasi folyamatokkal —, hogy ne tegyék fel kérdéseiket, csak értelmes hozzaszo6lasokat
tegyenek stb., vagyis egy id6 utan ne is figyelijenek az eléadasokra. Nem is haladnak egyitt
a tanarral: a tapasztalhat6 csend a fegyelem, és nem a figyelem csendje. Bar mintha ma mar
nem is annyira a fegyelem csendje, hanem inkabb a figyelmetlenség zaja bizonyitana, hogy
az osztaly egy része ,nem halad egyUtt a tanarral”...

A kooperativ tanulads soran — elsésorban az egyenl6 részvétel és a parhuzamos interakcio
eszkozeinek koszonhetéen — mindenki lehetéséget kap arra, hogy kérdéseit foltehesse,
dtletelhessen, meg nem értésének hangot adjon, stb. igy nagy valésziniiséggel az osztaly
kilencven-kilencvenoét szazaléka egyUtt halad a tanulasi folyamatban. Ez a haladas aktiv
tanulasi és részvételi tevékenységgel biztositott, tehat nyilvanvaléan nem a pedagégus
haladasa csupan, hanem a tanulasban részt vevéké is.

' A konstruktivista megkozelitésrél olvashatunk bévebben példaul NaHalka IstvAn Hogyan alakul ki a tu-
dds a gyerekekben? — Kostruktivizmus és pedagdgia cim( kdnyvében. (Nemzeti Tankonyvkiadé. Budapest,
2002)
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~Ha a gyerekek egymast tanitgatjak, akkor a kevés éraszam miatt nem tudunk akkora tananyag-
mennyiséggel végezni, mint ha a pedagdgus, frontalisan, biztosan lead minden anyagot.”

Az adott id6egység alatt elsajatitott tudas mennyisége nem azonos az adott idéegy-
ség alatt elhangzott eléadas mennyiségével. Példaul aki egyaltaldn nem figyelt, annak a
szamdra biztosan nem. Aki figyelt is, az sem végzett olyan tanulasi tevékenységeket, amelyek
nélkilézhetetlenek az intézményes vagy akadémikus tudas elsajatitasahoz (pl. egyéni olva-
sas-értelmezés, egyéni jegyzetelés, egyéni anyaggydijtés, k6zos értelmezés, kdzos jegyzetelés,
egyéni referatum stb.).

A kooperativ tanulasszervezés médozatai lehetévé teszik, hogy a tanuldk mindegyike al-
kalmazza a fent emlitett, a passziv figyelemnél jéval szélesebb repertoarbél valasztott
gondolkodasi-értelmezési sémakat, tanulasi médokat is.

A kooperativ tanulasszervezés soran a ,leadandé” anyagot kell ,kiszerveznem” a kiscso-
portok szamara oly médon, hogy azt a fenti gondolkodasi-értelmezési sémak segitségével
valéban el is sajatitsak.

Az id6 hatékony kihasznaltsaga szempontjabdl egy negyvendét perces el6adas, amelyet a
huszon&t-harmincfés csoportbdl ellendrzétten dten-hatan — a hozzaszéldk, a rendszeres je-
lentkez6k — kdvetnek, nem tiinik olyan hatékonynak, mint egy kooperativ 6ra, ahol esetleg a
nehezen egylttmikodd egy-két tanulo részvételét kell csak kildn erdfeszitéssel — az egyditt-
mikodési készségek fejlesztésével — biztositanom a tanulasi folyamat szervezése soran, mi-
kézben mindenki mas az anyaggal foglalkozik.

Altalanos tapasztalat, hogy a kooperativ tanulasszervezés alapelveinek érvényesitésével
— kuléndsen a parhuzamos interakcié és az egyéni részvétel, valamint az épité egymasra-
utaltsag és a folyamatos nyilvanossag betartasaval —, altaldban nagyobb anyagrészeket és
alaposabban tud atvenni egy tanuloi kbzosség.

A Magyarorszagon hagyomanyosnak tekintett oktatas soran a legtébb idé azzal megy el,
hogy a tanar verbalizalja az egyébként mas forrasbdl is hozzaférhet6 anyagot. Ezzel elveszi
az id6ét a tanuldktdl, nem ad alkalmat arra, hogy inkabb 6k verbalizaljak a megszerzett
ismereteket, az ismeretekkel kapcsolatos észrevételeiket, vagy hogy a tanuldk a passziv hall-
gatasnal szélesebb kori repertoarbdl vélasztott gondolkodasi sémakban kozelithessék meg
az adott tudomanyteruleteket.

A kooperativ tanuldsszervezés elsGsorban a személyes és szocialis képességek fejlesztését segiti, a
tanulasi képességeket, illetve az ismeretszerzést mar kevésbé.”

A kooperativ tanulasszervezés alapelvei kézott szerepel a személyes és szocidlis képessé-
gek tudatos fejlesztése, azonban ez a tanulas eszkozeként, és nem céljaként jelenik meg
az egyUtt-tanulasra épulé folyamatokban. Ahhoz, hogy hatékonyan tudjunk egyttt tanulni,
szlikséges, hogy rendelkezzlink olyan személyes és interperszonalis képességekkel, amelyek
segitik és lehetdvé teszik ezt a folyamatot. A kooperativ tanulasszervezés soran nem feltéte-
lezzik, hogy maris mindenki képes egytttm(kodni, viszont mindenki szamara rendelkezés-
re bocsatunk olyan kooperativ eszkézdket, bemutatunk olyan viselkedésmintakat, amelyek
segitségével minden résztvevé fejlédhet ezekben a képességeiben, a hatékonyabb egyttt-
tanulds érdekében.

83



ARATO FERNC - VARGA ARANKA: EGYUTT-TANULOK KEZIKONYVE

A kooperativ tanulas fokuszaban azonban mégiscsak a tanulas all. A hagyomanyosnak te-
kinthet6 oktatasszervezési keretekkel 6sszehasonlitva a kooperativ tanulasi folyamatban ép-
pen az a lényeges eltérés, hogy a résztvevék mindegyikét valéban és hatékonyan bevonja
a tanulashoz sziikséges tevékenységekbe. igy mindenkinek alkalma van a passziv hallgatason
tulmutato, a széles repertodrbol valasztott és kilonbozé szintli informaciok feldolgozasara
épul6 tanulasi formakban részt venni. A személyes és tarsas képességek fejlesztése éppen
azt a célt szolgalja, hogy ez az altalanos részvétel a gyakorlatban is megvaldsuljon.

A kooperativ tanulds hasznos a gyengébben teljesité diakoknak, viszont nem szolgaélja hatékonyan
a jobban teljesité diakok haladasat.”

Ez az egyik legaltalanosabb korlatozoé el6itélet — a Johnson testvérpar is kilon foglalkozik
vele.2 Ok kutatasi eredményekre hivatkozva bizonyitjak, hogy a tehetséges gyerekek telje-
sitménye nem marad el az individualista vagy versenyeztet6 oktatasszervezési rendszerben
képzett tehetséges gyerekekétdl. Ha tudasszintjiket késébb is — példaul az iskola elvégzése
utan egy vagy két évvel — megmérjik és dsszehasonlitjuk, akkor mar jelent6s a kiilonbség,
a kooperativ rendszerben tanuldk javara. A kooperativ tanulas révén ugyanis mélyebben
beivodo ismeretek szlletnek, a tanulok képesek divergens, eltéré szempontokbdl megfogal-
mazott gondolkodasi, problémamegoldasi stratégiak felvazolasara is, valamint érzékenyeb-
ben és fejlettebben reagalnak a szocialis képességek fejlettségét igényld kihivasokra.

Ha a kooperativ tanulasszervezés soran az individuumbdl indulunk ki, akkor vildgos, hogy a
képességeikben fejlettebb tanuldk szamara a nekik megfelel6 szint(i egyéni fejlesztési tervet
valésithatjuk meg. A kooperativ szerepek segitségével, az egyenlé részvétel és az épitd egy-
masrautaltsag betartasaval oly médon tudjuk az egyUtt-tanulast megszervezni, hogy abban
minden egyes résztvevd igényei és fejlesztési sziikségletei egyszerre kieléguljenek.

Azok az ellenvetések is semmivé porladnak a kooperativ tanulassal kapcsolatos kutatasok
fényében, amelyek a megtanulandé tananyag mennyiségével érvelnek a kooperativ tanulas
ellen. Az a lehet6ség, hogy a kooperativ csoportmunkaba beleflizhetem az individualis
fejlesztési célokat, ragyogé alkalom arra, hogy az egyforrasu, tankonyvkoézpontu oktatas-
szervezési szemléletet is kitagitsuk, megnyissuk, és ezaltal egyértelmiivé tegytk a tanulasban
részt vevok szamara, hogy a tudasnak nem egyetlen forrasa van.

A ,tananyag mennyiségének” pusztan a tanulasban részt vevék — a pedagogus vagy a
diak - érdekl6dése szab hatart. Nyilvan ha a pedagégus 6nmaga sem Iépi tul a ,tankényvi
kereteket"”, akkor ezt nehéz lesz elvarnia tanitvanyaitdl is. Ugyanakkor ha a tanuléknak nincs
kozik a tanulandékhoz, vagyis nem vettik figyelembe a tanulassal kapcsolatban megfogal-
mazott igényeiket, vagy nem a személyes fejlesztési szlikségleteikhez mérten osztunk rajuk
feladatokat, akkor valéban gondunk lesz a megtanulandé ,tananyag mennyiségével”.

A Magyarorszdgon kérvonalazédé altalanos és atlagos tananyag mennyisége vélemé-
nyiink szerint nem sok, hanem éppen sziikséges az alapmiiveltséghez. Soknak azért
t(inik, mert a hozza vezeté utak nem megfeleléek. A tanulasban részt vevék nem képesek
a hagyomanyos oktatasszervezés keretei kozott elsajatitani olyan, az informacié feldolgoza-
sara iranyulo, tanulasi-gondolkodasi sémakat, mint a szévegértelmezés, az argumentécio, a

2 A kordbban mar emlitett alapmUvikben (Jounson, D. W. — Jownson, R.T. — Hovusec, Ep. — Roy, P.: Circles of
learning. Alexandria, 1984.).
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tablazatkezelés, a kritikai gondolkodas stb. A kooperativ tanulasszervezés azonban megmu-
tatja nekiink, miképpen tegylink hozzaférhetévé éppen ezeken a tanulasi médokon keresz-
tul ,ekkora ,,mennyiséget, raadasul minden tanulénk szamara.

A fenti felvetésekre kitlin6 valaszokat talalhatunk példaul Benda Jozsef egyik cikkében is.?
Egy kooperativ (kisérleti) és egy hagyomanyos keretben tanulé (kontroll-) csoport sz6-
vegértésének fejlédését vizsgaltak, vagyis azt mérték, hogy a pedagdgiai munka hatasara
mennyire fejlédoétt a gyerekek szévegértése. Benda a nemzetkodzi kutatasokkal is egybe-
hangzéan az aldbbi megallapitast teszi:

+A ... varakozasnak megfelelGen a legkisebb mértékben (7,6%) a hatranyos csaladi hatterti kontroll-
osztalyba jaro gyerekek teljesitménye nétt. A kisérleti osztalyok javuldsi mértéke azonban racafolt
tarsadalmi helyzetiikre. Az elényésebb elérte, a hatranyosabb jelentésen meghaladta (16,6%) a leg-
jobb szocio6konémiai helyzetii kontrollosztély szévegértésének fejlédését! (13,7%)!"4

Vagyis a szocidlis helyzet szempontjabdl kedvezdbb csaladi hattérrel rendelkezé tanuldk
ugyanugy elérték fejlédési szintjilket, mint a hagyomanyos keretben tanulé tarsaik.
Vagyis nem maradtak le, ugyanugy hoztak az eredményeiket. A Iényeges kiilénbség azonban
a kevésbé kedvezd, s6t hatranyos helyzet(i csaladok gyermekeinél figyelheté meg. Néluk a
szovegértés fejléddése kétszerese volt a hasonld helyzet(i, de hagyomanyos keretben tanuld
tarsakénak, de még az el6nydsebb helyzetben 1évé tarsakéhoz képest is magasabb volt! Ez
azt jelenti, hogy ezeknek a gyerekeknek valodi esélyt ad a ,felzarkdzasra” — amennyiben a
tanulast versenynek tekintjik — a kooperativ oktatasszervezés, hiszen ha gyorsabban fejlesz-
tik a képességeiket, mint a tdbbiek, akkor el6bb-utébb garantaltan levetkézik a szocialis
helyzetiikb6l fakadé hatranyaikat, és utolérik tarsaikat. A képességek fejlettségében is
egyenrangu partnerekké valva jatszi kénnyedséggel és szorgalmas munkaval tesznek szert
széles kor(, a ,tananyagon” tulmutaté ismeretekre, tdjékozottsagra. S ami a legfontosabb: a
gyerekek megtanuljak, hogyan valésitsak meg elképzeléseiket az igényeiknek és sziikségle-
teiknek megfelel6en, tarsaikkal egytttmikodve.

A cikk kitér az iskoldhoz val6 viszonyulasra is. Ez a kétféle szocidlis helyzeti kontrollcsoport-
ban egyarant negativ iranyban valtozott, vagyis romlott. Ezek a gyerekek, barmilyen csa-
ladbol jottek is, egyre kevésbé érzik jol magukat a hagyomanyos iskoldban. A kooperativ
csoportoknal viszont mind a két csoport hozzaallasa javult, vagyis egyre inkadbb szerettek
iskolaba jarni. Az érdekes az, hogy leginkabb az elény6s helyzetii gyerekek hozzaallasa javult,
vagyis erGteljes pozitiv valtozast idézett elé bennlk, hogy szllkség van a tudasukra, a segit-
ségukre, illetve a j6 kapcsolatukra a tobbi diakkal, s mint fentebb is lattuk, ez nem megy a
teljesitménylk rovasara.

A kooperativ tanuldsszervezés soran nem alkalmazhatunk frontalis technikat?”

Itt kell, hogy védelmiinkbe vegytik a frontalis csoporttechnikakat! Amit Magyarorszagon hagyo-
manyos oktatasként ismerlink, az — sajnos — még a frontdlis oktatds minéségi kritériumait sem

3 1d6kodzben - kézikényviink elsé kiadasa utan — megjelent Benoa Jozser Orémmel tanulni cim( kiting dssze-
foglalé mlive a Humanisztikus Kooperativ Tanulasrél, amelyben szintén ésszefoglalja immar huszonét éves
tapasztalataikat a kooperativ tanulasszervezés tertletén. (Agykontroll. Budapest, 2007.)

4 Benpa Jozser: A kooperativ pedagdgia szocializacios sikerei és lehet&ségei Magyarorszagon. (Uj Pedagdgiai
Szemle, 2002. 9. és 10. sz.)
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éri el. Pedig a frontalis csoporttechnikaknak a hagyomanyos oktatas alternativajaként szamos
hatékony eleme jelent mar meg hazankban.® A kooperativ tanulasszervezés éppen a folya-
matos nyilvanossag fenntartasa érdekében hasznal nagyon sok vizudlis-frontalis technikat®,
ezzel is mindenki szamara biztositva a nagycsoport k6z6s tudasdhoz vald egyenlé hozzaférést.

Fontos azonban kiemelni, hogy mikor és milyen mértékben alkalmazunk frontalis technikat a
kooperativ tanulasszervezés soran!

A tandri instrukciok egy részét — lépésrél lépésre haladva — valéban a nagycsoport nyil-
vanossaga el6tt osztja ki a pedagogus, de ezt tobbnyire kivélthatja elére elkészitett irasos
instrukcios lapokkal, igy csak par altalanos vagy spontan instrukcié megadasahoz szikséges
a nagycsoportos figyelem.

A frontdlis kisel6adas tobbnyire olyan helyzetekben alkalmazandé, amikor az adott ismeret-
nek nincs mas, rendelkezésre all6 forrasa, mint maga a pedagoégus, vagyis nem olvashaté a
tankoényvben, sem mas, a konyvtarbdl kivehets kényvekben vagy az internetrél , levadaszha-
t6" szévegekben. llyen esetekben is csak révid, maximum tizenét perces, tanulhaté vazlattal
és a hallgatdéi jegyzetelést segitd tablazattal vagy a jegyzetelést segit6 elbre kiosztott meg-
figyelési szempontokkal kisért el6adasrél lehet sz6. A kooperativ tanulas alapvetd fejlesztési
célja ugyanis az ismeretek 6nallé feldolgozasahoz sziikséges képességek kiscsoportos fejlesz-
tése, és nem a tanari el6adasok megtartasa.

A frontalis megszélalasok masik esete, amikor magara a tanulasi helyzetre reagalunk, pél-
daul személyes, szocidlis vagy tanulasi képességek fejlesztése céljabol. Ezeket metanyelvi
megszolalasoknak tekinthetjik. Vagyis olyan megnyilatkozasoknak, amelyek nem az adott
témahoz, hanem inkabb annak feldolgozasahoz kapcsolodnak, mikézben a nagycsoport sza-
madra tanulsagul szolgdlé helyzetekre reflektalnak.

A kooperativ tanulasszervezésnek természetesen vannak kooperativ frontalis eszkozei is.
Ezek némelyikével csinjan kell banni, mert a frontalis technikak egyiranyu interaktiv jellegét
hordozzak magukon.

llyen példaul a csoportforgo. A csoportok énalléan dolgoznak egy-egy feladaton, majd sorban egy-
mas utan, képviseldjiik utjan, szoban ismertetik a megoldasokat. Ez egy nyolc-tiz csoportot szamlalo
osztalyban, ha mindenki csak 5 percet beszél is, elviszi a teljes drakeretet. Eppen ezért sziikséges
minimalisra korlatozni a megszélalas idejét a csoportforgoknal (pl. 2-3 mondat, vagy a konkrét ered-
mény ismertetése egy mondatban stb.).

Ennek a problémanak a félismerése vezetett el — a parhuzamos interakcio elvének alkalmazasa-
val — példaul az irasos csoportforgohoz, amikor a fenti csoportok megoldasai irashan mennek kor-
be, csoportrél csoportra. Igy minden csoport eredményét minden csoport egyszerre megismerheti.
Bar itt is érdemes a forgasok szamat minimalisra csékkenteni. Példaul, ha minden csoport ugyanazon
a feladaton dolgozott, akkor elég csak egy-két csoportnak tovabbadnia irasbeli megoldasat ellen-
6rzés céljabol.

5> Kulon kiemelnénk WinkLer MARTA munkassagat, aki szamos nagyon felszabadito, frontélis technikara épulé
otlettel kozelit a mindségi frontalis csoportmunka felé Kinek kaloda, kinek fészek cim(i kényvében (A harma-
dik kiadas cime: Iskolapélda — Kinek kaloda, kinek fészek. Edge 2000 Kft. Budapest, 2003.). llyen felszabaditd
frontdlis technika a beszélget&kor is, amelyet szintén a magukat lehetséges alternativaként megfogalmazé
programokban hasznalnak rendszeresen (Lépésrdl Iépésre program, Montessori és Freinet szellemiségU isko-
lai és 6vodai programok).

& llyen technikédkra nagyon jé otleteket kaphatunk példaul Peter Nissen és Uwe Ipen magyarul is megjelent
Moderatoriskola cimG kényvébdl. (Ford.: LorAnp Ferenc. Miszaki Kényvkiadd. Budapest, 1999.)
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A kooperativ tanuldsszervezés azonban ismer olyan frontalis technikakat, amelyek soran
mindegyik kooperativ alapelv érvényesiil. Célszer(i tehat ugy megszervezni a frontalis fo-
lyamatokat, hogy ezek a valéban kooperativ eszkdzok keriljenek benniik tulsulyba.

llyen eszkéz példaul a gyiijtés cetlin kortablaban. A csoportok kiilénbézé feladatokon dolgoznak.
A kiilonb6zé feladatokat, amelyek — az épité egymasrautaltsagnak készonhetéen — kiegészitik egy-
mast, egy kértablan jelenitjiik meg, annyi részre osztva azt, ahanyféle a feladatkiosztasunk. A cso-
portok képviseléi megoldasaikat egyszerre hozzak ki a messzirél is olvashato cetliken, és ragasztjak
be a kértabla megfelelé helyére. Igy az egész nagycsoport 6sszes megoldasa par perc alatt mindenki
szamdra — igy a tandr szamdra is — ellenérizhetévé valik.

Példaul minden csoport mas-mas féldrészen él6 allatokat gyiijt, s a gydijtésiiket egy vilagtérképre
ragasztjék ki, egyszerre, két-hdrom perc alatt. A cetlikre az llatok neve keriil messzirél is olvashato
nagy betiikkel. A csoportok kiilonbézé szinii cetliken, a csoporttagok kiilonb6z6 — a szereplikhéz
rendelt — szinnel dolgoznak. gy azonnal latjuk, amint az ésszes megoldas folkeriil, hogy esetleg
melyik csoportnak, azon beliil melyik csoporttagnak kell még jobban elmélyednie a feladatban.

Roviden tehat azt mondhatjuk, hogy a kooperativ tanulasszervezés soran is vannak frontalis
elemek, de médjaval, mértékkel, és akooperativ alapelvek betartasaval kell Sket alkalmaznunk.

A kooperativ tanulasszervezés sokkal tébb felkésziilést var el a pedagégustél, mint a hagyomanyos
oktatasszervezés.”

Ez egy jogos félelem. A kooperativ tanulasszervezés lépésrél Iépésre megtervezett tanu-
lasi folyamatot igényel, éppen ezért nehéz elképzelni, hogy valaki csak ugy ,beesik” egy
kooperativ tandrara, ha az nincs alaposan el6készitve.

A felkészulés az oérara itt nemcsak a tanari, hanem a tanuléi tevékenységek — rdadasul indivi-
dudlis szint( — megtervezését és el6készitését igényli. A kooperativ tanulasban a pedagégia
mUvészetének egyik oldala éppen itt jelentkezik: amikor Ugy készitem elé a forrasokat, az
egyutt-tanulast generdl6 feladatokat, a k6zos ellenérzést és a tudas nyilvanossagat, hogy
abban a tanulds 6rémét én is és a tanitvanyaim is kdzdsen atélhessik. Ez a pedagdgus részé-
rél valdban jobban dtgondolt pedagdgiai tevékenységet feltételez, s nagyobb el6késziletet
kovetel az orakra.

Ez az aldozatos felkészUlés viszont lehetévé teszi, hogy az 6ran mar ne az anyaggal kelljen
foglalkoznia a pedagégusnak, hanem szabadon megfigyelhesse tanitvanyait k6z6s tanu-
lasi és csoportos tevékenységeik kézben. Arra tudjon koncentralni, ami ilyen helyzetben a
feladata lehet: a személyes, szocidlis és tanulasi képességek megfigyelésére, az egylttmiiko-
dési képességek fejlesztésére.

Jonnsonék is kiemelik, hogy a tanar a konkrét tanulasi folyamat soran alapvetéen kétféle te-
vékenységet végez: monitoroz, és ha sziikséges, kozbeavatkozik.” A monitorozas soran
a kulénb6zé tanuldk kilénbozé képességeinek alakulasat, valamint az egyttt-tanulas gérdi-
Iékenységét figyeli meg. Azonban nem akkor avatkozik be, amikor a tanulék nem tudjak a
megoldast, hanem akkor, ha ugy latja, akadaly gérdilt a tanuldk egyiittmikddése elé. llyen-
kor az egyUttmiikodést segitendd, mintat adva és példat mutatva 1ép csak koézbe, nem pedig

7 Errdl a tanari szerepekrdl szol6 részben irnak bévebben (Jornson, D. W. — Joxnson, R.T. — HoLuseg, Eb. — Roy, P.:
Circles of learning. Alexandria, 1984.).
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azért, hogy — példaul — koézélje a helyes megoldast, hiszen azzal azt izenné, hogy a csoport
tudasa végs6 soron mégiscsak téle fugg.

A pedagdgia miivészetének masik fele akkor érhetd el a kooperativ tanulasszervezés so-
ran, amikor a megtervezett tanulasi folyamatban a megfigyelései alapjan kreativ, kooperativ
modszerekkel reagél a felmertl6 és megfigyelt fejlesztési szikségletekre — ezt hivtuk a ko-
rabbiakban kooperativ kiigazitasnak. Eppen az a felszabadit6 a nagy felkészilést igényld
kooperativ tanulasban, hogy amikor a tanulas zajlik, a tanar nyugodtan koncentralhat a gye-
rekekre, mert nem neki kell az ,,anyaggal haladni”, hanem szabadon megfigyelheti, hogy
6k hogyan haladnak vele. Felszabadult energidit pedig a megfigyelt egyUttmiikodési és
tanulasbeli hidanyossagok valés, pedagdgiai és kooperativ pétlasanak szentelheti.

A kooperativ tanulas folyamatos egyiittmiikédést var el mindenkitél. Mi térténik azokkal, akik nem
hajlandok egyiittmiikédni?”

A kooperativ tanulas nem var el senkitél egytttm(ikddést, mint a mar kibontakozott szocialis
képességek csoportjat. A kooperativ tanulds inkabb mindenkinek egylittm{ikédési lehet6-
ségeket kinal, alkalmat az egyUttmiikodési képességeinek fejlesztésére, és valds részvételi
lehetéséget a tudas kézds megszerzésében. Ebben a térekvésében klienskézponti®, vagyis
a tanulasban részt vevé individuumokbdl indul ki. Igényeikbdl, elvarasaikbol, félelmeikbdl,
gatlasaikbdl, kéréseikbdl, tiltakozasaikbol stb.

Mikdézben lehetévé tesszik egy egylttm(ikédni nem 6hajté tanuldonknak, hogy ne vegyen
részt egyik csoport munkajaban sem, vele kdzésen kitaldlhatjuk a médjat, hogy 6 hogyan fog
dolgozni. Akér teljesen egyedul, de akkor konkrét célokkal és hataridékkel, akdr valamilyen
csoportok kozotti szerepléként, de akkor konkrét szereppel.

Példaul lehet 6 Eredményfutar, aki segit a csoportok kozétti részeredmények cseréjében, vagy akar
a tanulasi-egyiittmiikédési képességek monitorozasaban.

A lényeg, hogy a pedagdgus és a didk koézott itt is mindenképpen személyes ismerkedd
beszélgetés és/vagy konkrétumokra épiilé megismerési folyamat sziikséges. igy a diakrol
szerzett ismeretek, a didkkal val6 beszélgetésbol korvonalazédé igények és elvarasok s
a felismert sziikségletek alapjan egy kézosen hozott dontés segitségével lesz igazan haté-
kony az a kooperativ eszkdz, amelyet végul is megalkotunk erre az egyedi helyzetre.

Hasznaljunk batran drdmapedagdgiai mélységgel megalkotott vagy teljesen egyszeri ko-
operativ szerepeket! A Iényeg, hogy nem hagyhatjuk magara a csoportos munkaba nem
kivankozé résztvevonket fejlesztési igényeivel és elvarasaival. Az ilyen igényekkel, elva-
rasokkal részt vevé ,kiscsoport” akkor alakul ki, amikor mi magunk elfogadéan fordulunk
felé, megértjik tavolsagtartasat, s mellé allunk. E megértésre és elfogadasra épitve, vele
egyilittmiikodve, k6zésen — mint egy egyetlen parbdl allé ,kiscsoport” — talaljuk ki, hogy
akkor 6 mit fog csindlni, amig a toébbiek csoportban dolgoznak.

A pedagogusnak azonban a tudashoz valé hozzaférés szempontjabdl tovabbra is pusztan a
kooperativ alapelvekhez kell tartania magat.

8 CarL Rogers klienskdzpontu pszichoterapias gyakorlatanak elemei jelennek meg olyan kdvetdinek a pedagé-
giai modelljeiben, mint példaul THomas Goroon.
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Példaul, ha a ,magantanulo” a témahoz kapcsolodéan kérdez valamit, akkor ugyantgy a csopor-
tokhoz kiildhetjiik, hiszen a csoportokbdl érkezé egyéni kérdésekre is ugyanigy reagalunk. Ha isme-
retforrasra van sziiksége, akkor szintén a csoportokhoz kell fordulnia - kivéve az egyéni anyagok
esetében —, hiszen minden ilyen kérdésnél a tobbi tanulo szamara is ugyanez az instrukcio.

A kooperativ alapelvek betartasa, éppen rugalmas és nyitott voltanak készonhetéen kiter-
meli az individualizacié kooperativ eszkdzeit. Azzal, hogy a kooperativ tanulasszervezés so-
ran az individuum nem tuddsat, vagy nem akarasat, vagy kézényét is artikulalhatja, maris be-
vonédik az egyltt tanulé csoportba. Az egytttmikodésre valéd képesség hidnya a kooperativ
tanuldsszervezési rendszerekben nem szl mordlis itéletet.

A kooperativ tanulasszervezés — mint korabban is irtuk — abbol indul ki, hogy az egytttm(-
kodéstinket segité képességek életiink végéig fejleszthetdk. igy egy kooperativ pedagdgus
barmely nem egylttm(ikodé tanulasi helyzethez olyan attitliddel kozelit, amely feltételezi
egy egyUttmkddoébb allapot elérésének biztos lehetéségét.

Ha a tanulok csoportokban dolgoznak, miként tudom az egyéneket értékelni?”

A kooperativ tanuldsszervezés soran az egyttt tanulék valéban kiscsoportokban dolgoznak,
de ez nem jelenti azt, hogy nincs sziikség egyéni eréfeszitésekre, egyéni tanuldsi formak
alkalmazasara. A kiscsoport éppen azért fontos, hogy azonnal kideruljon — legalabb a kiscso-
port szdmdra —, ha valaki elakadt egyéni feladataval.

A kooperativ tanulds soran a pedagégus 6ra alatt, tanulasi tevékenységek kézben tudja
megfigyelni akar minden egyes tanuldjanak személyes, tarsas és tanulasi kompetenciait vagy
tajékozottsagat. Erre a frontélis osztalymunka keretében nincs lehetdség, mert a pedagégus
a ,tananyag” kozvetitésével van elsésorban elfoglalva, s csak néhany tanulo visszajelzéseire
tud hagyatkozni.

A kooperativ tanulasszervezés a tanuldk egyéni és egymas kozotti ellenérzésének szamos
formajat ismeri. Ezeket az ellenérzési folyamatokat — a nyilvanossag kooperativ alapelvének
megfeleléen — rdadasul folyamatosan régzitik. igy minden egyes tanulé egyéni teljesitménye
is nyomon kévetheté bennuk.

A kooperativ tanuldsszervezés nem zarja ki a szamonkérés hagyomanyos formait sem:
szébeli referatum, véletlenszer( ropdolgozat, témazard dolgozat stb. Lényeges kiilonbség
azonban, hogy amig a hagyomanyos érakeretben a tanar egyszer( osztalyzattal — némi sz6-
beli kiegészitéssel — ad visszajelzést az egyéni teljesitményrél, addig a kooperativ tanulas-
szervezés soran az 6nallé teljesitmény bekeril az egyéni, valamint a kiscsoportos fejlesztési
tervekbe is. Rdadasul a pedagégus, valamint az egytt tanulé tarsak is az egyén tanulasat
segité kooperativ eszk6zoket bocsatanak minden résztvevd rendelkezésére.

.Lehet, hogy 20 fével miikodik ez a dolog, de hogyan lehet ezt a modszert 32 fds osztalyra alkal-
mazni?”

Az els6 lépés a gyerekek megismerése. Erre kivaléan alkalmasak a csoportfejlesztést szol-
galo eszkdzok.
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Példaul az elvarasfa eszkézével Gssze tudom gyiijteni a témaval kapcsolatos ismereteiket (gyiimélcs
alaku cetlikre irva rakjak fel a csoportok sajat elvarasfaikra), valamint elvdrasaikat és igényeiket az
adott témaval és annak feldolgozasaval kapcsolatban (ezeket levelekre irjak).

Az egyiitt-tanulds soran a levelekbdl gyiimélcsék lesznek, s az ujabb elvarasok tjabb leveleket haj-
tanak a csoportok elvarasfain.

Az elvarasfa elkészitése kdzben, a tanulasi tevékenység alatt nagyon jol meg tudjuk figyelni
a legalapvet6bb tanulasi, személyes és szocialis képességek allapotat. Ez azt jelenti, hogy a
pedagogus nemcsak az igényeket, hanem a felismert fejlesztési sziikségleteket is 6ssze-
gy(ijtheti egy tevékenység soran.

A 32 {6s csoport kapcsan igazabdl az a félelem fogalmazodik meg, hogy mi lesz, ha rossz
gyakorlat r6gzll a csoportok kdzotti tanulés kévetkeztében.

Egy frontalis keretben, mikdzben az ,anyag atadasara” koncentralok, kevés esélyem van arra,
hogy minden egyes gyerek megértését 1épésrél lépésre ellenérizzem. A kooperativ keret-
ben viszont, a kiscsoportos munka nyilvanossaganak készonhetéen felismerhetem a hianyos
megoldasokat, a nem elég pontos gyakorlatokat.
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Példaul egy harminckét fés osztalyban — nyolc négyfés csoport kéziil, amelyeket egy matematikai
feladat megoldasa k6zben monitoroztunk — csak egy csoportban talalunk olyan embert, aki meg-
bizhaté tudassal rendelkezik. O gyorsan — a tébbiek nélkiil - megcsinélta a feladatot, s vérja, hogy
a tobbiek is atkinlodjak magukat rajta. Vagyis nem til kooperativ a helyzet. Az egész osztélyban
egyvalaki érti a feladatot, de az sem all szoba a tébbiekkel!

A feladataban biztos csoporttagnak azt a megbizast adjuk, hogy ellendrizze harom csoporttarsa
tuddsat altala adott azonos tipust feladatokkal, segitsen nekik ugyanolyan mélyen megérteni és
begyakorolni, ahogyan neki megy.

Ha mar ketten értik a csoportjabdl, javasolhatjuk, hogy dolgozzanak parban. Ha mar mind a négyen
értik, és el is tudjak magyarazni egymasnak, akkor egyenként éosszeiiltetem éket harom kiilonb6zé
mdsik csoport egy-egy tagjaval. Igy uj négyfés csoportokat hozok létre az osztély felében (16 f6).
Ezekben a csoportokban a feladatot értG eredeti csoport tagjai sajat sikeres tanulasuk mintajara
megtanitjak tarsaiknak a feladat megoldasat, amelyet mi tovabbra is monitorozhatunk. Ha ugy lat-
juk, hogy valamelyik csoport elakadt, akkor arra kérjiik 6ket, kiildjenek kdvetet mas csoportokba,
vagy onnan hivianak maguk kézé kévetet. Ha mind a négy csoport érti, és el tudja mar magyarazni a
feladatot, akkor az osztély két felét parokban iiltetem le, a 16 feladattudéhoz a 16 masikat.

Mit csindl a masik négy csoport ekézben? Kiadhatok nekik egy masik ismétlé, alapozo feladatot a
kritikus feladat megoldasat elékészitendG. Az elsé csoport, amelyik megoldotta ezt az tjabb kihi-
vast, adja tovabb a masik harom csoportnak, éppen tgy, mint az osztaly masik felében, a masik
feladattipust megoldoknal. igy amikor leiil a 16-16 tanulopar, akkor akar paronként két feladattipust
tanithatnak meg egymasnak.

Ez azt jelenti, hogy harom parhuzamos lépésben 32 f6, személyesen ellenérzétt tanulassal és gyakor-
lassal két feladattipust sajatitott el.

Nem tetszik viszont, s6t negativ egymdsrautaltsagot kelt, hogy a megoldasban az elsék tanitjak a
tobbieket. Ezért — tovabbgondolva — a nyolc csoportnak nyolc kiilénbézé feladattipust adnék, s a
két elészor felkésziilt négyes csoporttal inditanam ezt a szép mozaiksort. Ahogy két feladattipus
begyakorlaséval végziink, tjabb két masik csoport feladattipusanak gyakorlasat lehet elinditani mo-
zaikban, stb.

A gyakorlas egyes lépései utan a csoportok visszatérnek sajat feladattipusukhoz, és az a két csoport,
amelyiknek éppen atvettiik a feladattipusat, djabb feladatot kaphat.
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A kéz6s gyakorlas, tanulas egyre inkabb segitheti a csoportok sajat, eredeti feladatanak a megérté-
sét is. Igy egyre biztosabban lesz tjabb két csoport a nyolchél, amelyikkel mar indithatjuk a kévetke-
26 mozaikot. Igy végiil mind a nyolc feladattipust mindenki alaposan elsajatithatja még az 6ran.

«Kiprébaltam egy kooperativ tanuldsszervezési modszert, de a gyerekek nem miikédtek egyiitt, s6t
a feladatmegoldasokig sem jutottak el, bar egy mar tanult anyagrészrél volt sz6! Lehet, hogy az én
osztalyomban nem miikédik ez a dolog?”

A kooperativ tanulasszervezés bevezetése sokkszer(ien szokott hatni a pedagdgusokra. Az
6nallé tanulasra képesnek feltételezett tanuldk nagy részérél ugyanis azonnal kiderl, hogy
még a feladatot sem érti, nem is fog hozza a megoldasahoz. Vagyis mar az els6 lépésben
kideriil, ha valamit nem jol mértiink fel.

Az a lelkes pedagdgus, aki szintén a fenti problémaval fordult hozzam, elmesélte, hogy 6 bizott a
tanulok képességeiben, és nem is osztott szerepeket a csoportokban, hitt a spontan egyiittmiiké-
désben. Egy olyan anyagrészt szerettek volna gyakorolni (miiveletek algebrai tortekkel a kzépisko-
laban), amelyet elétte 6 frontalisan ,leadott”. Kidertilt, hogy a nyolc tipusfeladat egyikét volt képes
a nyolc csoport mindésszesen megoldani! Vagyis nem is a kooperativ rendszerrel volt itt a gond,
hanem a frontalis tanulasi mod nem volt alkalmas arra, hogy a diakok 6nallo tudésra tegyenek szert
a témaval kapcsolatban.

Nehéz azzal szembenézni, hogy amit eddig érthetének véltiink, arrél a kooperativ tanulas
soran azonnal kiderUl, hogy csak néhany gyerek érti vildgosan. Azzal is, hogy barmilyen jol
adunk el, az nem jelenti azt, hogy minden hallgaté el is mélyalt a témaban olyannyira, hogy
6nallé tanulasra-gyakorlasra is képes eléadasunk hatasara.

A kooperativ rendszerekben a tanuldkat valédi képességeik szerint ismerhetjiik meg,
mivel a kiscsoportokban valés tanulasi és problémahelyzetben figyelhetjik meg 6ket.

Egy frontalis helyzetben mindig csakis annyira dertinek ki a tanuléi képességek, amennyire
azt a tanar kivanja. Ha nem feleltet, akkor ,megnyugodva” mehet tovabb az anyagban. A
kiscsoportokban dolgozé kooperativ helyzetekben azonban valés problémakra érkezé va-
16s reakciokat figyelhetiink meg. Ez lehetévé teszi, hogy el tudjuk fogadni a résztvevok ily
maédon feltarulkozo érzelmeit, attit(idjeit, igényeit, s azokra reagalva szervezni meg a tovabbi
lépéseket.

Eppen az a nagyszer(i a kooperativ tanulasban, hogy lépésrél Iépésre és egyénrél egyénre
nyomon kévethetjiik, hogy ki hol tart a tanulasban, kinek mely képességeit milyen csopor-
tos feladat segitségével tudnank hatékonyan fejleszteni, tudasat béviteni.

Ha azt ismerjuk fel, hogy bizony a tanuldk képességei messze maradnak az eddig hitt vagy
eljatszott szinttdl, akkor vissza kell térniink a kooperativ alapelvekhez, szerepekhez, tanari
attitiidokhoz, modszerekhez!

Az egyiittmiikodési és tanulasi képességek fejlesztése elengedhetetlen feltétele a ko-
operativ tanulasszervezésnek. Az egyUtt-tanulas nem feltételezi, hogy mindenki tud egyUtt-
m(ikédni, hanem lehetéséget ad mindenkinek az egytttm(kddésre!

Lehet6séget ad példaul a gyakorlat nyelvére lefordithaté kooperativ alapelvek biztositasaval.
Vagyis nem egy dogmatikus médszertani viselkedést ir el6, hanem a vilagos egyuttmiiko-
dési alapelvekre tamaszkodva szabadon engedi a pedagégus és a résztvevok kreati-
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vitasat, mert csakis az egyuttm(kddés kereteit jeldli ki, azokat viszont mindenki szamara
kézzelfoghatdan.

Eldmozditja e képességek lépésrél Iépésre haladd fejlesztését a segitd, egyenrangu koopera-
tiv szerepek révén is. Olyan tanulasszervezési médokat, viselkedésmintakat mutat meg
a szerepek segitségével, amelyek a résztvevéket az 6nallé és egyiittmiikodé tanulas felé
terelik.

Ezek a képességek nem fejlédhetnek az alapelveket tamogaté tanari attitiidok gyakor-
lasa nélkiil. Vagyis az elején tudatosan el kell foglalnunk azokat a néz6pontokat, amelyeket
a kooperativ tanulasszervezés kér a pedagogusoktol: példaul fogadjuk el, hogy a tudasunk
koz6s, higgyuk el, hogy mindenki képes a sajat problémait tematizalni és azok megoldasaban
az 6nallésagot kivivni, kiléndsen ha ehhez egylittmikdds segitséget is kap. Ezeknek az atti-
t(idoknek a megvalésitasdhoz ajanlottuk tébbek kézott Rogers és Gordon munkait!

Fent emlitett kollégank példajaban el kell tehat fogadnunk, hogy sajnos hiaba , haladtunk az anyag-
gal” az osztaly elétt, a tanulok lemaradtak. Vagyis nem voltunk tul eredményesek frontalis munkank
soran!

Volt viszont egy példa, amit az egyik csoport meg tudott oldani! Akkor erre épitve — épité egymds-
rautaltsag! - ,beldliik kiindulva maris szervezhetjiik a mozaikot. A tobbieknek pedig addig ,,ismétlés-
ként” a tankényvi anyag ujrafeldolgozasara adok ki csoportos feladatokat. Példaul éppen a , tudott”
feladat tankényvi levezetését.

lgy 6sszeér az egyik csoport éltal tanitott feladat gyakorlasa az osztaly masik fele altal hozott tan-
kényvi anyag feldolgozasaval, amikor az osztaly egyik fele — akar parban — az osztaly masik felének
segit. Az egyik a feladatmegoldast, a masik a tankdnyvi levezetést mutatja!

Ez a mozaik egyben mintat is ad arra, hogyan lehetne a tébbi feladattipust — szintén a tankényvvel
dsszevetve — megoldani.

Miutan tehat minden csoport begyakorolta az elsé — a csoportok altal megfejtett, és a tankényvvel
osszevetett — feladatot, folytatodhat a problémamegoldé munka. Minden csapat mas feladattipust
kap az algebrai tértekkel valé miiveletekbdl, a megfelelé tankényvi anyagot megjelélve! Amelyik
csapat el6szor jut a sajat feladattipusanak jo megoldasara, az indithatja a kévetkez6 mozaikot a
tébbieknek.

Az alapelvek, viselkedésmintdk, attitlidok utan a fejlesztés negyedik dimenzidjaban olyan
gyakorlati tervet kell késziteniink, amely szem el6tt tartja az el6bbi harom tertleten kor-
vonalazodd kozos igényeket és szikségleteket. Vagyis ha azt latjuk, hogy a tanulok nem
képesek, és nem is akarnak egytttmikddni — mondjuk a kézépiskolai korosztalyban —, akkor
nyilvanvaldéan nekiink kell hatrabb 1épniink. Olyan kereteket kell talalnunk, amelyek job-
ban segitik az egyiittmiikodést!

A négyfds csoportokat példaul mindig parokra osztom, és az elején parokban zajlik a munka zéme,
igy szinte mindenki garantaltan egyiittmiikdik majd.

Vagy példaul elészor mindig az alapok k6zds, mozaikszerii ismétlésével kezdem, hogy kidertiljon,
nincs-e valamilyen hianyossag, illetve hogy a mozaikban azonnal pétoltatni is lehessen kinek-kinek a
hidnyossagat. A csoportok ugyanis szakértéi csoportokban dolgoznak: egy-egy témardl gyiijtik 6sz-
sze az egész osztaly szintjén az ismereteket. Majd visszalilnek eredeti csoportjukba, és megbeszélik
az dsszes kidolgozott témat.

A feladatoknal mindig lépésrél lépésre haladok az elején, amig nem latom, hogy most mar a csopor-
tok is képesek lépésekben gondolkodni.
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Megdrzém a csoportok problémamegoldasi autonomiajat, vagyis nem oldok meg helyettiik felada-
tot, ahogyan eddig tettem frontalis 6raim soran, hanem forrasokat biztositok szamukra: kérdezzétek
a tébbi csoportot, nézzétek meg itt és itt, ebben és ebben a kényvben, ha senki nem tudja a megol-
dast, akkor lehet csak hozzam fordulni! stb.

~Most akkor egy tjabb médszert kell megtanulnunk? Mar megismerkedtiink a dramapedagdgiaval,
a projektpedagodgiaval, a széveges értékeléssel, az egyéni fejlesztési tervvel, a kompetenciaalapu
fejlesztéssel! Még egy ujabb modszert kell megtanulnunk?”

A kooperativ tanulasszervezés nem egy Ujabb médszer, hanem inkdbb a kiilénb6z6 pedagé-
giai modszerek, technikak, képességfejlesztési eszkdzok alkalmazasanak kerete.

A kooperativ tanulds esetében mddszertani szempontbdl a szervezésen van a hangsuly.
A pedagdgus olyan attitliddel, 6raszervezési moédszerekkel kozelit a tanulashoz, az alkalma-
zandé modszerekhez, amely megfelel a kooperativ alapelveknek.

Eppen ezért az oktatasi reformokban az elmult tizenét évben felmeriilt Gj médszertani ele-
mek, technikak és pedagdgiai iranyzatok térekvései mind-mind szervezhet6k kooperativ ke-
retek kozott.

A drdmapedagdgia maga is ismer kooperativ, kiscsoportos eszkdézoket. Semmi akadalya,
hogy a dramatikus szituaciokat kiscsoportok dolgozzak fel, adjak el6. Akar variaciokat dol-
gozhatnak ki egy adott szituaciora, vagy tobb, egymast kévet6 szituaciot dolgoznak fel. A 1é-
nyeg abban rejlik, hogy ellenérizzik, vajon érvényesiltek-e a kooperativ alapelvek eddigi
drémapedagégiai gyakorlatunkban. Ha nem, akkor milyen dramapedagdgiai technikakkal
lehetne 6ket egyszerre érvényesiteni?

A kompetenciaalapu fejlesztés a kooperativ tanulasszervezés egyik alapelve, igy az ezen a te-
rlleten szerzett ismereteket, tanulasfejleszté technikakat szintén szervezhetjik a kooperativ
alapelveknek megfeleléen.

A tanulé 6ndllésagara, kompetens személyiségére épilé gyermekkdzpontlu pedagégiai
irdnyzatok (Waldorf-pedagdgia, Freinet szellemiségii pedagdgia, Montessori-pedagdgia stb.)
pedig hatékony eszkoézlket ismerik fel a kooperativ tanulasban, amely minden egyes gyerek
fejlesztési igényeit és szikségleteit figyelembe véve szervezi a koézos tanulast oly médon,
hogy a gyerekeket valéban bevonja a kdz6s tanulasba, egyre nagyobb autonémiat biztositva
szamukra.

A hazai komplex programfejlesztések (Komprehenziv iskola, Humanisztikus Kooperativ Tanu-
las programija), valamint a meghonosodott nemzetkézi fejlesztések (példaul a Lépésrél 1épés-
re program) pedig be is épitették tanulasszervezési rendszerikbe a kooperativ tanulasszer-
vezés vivmanyait.

A szbveges értékelés mint az autentikusabb visszajelzések egyik formaja szintén 6sszeilleszt-
het6 a kooperativ tanulasszervezési rendszerek nyilvanossagrol és kompetenciafejlesztésrél
vallott elveivel. S6t, a kooperativ gyakorlat jol hasznalhaté szoveges értékelési eszkdzoket is
felvonultat az érdekl6d6k szamara.

Az egyéni fejlesztési tervre épul6 pedagogiai folyamatok képezik a kooperativ tanulasszerve-
zés alapjat. Igy az ezen a terlileten szerzett ismeretek, tanari képességek segithetnek az egyé-
ni fejlesztési tervek eszk6zét minden tanulora kiterjeszteni a kooperativ tanulas segitségével.

—

93

—



ARATO FERNC - VARGA ARANKA: EGYUTT-TANULOK KEZIKONYVE

Akdr a hagyomanyos frontalis 6ravezetés soran hasznalt fejlesztéeszkozeinket is szervezhet-
juk a kiscsoportokba. Az eddig frontalisan kiosztott matematikai gondolkodtaté versenyfel-
adatot kioszthatom diakquartettben is. Vagy akar egy tétel bizonyitasat is értelmeztethetem
kiscsoportokban. igy a résztvevék tébbsége valdban gondolkodni fog a ,gondolkodtaté”
feladatokon, nemcsak az a néhany o6rai jelentkezd, aki eddig.

Jol lathato tehat, hogy a kllonb6z6, hatékony és eredményes médszertani elemek szervezési
madjat adja meg a kooperativ tanulasszervezés. Nem Uj moédszer, hanem egy Uj keret, amely-
ben az eddigi és az Ujonnan tanult pedagdgiai, oktatasi, tanulasfejlesztési modszerek sikerrel,
minden egyes tanulé valddi részvételével szervezheték.
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