Az egyéni fejlesztési és foglalkoztatdsi terv a képességfelmérés soran szerzett informacidk alapjan
dolgozzadk ki a fejlesztéshez sziikséges javaslatokat. A foglalkoztatds megkezdése el6tt, a
képességfelmérést kovetGen, pontos egyéni fejlesztési és foglalkoztatdsi tervet kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell az egyén gyengeségeit és er@sségeit, a differencidlds lehet&ségeit, a
fejlesztés varhato rovid-, kozép- és hosszu tavu eredményeit, a fejlesztés idGtartamat (legjobb, ha a
fejlesztési terv csak iddkorlatot hatarozhat meg, amelyen belll szabad mozgast enged), a
fejlesztésben részt vevd segité szakemberek 0sszehangolt, el6re tervezett tevékenységét. Tovabba
tartalmaznia kell a fejlesztés irdnyat, |épéseit, mddszereit, a foglalkoztatas formajat és korilményeit.
A terveket jovdhagyatjdk az érintett személyekkel, sziikség esetén a sziil6kkel is. (Boér Eniké
Zsuzsanna, 2009:29; In: Konczei Gyorgy (2009, szerk.): Fogyatékossagtudomanyi fogalomtar, ELTE
BGGYK, Budapest)



