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SZTE Juhász Gyula Pedagógus-képző Kar Gyógypedagógus-képző Intézete

Partnerintézmény
 a gyakorlat színtere, olyan köznevelési intézmény, amely rendelkezik a hallgató egyéni összefüggő szakmai gyakorlatának biztosításához szükséges feltételekkel, és melynek vezetőjével az SZTE JGYPK dékánja Együttműködési megállapodást köt 
mentor 
Partnerintézmény vezetője által a gyakorlat szakmai vezetésére  kijelölt/felkért szakirányú végzettségű gyógypedagógus
I. BEVEZETŐ  ÉS  ÁLTALÁNOS CÉLKITŰZÉSEK

1.  A gyakorlat célja, feladatai

A gyakorlat célja, hogy lehetővé tegye az elméleti tanegységek során elsajátított ismeretek intenzív gyakorlati alkalmazását, és ennek révén a gyógypedagógus pályához szükséges gyakorlati kompetenciák sikeres kialakítását. Segítse elő a személyiség formálódását a hatékony terápiás munka érdekében. 
Járuljon hozzá azon kompetenciák fejlődéséhez, melyek képessé teszik a hallgatókat:

· a fogyatékos személy környezetével való együttműködésre

· a fogyatékosság hátterében álló bio- pszicho- szociális faktorok közötti kölcsönhatások felismeréséhez és kezeléséhez

· a differenciál diagnosztikai, fejlődésorientált szakmai véleményalkotásra

· a tanult és megismert nevelési oktatási, fejlesztési, módszerek gondozó, segítő eljárások prevenciós és korrekciós alkalmazására

· a team munkához szükséges képességek gyakorlására

· a gyógypedagógus szakmai identitás elmélyítésére.

2. A gyakorlat tartalma

 A gyakorlat fő szempontja a széleskörű gyógypedagógiai tapasztalatszerzés. Tartalma a szakiránynak megfelelő gyógypedagógiai tevékenységek végzése a hatályos jogszabályi környezetnek és a szakmai elvárásoknak megfelelően. A gyógypedagógus jelöltek aktívan bekapcsolódnak a Partnerintézmény mindennapi életébe. A helyi lehetőségeket és feladatokat figyelembe véve törekednek a korszerű gyógypedagógiai szemléletnek megfelelő tevékenységek ellátására a mentor szakmai útmutatásai alapján, egyre nagyobb önállósággal:

· a pedagógiai diagnosztika, fejlesztés, nevelés, oktatás, gyógypedagógiai kísérés, prevenció és terápia, tanácsadás ismereteinek alkalmazása 

· a fejlesztő foglalkozások és a tanítási órák tervezése, szervezése, vezetése, a tanulás irányítása és értékelése, általános és specifikus módszerek, eszközök alkalmazása 

· az egyéni és csoportos foglalkozások során az egyéni korrekciós módszerek alkalmazása, a különböző nevelési szituációk megoldása, a szociális kompetenciák alakítása 

· részvétel a szakmai csoportok munkájában, együttműködés az intézmény más szakembereivel  

· kapcsolatteremtés és kapcsolattartás a szülőkkel 

· tájékozódás a tanulásban akadályozott/értelmileg akadályozott személyek gyógypedagógiai intézményrendszerének felépítésében, az intézményi ellátás jogszabályozásában, adminisztratív teendőknek 

· tájékozódás a pedagógiai szakszolgálat tevékenységeiben 

· részvétel az intézmény tanórán kívüli és szabadidős programjain

· tájékozódás a civil kezdeményezésekben: a Partnerintézménnyel kapcsolatban álló egyesületek, alapítványok céljainak, tevékenységeinek megismerése.

II.  A  GYAKORLAT RENDJE ÉS MINŐSÍTÉSE

A Szakterületi féléves gyakorlat a gyógypedagógus-képzés utolsó félévében megvalósuló egyéni szakmai gyakorlat.
A gyakorlat előfeltétele: Gyógypedagógiai gyakorlat 1., 2., 3., 4., Szakirányú összefüggő szakmai gyakorlat kurzusok  sikeres teljesítése.
A terepgyakorlat helyszíne: a hallgató előzetes írásbeli jelentkezésében megjelölt és az Intézet gyakorlati koordinátora által egyeztetett Partnerintézmény. Intézetünk vezetője felkérést küld, amely tartalmazza a gyakorlat időszakát és időtartamát, feladat-és időtervét, a gyakorlat dokumentumait. A hallgató a gyakorlat kijelölt színterét önkéntesen nem változtathatja meg.

Formája: egyéni, szakirányonként kéthetes összefüggő szakmai gyakorlat a Partnerintézmény vezetője által felkért/kijelölt mentor szakmai irányításával. 

Időtartama: szakirányonként 6 tanítási hét/240 munkaóra a Feladat- és időterv szerint (2. sz.melléklet)  
A gyakorlat értékelése: ötfokozatú gyakorlati jegy, amelynek összetevői a gyakorlatvezető mentor szöveges és pontozásos értékelése, az Intézet gyakorlati oktatójának portfóliót minősítő értékelése, valamint a két szakirány záró foglalkozásainak érdemjegye.

Elégtelen (1) értékelés esetén a kurzust meg kell ismételni. Külön etr bejegyzés történik Záró foglalkozás teljesítéséről. 
A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele a szakmai konzultációkon való aktív részvétel, melyet az Intézet gyakorlati oktatói vezetnek előre meghirdetett időpontokban, két alkalommal (1.alkalom: felkészítés, 2.alkalom: folyamatkísérés).
III. RÉSZLETEZŐ LEÍRÁS

1. A hallgatóval szemben támasztott követelmények
A Szakterületi féléves gyakorlat teljesítése kötelező, az államvizsgára bocsátás feltétele.

A gyakorlat időtartama nem rövidíthető, feladatterve nem csökkenthető!

A hallgató köteles

· az útmutató tájékoztatót részletesen áttekinteni és betartani

· az Intézet gyakorlati koordinátora által elkészített beosztást betartani

· a gyakorlat megkezdése előtt min. 1 tanítási héttel a kijelölt Partnerintézmény vezetőjénél telefonon vagy emailben jelentkezni, az első gyakorlati nap munkarendjét egyeztetni

· a Partnerintézmény házirendjét megismerni és betartani
· a mentor kéréseit, szakmai útmutatásait követni

· a gyakorlatról való távolmaradást igazolni, a hiányzást pótolni
· a záró foglalkozás időpontját két héttel előtte emailben megküldeni: ……………………. hallgatói  demonstrátor jgypkgypszeged@gmail.com 
· az Intézet gyakorlati oktatója által vezetett szakmai konzultációkon megjelenni 

· a gyakorlatról készített portfóliót és a gyakorlatot igazoló dokumentumokat az Intézet vezetője által meghatározott időpontban (lásd: 14.oldal) az Oktatásszervezőnek hiánytalanul leadni.
2. A hallgató feladatai
· beilleszkedés a Partnerintézmény életébe, szakmai teamjébe

· hospitálás a mentor gyógypedagógus által vezetett bemutató foglalkozásokon

· a gyakorlat folyamatos dokumentálása a Gyakorlati és hospitálási naplóban (1.sz.melléklet)
· csoportos és egyéni foglalkozások önálló vezetése, ebből szakirányonként 1 óra Záró foglalkozás a gyakorlat utolsó két hetében
· írásbeli felkészülés (tervezet) a csoportos és egyéni foglalkozásaira (3. sz.melléklet)
· a foglalkozásaihoz szükséges eszközök elkészítése
· a foglalkozástervek és a megtartott foglalkozások megbeszélése a mentorral

· az intézményben alkalmazott diagnosztikus eszközök és felmérések megismerése, pedagógiai diagnosztizálás

· a Partnerintézmény pedagógiai dokumentumainak megismerése
· a kliensek egyéni dokumentációinak áttekintése, elemzése
· esetismertetés készítése pedagógiai diagnosztikával és egyéni fejlesztési tervvel
· a tanügyi adminisztráció megismerése
· felkészülés és aktív részvétel team megbeszéléseken és szülőkkel való konzultáción, fogadóórán, szülői értekezleten
· segítő közreműködés a kliensekkel kapcsolatos gondozási teendőkben
· hospitálás, aktív részvétel tanórán kívüli foglalkozásokon

· kísérés intézményen belüli és kívüli programokra, a gyermekek felügyelete
· ismerkedés a gyermekvédelmi feladatok intézményi sajátosságaival

· felkészülés a szakmai konzultációra, megjelenés az Intézetben az előre egyeztetett, a Coospace kurzusfelületen közzétett időpontokban 

· portfólió összeállítása (7. sz. melléklet), személyes leadása a mellékletben jelzett időpontban a 6001-es oktatásszervezői irodában.
3. A mentor gyógypedagógus iránti elvárások
A mentor pedagógus szakvizsgával rendelkező, szakirányú végzettségű gyógypedagógus. Amennyiben ez a feltétel nem teljesíthető, a Partnerintézmény vezetőjének felkérése alapján az adott szakirányban min. 3 éves gyakorlattal rendelkező, a gyakorlat szakirányának megfelelő végzettségű gyógypedagógus.

4. A mentor feladatai 

· a Feladat-és időterv szerint (2. sz. melléklet) megszervezi, irányítja, koordinálja a hallgató 

gyakorlatát a Partnerintézményben
· órarendjének megfelelően bemutató órákat tart, melyen a hallgató hospitál és aktívan együttműködik

· közreműködik, segítséget nyújt az intézményben működő egyéb gyógypedagógiai feladatok hospitálási lehetőségének megszervezésében

· felkészíti a hallgatót a kötelező önálló foglalkozásaira

· a hallgató foglalkozás tervezeteit ellenőrzi és javítja, kézjegyével látja el

· lehetőséget ad a hallgatói kreativitás kibontakozására

· a hallgató által tartott foglalkozásokat - a hallgatói önértékelés serkentésével- szóban értékeli
·  a hallgató önálló foglalkozásainak megtartását az összesítő jegyzék aláírásával igazolja (5.sz.melléklet)

· nyomon követi a hallgató jelenlétét illetve mulasztásait. A Gyakorlati és hospitálási napló aláírásával igazolja a rendszeres részvételt. A hallgató indokolatlan mulasztása vagy egyéb probléma esetén értesíti az Intézet gyakorlati koordinátorát.

· amennyiben a hallgató a gyakorlatát nem az elvárt színvonalon teljesíti, ezt minél korábban jelzi Intézetünk oktatója felé: mht@jgypk.u-szeged.hu email címen.

· a gyakorlat végén a hallgató teljesítményét írásban, szövegesen és a szempontsor alapján pontozásos minősítéssel értékeli. Értékelését a hallgatóval ismerteti, aki annak tudomásul vételét aláírásával igazolja.

· áttekinti és kézjegyével látja el a portfóliót 

· a Szakterületi féléves gyakorlat igazolását, az Összegző értékelést (8-9.sz.melléklet) és a  Záró foglalkozás Jegyzőkönyvét a gyakorlat befejeztét követő  5 munkanapon belül a hallgatónak átadja, aki ezt a Coospace felületen megadott időpontban  az Intézetben személyesen leadja. (SZTE JGYPK Gyógypedagógus-képző Intézete, 6725. Szeged, Hattyas utca 10.)
IV. MELLÉKLETEK

1.a.)számú melléklet

Gyakorlati és hospitálási napló megnyitása
Szakterületi féléves gyakorlat B –GYPG 031 
*Értelmileg akadályozottak pedagógiája szakirány

Tanulásban akadályozottak pedagógiája szakirány
Logopédia szakirány
*A szakirányt aláhúzással jelöljük!
Az intézmény adatai

	Az intézmény neve
	

	Címe
	

	Intézményvezető neve
	

	Email-címe
	

	Telefonszáma
	

	Mentor neve
	

	Email-címe
	

	Telefonszáma
	


A naplót megnyitotta:







ph.

________________________________



______________________________

intézményvezető




          
              mentor




_________________________________







hallgató

Dátum: ______________________. 201…. __________. hó   ___  nap.

1.b.)számú melléklet

A napló vezetése, tartalmi elemei:

I./ Hospitálások lejegyzése 

1. foglalkozás
A foglalkozás helye:
A foglalkozás ideje:

Csoport:                               /Egyéni foglalkozás esetén:  a gyermek monogramja, életkora 

A foglalkozás típusa:

Fejlesztési feladatok:

	feladat sz.,

időbeosztás
	tevékenységek
	megjegyzések, tapasztalatok

	
	a foglalkozás menete, 
tanulásszervezési eljárások, 
módszerek, eszközök, stb…

	személyes észrevételek, 

kérdések, reflexiók

	…
	
	


2. foglalkozás, stb….
Ajánlott hospitálási szempontok

· a csoport napirendje, a csoport hagyományai (napi konvenciók)

· a csoport összetétele, a kliensek egyéni sajátosságai, a differenciálás szükségessége és lehetőségei

· a foglalkozások felépítése, vezetése, tanulásszervezési eljárások, általános és sérülés specifikus módszerek, az ellenőrzés és értékelés alkalmazásának sajátosságai

· nevelési helyzetek kezelése, konfliktusok megoldása a foglalkozások során

· a gyógypedagógus által kialakított támogató nevelési-oktatási környezet
· általános és speciális eszközök alkalmazása a fejlesztésben

· a gyógypedagógus és a gyermekek kommunikációja, alternatív kommunikációs szükségletek és eszközök
· a nevelőmunkát segítő munkatársakkal való együttműködés módjai és hatékonysága
II.  Tanórán kívüli foglalkozások megfigyelései

…

III. Gyermekvédelmi tevékenység megszervezése, jellemzői az intézményben
…

	SZTE JGYPK Gyógypedagógus-képző Intézete

	B-GYPG  031 Szakterületi féléves gyakorlat B-GYPG  032 Záró foglalkozás
Feladat-és időterve

időtartam: szakirányonként 240 óra, összesen 480 munkaóra (6-6 tanítási hét összefüggő gyakorlat)
Feladat- és időterv  egy szakirányon

óraszám
Önálló felkészülés ( óra/foglalkozás tervezése, eszközök elkészítése, hospitálási napló/ feljegyzések vezetése)
80
Tanítás (tanítási óra/egyéni vagy csoportos foglalkozás vezetése, ebből 1 óra Záró foglalkozás)
40
Hospitálás (a mentor gyógypedagógus által vezetett/szervezett foglalkozások, vizsgálatok megfigyelése)
25
Felkészítés, megbeszélés (aktív részvétel a mentor által vezetett szakmai konzultáción)
15
Tanórán kívüli foglalkozás (aktív részvétel szakkör, terápiás/ped.és eü.célú habilitációs foglalkozás, diákotthoni vagy napközi foglalkozáson, iskolai rendezvényen)
12
Team megbeszélés (részvétel nevelőtestületi értekezleten, szakmai munkaközösségi programon, esetmegbeszélésen)
5
Diagnosztikus és felmérő tevékenység ( az intézményben alkalmazott gyógypedagógiai diagnosztikai eljárások megismerése, egy vizsgálat felvétele és kiértékelése, esetismertetés)
10
Ismerkedés az intézmény pedagógiai dokumentációival (pedagógiai program/helyi tanterv, éves munkaterv, tanmenet)
5
Ismerkedés a kliensek egyéni  dokumentációjával (szakértői vélemények, kontrollvizsgálatok, fejlődési lap, egyéni fejlesztési tervek, szöveges értékelőlapok, bizonyítvány, stb.)
5
Ismerkedés a tanügyi adminisztrációval (a gyógypedagógiai ill.osztályfőnöki tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli és adminisztratív tevékenységek) 
5

Gyermekek felügyelete, kísérése (aktív részvétel reggeli/óraközi felügyeletben, intézményi vagy intézményen kívüli nevelési helyszínekre kísérés, tanulmányi/kulturális/sportversenyre kísérés feladatokban)
10
Szülőkkel való megbeszélés (pl. részvétel szülői értekezleten, fogadóórán, esetmegbeszélésen, szülősegítő programokon)
5
Ismerkedés a gyermek-és ifjúságvédelemmel összefüggő feladatokkal   
7
Szakmai konzultáció (konzultáció a SZTE JGYPK Gyógypedagógus-képző Intézet gyakorlati oktatóival)
4
Portfólió készítése

12
240


	


3.számú melléklet
Óra-/foglalkozás tervezet formátuma
Fejléc:

A foglalkozás helye:

A foglalkozás ideje:

Csoport:





(Egyéni foglalkozás esetén a gyermek monogramja, életkora):
A foglalkozás típusa:

A foglalkozás anyaga:

A foglalkozás célja:

A foglalkozás eszközei:

Felhasznált szakirodalom:

Fejlesztési feladatok:
Tartalmi kidolgozás: 

	A fel
adat

sorsz
	A

feladatra

fordított

idő
	Oktatási/nevelési tartalom,

tevékenységi forma
	Didaktikai célok, feladatok
	Tanulás-szervezési formák/

módszerek
	Eszközök
	Egyéni segítségnyújtás
	Megjegyzés

	…..


	
	
	
	
	
	
	

	….


	
	
	
	
	
	
	


4.számú melléklet
Az óra/foglalkozás tervezés szempontjai (ajánlás)
Didaktikai célok, feladatok

Miért tervezi az adott tevékenységet?

Mit szeretne vele elérni?
A foglalkozás menetében mi a szerepe az adott egységnek?

(bevezető, ráhangoló, előkészítő, ismeretközlő, ismétlő, megerősítő, általánosító, gyakorló, rögzítő, motiváló, levezető, összefoglaló, stb.)

Mely (rész)- képességek fejlesztését, milyen önállósági szinten célozza meg? (tevékenységi szintek: együttműködéssel, segítséggel, irányítással, önállóan)
Módszerek, eszközök

Miért és milyen módon kívánja az adott résztevékenységet, részfeladatot megoldani?

(motiválás, beszélgetés, elbeszélés, megbeszélés, vita, szemléltetés, magyarázat, cselekedtetés, együttcselekvés/mintaadás és utánzás, ellenőrzés és értékelés, segítségnyújtás, hibajavítás, serkentés, gyakorlás, játék, stb.)
Milyen pedagógiai eszközöket kíván felhasználni ehhez?
elvárt önállósági szint
feladatállítás jellege

a tanulói tevékenységek 

formája: egyéni, kiscsoportos, páros, csoportos, frontális

jellege: manipuláció, szimuláció, didaktikus játék, grafomotoros (rajz, írás, színezés, stb), 
verbális
a segítségnyújtás formája, szintje
Milyen tanulói ill. tanári eszközök segítik a feladat megvalósítását? (felsorolás) 
Egyéni segítségnyújtás

A differenciálással kapcsolatos feladatok és eszközök tervezése névre szólóan (monogrammal).  

Megjegyzés

A szervezési feladatok megtervezése, a foglalkozás helyszíne(-i), a gyermekek elhelyezkedése a foglalkozás különböző tevékenységei, feladatai során.
5.számú melléklet
A hallgató által vezetett foglalkozások jegyzéke

	ssz:
	dátum
	a foglalkozás típusa
	foglalkozás anyaga
	a mentor aláírása

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*a táblázat sokszorosítható
__________________________________
a mentor gyógypedagógus kézjegye 
6.számú melléklet
Az esetismertetés szempontjai (ajánlás)

1./ A gyermek/tanuló adatai 
· Neve: (monogram) ……………

· Neme: ………

· Életkora: ……… éves ……..  hónapos
· Diagnózisa: …………………………….
2./ Anamnézisadatok (anamnéziséből kiemelem…)

· kórelőzmény

· családi anamnézis

· oktatási/nevelési előzmények

3./ Jelen állapot (gyógypedagógiai vélemény)

· megjelenés, szomatikus jellemzők

· egészségi állapot, érzékszervek állapota
· magatartás, viselkedés

· mozgásállapot

nagymozgások jellemzői
finommozgások jellemzői
· értelem

· kommunikáció, beszéd

· játéktevékenység

· önkiszolgálás

· szociabilitás
4./ Felvett és kiértékelt pedagógiai vizsgálat
5./ A vizsgálat eredményeinek ismertetése, összegzése
6./ Egyéni fejlesztési terv (a helyben szokásos módon és formában)
7.számú melléklet
A portfólió tartalma

formai előírás: Szakirányonként jól elkülöníthető két iratcsomag, 

 írásos dokumentáció CD melléklettel.   
Minden oldalon zárt A/4-es gumis vagy patentos gyűjtőmappában, 
amelynek az egyik oldalán feltüntetik nagy, olvasható betűkkel a nevet és a szakirányt! 
Az ettől eltérő formában leadott anyagokat az oktatásszervezők nem veszik át.
1. A gyakorló intézmény és a csoport bemutatása –  CD-n max.15 diából álló ppt.
2.  Gyakorlati és hospitálási napló (1.a.melléklet) az I-III. vázlatpontok szerinti feljegyzésekkel. (1.b.melléklet szerint)
3. A hallgató által vezetett foglalkozások jegyzéke (5.sz.melléklet) 
4. 5 db részletes tanítási tervezet (különböző típusú foglalkozásokról), ebből egy a Záró foglalkozás tanítási tervezete.
5. Egy saját foglalkozásról készített írásbeli önreflexió min. 5000 karakter terjedelemben
6. Esetismertetés pedagógiai diagnosztikára épülő gyógypedagógiai véleménnyel, egyéni fejlesztési tervvel

7. Az intézményben alkalmazott diagnosztikus és terápiás eljárások rövid ismertetése

A portfólió írásos anyagait a mentor kézjegyével látja el. A portfólióhoz csatolt CD-re a portfólió teljes anyagát másolják fel, kivéve a hospitálási naplót, amennyiben az kézzel írott.
Beadandó dokumentáció 

1. Portfólió
Szakirányonként külön iratcsomagban:

1. Szakterületi féléves gyakorlat igazolása (B-GYPG 031) és Értékelőlapja 

(8-9.sz.melléklet)

2. Jegyzőkönyv Záró foglalkozásról (B-GYPG 032)

3. Megbízási szerződés és Adatvédelmi tájékoztató (hiánytalanul kitöltve, bélyegzővel, aláírással hitelesítve) 

Beadás időpontja és helye: 
201…. ………. hónap …. nap péntek 9.00-12.00 között
SZTE JGYPK Gyógypedagógus-képző Intézete 

Szeged, Hattyas utca 10.

Oktatásszervezői Iroda (6001)
8.számú melléklet
SZAKTERÜLETI  FÉLÉVES GYAKORLAT  IGAZOLÁSA
B-GYPG 031 KURZUS TELJESÍTÉSÉRŐL  
*Értelmileg akadályozottak pedagógiája szakirány 
   Tanulásban akadályozottak pedagógiája szakirány 
Logopédia szakirány
*A szakterületet aláhúzással jelöljük!
	A hallgató neve:
	
	EHA kódja:
	

	Az intézmény neve:
	

	Az intézmény címe:
	

	Intézményvezető neve:
	
	telefon-száma:
	

	A gyakorlat teljesítésének időpontja:
	201…. ____________hó _____ nap   és 201…____________ hó _____ nap között.

	Gyakorlatvezető

gyógypedagógus neve:
	
	telefon-

száma:
	


Szöveges ÉRTÉKELÉS

	SZEMPONTOK

	VÉLEMÉNY

	a gyógypedagógus-jelölt elméleti felkészültsége,  
szakmai elhivatottsága, érdeklődése a szakterület iránt, 
pályamotivációja
	

	személyes benyomások, 

egyéb megjegyzések
	


Dátum: _____________________, 201... ____________ hó ______ nap 

ph.

____________________________


                    _______________________

intézményvezető


             
                       

 mentor gyógypedagógus
Az értékelésről tájékoztatást kaptam:
____________________________

hallgató
9.számú melléklet
SZAKTERÜLETI FÉLÉVES GYAKORLAT értékelőlapja

Gyógypedagógiai szak, nappali tagozat
A hallgató neve: _______________________________________________

         értelmileg akadályozottak pedagógiája     
    
tanulásban akadályozottak pedagógiája szakirány

 logopédia szakirány*
*A szakirányt aláhúzással jelöljük! 

**Az 1-7.szempontot a mentor gyógypedagógus, 8-10. szempontot az SZTE oktatója értékeli.
	AZ ÉRTÉKELÉS SZEMPONTJAI**
	A HALLGATÓ tevékenységÉNEK értékelése

	A  gyógypedagógus-jelölt pedagógiai kommunikációja  

	1. A kommunikáció hatékonysága a mentorral és az Intézmény más dolgozóival
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2. A kommunikáció eredményessége a gyermekekkel, tanulókkal
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Felkészülése az önálló foglalkozásokra  

	3. A tervezetek formai és szakmai/tartalmi követelményeknek való megfelelése, önállóság és kreativitás a foglalkozások tervezésében
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. A foglalkozások szemléltető eszközeinek és fejlesztő eszközeinek elkészítése (célszerűség és kivitelezés)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Önálló foglalkozásai

	5. A tanulásszervezési eljárások és módszerek tudatos kiválasztása és változatos alkalmazása, a foglalkozások céljainak megvalósulása, feladatainak eredményessége
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Az egyéni bánásmód, egyéni differenciálás érvényesülése; nevelési helyzetek megoldása
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Reflektív tevékenysége

	7. Az önálló tanítás/foglalkozás kritikus elemzése (önreflexió megvalósulásának szakszerűsége, minősége)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	A beadandó pedagógiai dokumentumok elkészítése 

	8. Esetismertetés pedagógiai diagnosztikával és egyéni fejlesztési terv (szakszerű lejegyzés, formai kivitelezés)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9. Záró foglalkozás tervezetének megfelelése a formai és szakmai követelményeknek
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10. A portfólió egyéb elemei (szakszerűség és formai kivitelezés)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10













elérhető pontszám: 100 pont   szerzett pontszám:

________________, 201…. _____________ hó ___ nap

 _________________________________     
      ______________________________

gyakorlatvezető gyógypedagógus                                 SZTE JGYPK gyakorlati oktató

10. számú melléklet

Szempontok a hallgatói tanítások önértékeléséhez
1. Az önállóság szintje a foglalkozás megtervezésében, a saját kreativitás érvényesülése

2. A foglalkozás szervezettsége, dinamikája

3. A foglalkozás légköre 

4. A foglalkozás vezetése 

a. a tanulásszervezési formák beválása

b. a képességfejlesztési módszerek alkalmazásának megfelelése  

c. a motiválás eredményessége  

d. az ellenőrzés és értékelés hatékonysága 

5. A sajátos nevelési igényeknek való megfelelés, az egyéni differenciálás érvényesülése 

6. Általános és speciális eszközök alkalmazásának támogató szerepe a képességfejlesztésben

7. A gyermekekkel való csoportos és egyéni kommunikáció eredményessége, az alkalmazott kommunikációs technikák beválása

8. A nevelőmunkát segítő munkatárssal való együttműködés megvalósulása

9. Nevelési helyzetek, váratlan szituációk kezelése, megoldása

10. Az időbeosztás arányossága

Összegzés:

A foglalkozásterv beválása 

A kitűzött fejlesztési célok megvalósulása

A foglalkozás önreflexiója és mentorának visszajelzései alapján mi az, amin változtatna?

Hogy érezte magát a foglalkozáson? 
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