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A pályázat fő célkitűzései
• Általános cél: A felsőoktatás szerepének bővítése a gyakorlat számára releváns 

tudástartalmak fejlesztésével és megosztásával

• A pályázat célkitűzései:
– a pedagógusok kompetenciáinak bővítése, fejlesztése;

– ismereteik, képességeik, készségeik új hierarchiájának kialakítása;

– tanulási folyamat szervezésének hangsúlyosabbá tétele;

– a pedagógusképzés és továbbképzés egységes rendszerbe szervezése;

– a pedagógusképzésben dolgozók szakmai fejlődésének támogatása.

• A tartalmi célok szervezeti keretei
– Térségi Pedagógiai Szolgáltató és Kutatóközpontok

– Tanárképző Központok



A Mentor(h)áló 2.0 fő célja és 
feladatai

• A tudásalapú gazdaság és társadalom megteremtése, az annak elvárásaihoz 
innovatív módon alkalmazkodó, annak fejlődését elősegítő pedagógusképzés 
kialakítása és továbbfejlesztése a dél-alföldi régióban. 

• Feladatok
– K1: Intézményi szervezeti fejlesztések (például tanárképző központok)

– K2: Térségi szervezeti feltételek (térségi pedagógiai központok)

– K3: Hálózatépítés

– K4: Továbbképzések a pedagógusképzésben közreműködő pedagógusoknak



A résztvevők

• Résztvevők: 

• Szegedi Tudományegyetem (projektgazda)

• Gál Ferenc Főiskola 

• Kecskeméti Főiskola

• Szent István Egyetem Alkalmazott Bölcsészeti és Pedagógiai Kar, 
Szarvas

• Eötvös József Főiskola, Baja



A résztvevők kompetenciái

• A projektgazda egyetem és a konzorciális valamint megvalósító 
partner intézmények együttesen lefedik a pedagógusképzés 
szinte valamennyi területét (gyógypedagógus képzés, 
óvópedagógus- és tanítóképzés, közismereti és szakmai 
tanárképzés)

• A nem tanárképző pedagógusképzéseknek  projekten belüli 
hangsúlyozását ebben a régióban indokolttá teszik a független 
méréseken alapuló elégedettségi listák (pl. HVG), valamint a 
hallgatói létszámok



Pedagógusképzés

• Tájékoztatásul a 2014. év reguláris felvételi folyamatában 
szereplő első helyes jelentkezők az SZTE esetében:

– Gyógypedagógia alapszak: 142+109 = 251

– Óvodapedagógus: 94+48  = 142

– Tanító: 57+10+7 = 74

– Osztatlan tanár – 222 szakpárosítás: 208



Tanuló régió, tanuló szervezetek

Tanárképző Központ
működtetés Térségi Pedagógiai Központ 

működtetés

pedagógusképzők intézmények

szervezetdiagnózis
szintmérések, elemzések, 
tanácsadás

szak-profilozás

képzésfejlesztés

tananyagfejlesztés

képzők képzése, továbbképzése,
mentorképzés

gyakorlóhely, munkahely

a régió oktatása, lakossága

Felsőoktatás Közoktatás 

Tanuló szervezetté, követő 
szervezetté alakítás



Tevékenységek

I. A Térségi Pedagógiai Központ (TPK) létrehozása, működtetése a 
tudástranszfer hatékony megvalósítása érdekében.

II. Az SZTE Tanárképző Központ (TK) szervezeti feltételrendszerének 
továbbfejlesztése, a pedagógusképzésen belül a tanárképzés 
megújításának támogatása. 

III. A pedagógusképzés egészének (beleértve a tanárképzést is) a tartalmi 
megújítása. Az új tartalmak megosztása a gyakorlattal való szoros 
együttműködésben. 

IV. Kapcsolódás a központi komponenshez a NAT műveltségterületekhez 
kapcsolódó tantárgyi tartalmi fejlesztések és a szakmai tanárképzés 
egyes területeinek megújítása terén.



Térségi Pedagógiai Központ

• A regionális szakmai szolgáltató- és kutatóközpont felsőoktatási és közoktatási aktív résztvevőinek folyamatos bővítése a teljes 
lefedettség eléréséig (hálózatbővítés)

• A hálózat aktivitásaként adatgyűjtés, adatkarbantartás. A kétirányú kapcsolat (központ és aktív partnerei közt).
• A hálózat (pedagógiai központ) informatikai hátterének folyamatos karbantartása, funkciók bővítése, a képzőhely bemutatások 

kiterjesztése a tanuló szervezetként működő gyakorlati képzőhelyekre.
• Regionális hálózati együttműködés a régió közoktatási intézményeivel: pedagógus továbbképzési igények gyűjtése és az igény szerinti 

továbbképzések tartása a közoktatási intézményben. 
• Regionális hálózati együttműködés a régió pedagógusképző intézményeivel a képzések anyagainak kölcsönös átadása, hallgatói 

áthallgatás facilitálása, a jó gyakorlat kölcsönös megosztása révén. 
• Regionális szakmai fórumok szervezése önképző oktatások, mentorálási feladatok, valamint képzési kimeneti profilok témájában 
• Tudástranszfer: a felsőoktatási kutatási eredmények pedagógusképzésben és közoktatásban történő hasznosulását célzó koncepciók 

kialakítása és megvalósítása a képzésfejlesztésben, tananyagfejlesztésben, pedagógus továbbképzésben.
• 15 köznevelési intézmény tanuló szervezetté alakulásának facilitálása
• 80 köznevelési intézmény szervezetdiagnózisa, a tanuló szervezetté válás elindítása
• Intézményfejlesztést támogató, 15 órás foglalkozások szervezése és szakértői, tanácsadói támogatása a köznevelés együttműködő

partnerei számára.
• Országos hálózati együttműködés kezdeményezése a regionális központokkal a pedagógus professzió, a mentor szerep, valamint a 

kimeneti követelmények témaköreiben. 



Tanárképző Központ

• Az SZTE Tanárképző Központ működési feltételrendszerének létrehozása.

• A felsőoktatás pedagógus módszertanával kapcsolatos fejlesztések, 
kutatások. Kapcsolat a pályázat központi programjaival a teljes projekt 
időszak alatt (kapcsolódó helyi résztvevők és programok támogatása).

• A tanárképzés akkreditációs anyagainak aktualizálása, akkreditációra 
előkészítés.

• A tanárképzés módszertani anyagainak aktualizálása, digitális 
tananyagfejlesztések.

• A tanárképzés gyakorlati évéhez szabályzat és tananyag követelmény 
készítése. 



A pedagógusképzés 
tartalmi megújítása

• Kimeneti képzésprofilok elkészítése (profilozás pedagógus szakmánként).
• Kimeneti profilok alkalmazása (szakmai profilokra alapozott képzésfejlesztés).
• Szervezetdiagnózis (kompetenciamérés felsőoktatási és közoktatási szakemberek 

körében). 
• Országos szakmai kontroll (A korrigált kompetenciaprofilok bemutatása). 
• Tananyagfejlesztés (multimédiás tananyagok írása).
• Továbbképző oktatási anyagok létrehozása, meglévők aktualizálása.
• Módszertani oktatások és speciális programok fejlesztése konzorcium szinten.
• Mentorképzések fejlesztése a régió felsőoktatásában.
• Országos szakmai kontroll (Konferencia a képzésfejlesztésekről). 



Köszönöm a figyelmet!


