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»MENTOR(H)ALO 2.0 PROGRAM”

FELHIVAS
a Mentor(h)alo 2.0 projekt keretében ellatandé
szervezetfejlesztési tanacsado feladatok ellatasara

Kedves Kollégak!

A Szegedi Tudomanyegyetem és konzorciumi partnerei az Uj Magyarorszag Fejlesztesi Terv keretén belill a
kozelmultban tdmogatast nyertek a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 szamu, ,, MENTOR(h)ALO 2.0 PROGRAM”
cimii projekt megvalositasara (tovabbi részletek ITT!)

A MENTOR(H)ALO 2.0 PROGRAM megvalositasa sordn kiemelten fontos feladatnak tekintjiik a koznevelési és
fels6oktatasi intézmények egyiittmiikodésének bovitését, a korabban kialakitott halozati egylittmiikodés
tovabbfejlesztését.

A projekt megvaldsitdsa soran létrejové Térségi Pedagégiai Kozpont és a projekt halézati szervezé munkaja
eredményeként a Dél-alfoldi Régido kdznevelési intézményei koziil 82 intézménnyel kivanunk szoros szakmai
egyiittmiikodést kialakitani, melynek keretein beliil lehetéség nyilik ezen intézmények fejlesztésére, tanulo
szervezetté valasanak professzionalis timogatasara.

A projektelem céljai:

o A dél-alfoldi régid koznevelési rendszere és felsdoktatasi intézményei kdzott az egyiittmiikodés fejlesztése a
pedagdgusképzés mindségének és az iskolai tanulds eredményességének novelése érdekében. Ennek részeként
olyan kutatasi-fejlesztési halozat kialakitasa, ami tdmogatja a kdznevelési intézmények tudasmenedzsment
tevékenységének javitasat, az intézmények tanuloszervezetté valasat (tényekre épiilé szervezetdiagnozis és -
fejlesztés, diagnosztikus és fejlesztd eszkozok, eljarasok kidolgozasa, validalasa).

e A kutatasi-fejlesztési projektelemben részt vevd intézmények kiindulasi allapotanak figyelembevételével az
intézmények elinditasa a tanuloszervezetté valas utjan, illetve e folyamat folytatasa, intenzitasanak novelése. A
fejlesztés diagnozisra épiilden konkrét, a részt vevd intézmények altal meghatarozott, célirdnyos fejlesztési terv
kidolgozasat és annak megvalositdsat kivanja elérni. A regionalis mintan torténd fejlesztés katalizalhatja a
tobbi intézményben is az eredményes tanulast kozéppontba allité miikddés iranyaba torténd valtozast.

Fo tevékenységek:

A tanuldszervezetek fejlesztését célzd projektelem két részbol all, amelyek egymassal parhuzamosan, illetve
egymashoz kapcsolodva tervezettek.

Ezek:
e szervezeti diagnozisra épilild szervezetfejlesztés megvaldsitisa a részt vevé iskolak korében (15+67
intézmény);
e a tanuloszervezeti jellemzOk alapjan méréeszkozok készitése a tanuldszervezetté valas folyamatanak
feltarasara és fejlesztésére, az eszkozok és eljarasok kiprébalasa, validalasa.
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A szervezetfejlesztési tandcsadok feladata:

1. A projektelem inputjaként elkésziil6 komplex szervezeti diagndzis ismeretében, a felhasznalasra felkészité
képzés alapjan tamogatis nyujtisa a projektelemben részt vevé intézmények szadmara a sajat
intézményfejlesztési terviik elkészitéséhez.

2. Tanacsadas, tAmogatas nyujtasa az intézmények szamdara a sajat fejlesztési tervilk megvalositasahoz, e

fejlesztés Osszekapcsolasa és 6sszehangolasa a projektelem keretében elkésziilé tanuldszervezeti modellel.

Kapcsolattartas a tanacsadoi csoporton beliil, tuddsmegosztas egymassal.

Az intézmények halozati mikodésének, a szervezeti tudasmegosztasnak a timogatasa.

5. A projektelemben megsziileté tanuloszervezeti modellhez késziilo eszkozok iskolai alkalmazasanak
tamogatasa informacioadassal. (A tanuloszervezeti fejlesztés megvalositasa tanacsadoi tamogatassal, a tanulod
szervezetté valast, a fejlédés nyomon kovetését, az iskola hozzaadott értékét vizsgald eszkdzrendszer (on-line
kérdoéivek, interjutervek, megfigyelési tervek, dokumentumelemzési tervek stb. alkalmazésa).)

6. A fejlesztési folyamat és tapasztalatok dokumentalasa a tényekre épiild fejlesztés hatékony megvaldsitasa
érdekében.

7. Kapesolattartas a csoport vezetdjével, valamint a tanuldszervezeti fejlesztést iranyitd egyetemi egységgel
(Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet).

8. Részvétel a feladatellatashoz sziikséges felkészitéseken (egy kétnapos kontaktképzés, varhato ideje: 2014.
oktober 22. szerda és 27. hétfd) és szakmai taldlkozokon (személyes vagy webes formaban).

W

A tandcsadoi feladatok ellatasanak formadi:

e 15 iskoldban intézményenként dsszesen 36 ora kontakt tandcsadas a projekt idétartama alatt, varhatéan
novembertdl kezdddden. (A projekt zarasanak ideje: 2015. oktdber 31.)

e A tanuld szervezetté valas utjan torténd elindulast és elére haladast célzo szervezetfejlesztés megvaldsitasa,
amit a tanév soran 2 egynapos miihely tdmogat. Ezen 67 iskolabol intézményenként 2-3 6 vesz részt. A
résztvevdi szam varhatéan maximum 200 6, akik maximum 20 f0s csoportokban dolgoznak a tandcsadok
vezetésével. (A csoportok kettds vezetéssel tervezettek.)

e Két webindrium tartisa a fejlesztési folyamat soran és egy vagy két webkonferencian valé részvétel. (A
webinarium tartdsa nem mindenki szamara lesz feladat.)

Képzések:

e A 82 intézmény képvisel6i szamara — a projektelemben részt vevd szakemberei, intézményenként 2-3 f6 — 30
oras kontakt képzés tartdsa. A feladat egyéni vallaldsra épiil, és a tandcsadas mellett, kiilon szerz6dés alapjan
lathat6 el. A csoportok varhatd szama: 8-9; a képzések varhaté ideje: 2014. november. A képzési anyagot a
KOVI biztositja.

e  Webinariumok: ezek részben a tanacsadok kapcsolattartasat és tudasmegosztasat tamogatjak, (3 a folyamat
soran), részben az intézményi szereplok szamara tartottak a tanacsadok altal. A webinariumok tervezett ideje
3-4 6ra. Webinarium vezetését egyéni vallalas és csoportvezetdi dontés alapjan alakitjuk ki.

Dijazas:

e A helyszini tanacsadas dija (15 iskola szamara): brutt6 7.000,-Ft/ 6ra (36 éra/intézmény)

e Internetes konzultacio az intézményfejlesztési tervek elkészitéséhez (67 iskola): bruttd 5.000,-Ft/ora.

e  Webinarium tartasa konferencia formaban: 70.000,-Ft/alkalom

e Mihely tartdsa a 67 iskolabdl szervezett csoportoknak (kb. 20 f6s csoport, kettds vezetéssel): 70.000,-
Ft/alkalom/tanacsadd. A mithely idétartama: egy nap, kb. 6 munkaoéra.

e 30 oras képzés tartasa a 82 intézménybdl szervezett csoportoknak (felkészités a tanuldszervezeti projektben
valo részvételre): 9.000,-Ft/6ra (a feladat opcionalis)

e A dijazds minden jarulékos koltséget (esetleges utazas) tartalmaz. A dijak kifizetésére kereset-kiegészités
formajaban keriil sor. Az 6sszegek bruttd dijakat jelentenek.
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Palyazasi feltételek:

o Jelentkezési lap megkiildése

e [gazolt szervezetfejlesztési tandcsadasi tapasztalat az elmult 5 évbdl, legalabb 50 6ra. Nem feltétel, hogy a
tanacsadast kdznevelési intézményben kellett végezni, a fogadd szervezet lehet mas nonprofit szervezet vagy
vallalat is.

e FEgy szervezetfejlesztési szituacio rovid (2-3 oldal, 5-8000 karakter) bemutatdsa a tanacsaddi szerep

elemzésével.

Szakmai 6néletrajz, amely mutatja a szervezetfejlesztési tanacsadas teriiletén végzett tevékenységeket.

Rendelkezésre allasi nyilatkozat tétele — a mellékelt nyilatkozat kitdltésével

Részvétel a tanacsadoi felkészitésen. Tervezett idotartam 15 ora (2 nap). Tervezett ideje: 2014. oktdber 22.

(szerda) és 27. (hétfo).

Birdlati szempontok
e A palyazati feltételeknek valé megfelelés.
e Azigazolt tanacsadasi, ezen beliil a szervezetfejlesztési tanadcsadasi tapasztalat.
o FElbny a koznevelési intézményben (is) teljesitett szervezetfejlesztési tanacsadas.

A palyazat benyujtandé — elektronikus formaban:

Porkolab Mihaly projektmenedzser szamara

Cim: porkolab.mihaly@gmf.u-szeged.hu

Hatarid6: 2014. oktober 10. péntek 12.00 (kérjiik a hatarid6 betartasat!)

Eréforrasigény: 3 6 (a teljes tanacsadoi csapat létszama kb. 10 o)

Szeged, 2014. oktdber 3.
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