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„MENTOR(H)ÁLÓ 2.0 PROGRAM”
JELENTKEZÉSI LAP 
a Mentor(h)áló 2.0 projekt keretében ellátandó 

szervezetfejlesztési tanácsadó feladatok ellátására
	JELENTKEZŐ NEVE:
	

	JELENTKEZŐ MUNKAHELYE:
	

	JELENTKEZŐ BEOSZTÁSA:
	

	JELENTKEZŐ ELÉRHETŐSÉGEI 

TELEFON:

E-MAIL:
	

	JELENTKEZÉSI FELTÉTELEK
	MEGJEGYZÉS

	Igazolt, min. 50 órányi szervezetfejlesztési tanácsadási tapasztalat az elmúlt 5 évből (Nem feltétel, hogy a tanácsadást köznevelési intézményben kellett végezni, a fogadó szervezet lehet más nonprofit szervezet vagy vállalat is)
	a szervezetfejlesztési tanácsadási tapasztalat igazolásának módja: önéletrajz részeként, konkrét óraszám, intézmény, referencia-személy megjelölésével)

	Egy szervezetfejlesztési szituáció rövid bemutatása a tanácsadói szerep elemzésével
	a jelentkezési laphoz csatolandó, 2-3 oldal, 5-8000 karakter!

	Szakmai önéletrajz, amely mutatja a szervezetfejlesztési tanácsadás területén végzett tevékenységeket
	a jelentkezési laphoz csatolandó, Europass formátumban!

	Részvétel a tanácsadói felkészítésen. Tervezett időtartam 15 óra (2 nap). Tervezett ideje: 2014. október 22. (szerda) és 27. (hétfő).
	a részvétel kötelező!

	Rendelkezésre állási nyilatkozat tétele
	a mellékelt nyilatkozat kitöltésével


A jelentkezés módja és ideje:
· a jelentkezési lapot kinyomtatás és aláírást követően SZKENNELVE, a kért dokumentumok csatolásával e-mailben Porkoláb Mihály projektmenedzser részére kérjük megküldeni a porkolab.mihaly@gmf.u-szeged.hu címre

· jelentkezési határidő: 2014. október 10. péntek 12.00 (kérjük a határidő betartását)
Aláírás:

Helyszín és dátum:
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