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A Térségi Pedagogiai Kozpont
fejlesztési tevékenységei

Képzésfejlesztés és tanuloszervezeti
fejlesztés

Barath Tibor, KOVI igazgaté
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Amirol szo lesz...

A TPK fejleszt6 tevekenységei — képzes,
szervezet (Barath Tibor)

 Mentorképzés — példa a tanulasi eredmény
alapu képzésfejlesztésre (Dina Miletta)

* Tanuldszervezetté valas — tul az indulason
(Szabo Gybzbné

 Miért?: tanuloszervezet intézményi szemmel
(Szabd Gabor)
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fejlesztésehez

* A fejlesztés 6 teruletei
— Képzések, amelyek a szakmara valo felkészilést
szolgaljdk > Tanarképz6 Kozpont programijai,
szaktargyi és modszertan képzések
— Palyara allitas és a palyan valo fejl6dés tamogatasa
—->KOVI, mentorképzés, szakért6képzés

— Az iskolai szervezet fejlesztése = KOVI,
tanuloszervezeti fejlesztés
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Tanulasi eredmény Szintl

Szint2

Képesség

Szint3
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Kompetencia Tanulasi eredmény
e Szakma, szakmaprofil és * Felkészilés a szakma
kompetenciak muvelésére
— Kiindulas: a szakma — Kiindulas: a szakma
muUveléséhez szlikséges megértése, gondolkodasmad,
tevékenységek felfogas, tevékenységek

 Kompetenciak e Tanulasi eredmények

— Tartalmak Kognitiv elsajatitas — Amit elsajatit
— Modszerek Tevékenység’ tapasztalat — Amit megvalosit
— Ertékelés Reflexid — Ahogyan gondolkodik
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Tawwa Képzések

 Mentorpedagdgus vagy pedagdogus mentor?

— Err6l Dina Miletta beszél

* Tanfeligyelbk és pedagdgus mindsitd
szakertok

— A fejlesztés folyamata, kompetenciak

e VezetOképzés

— Koncepcio az atdolgozasra; egyéni fejlesztés
e Pilotja, a Central5 keretrendszer alkalmazasa
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../Konferenciák/Konferencia.2014.12.16/Kompetenciaprofil végleges 1127 VV.doc
../Konferenciák/Konferencia.2014.12.16/Central5_fuzet_2013_HU.pdf
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Maopaw Tanuloszervezeti program — egy kis
emlékeztets

Kaiaaie Vezetés és
t Senge modellje e e ) tanulasi
diagnozis , ;
. eredmények
¥ i ¥
LOLSO LPOLS Iskolavezetés hatasa a | Tanulas a
Ausztralia ~ Csehorszag tanuléi eredményekre vezetéshol (USA)
~ - (Anglia) '
A tanulo szervezet
» modellje, jellemzéinek
> meghatarozasa
. _ Eredmen ek | | Fejlesztést
Fejlesztési terv ' Tanacsadas és y ) e
készité > foil (fejlodés) nyomon koveto
> eszitese ‘ ejlesztés

azonositasa ‘ eszkozok
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* Halozati megkozelités — Schnellbach Maté
— Eszkoz az iskola komplex vilaganak kezelésére

— Szervezettipustdl és kulturatdl figgetlen, a szervezeti tanulassal
kapcsolatos jellemz6k azonositasa

— az intézmény belsd strukturaja, annak részeként a vezetés és a formalis
szerepek, valamint az intézmény kiilsé kapcsolatai

* Szervezeti megkozelités, tudasmenedzsment — Horvath Laszlo
— Kaoszelmélet, tanulas komplex rendszerekben
— Szervezeti tanulas, munkahelyi tanulas
— Emberi er6forras és tudasmenedzsment
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* A kulcsfontossagu folyamat; Impala — Fazekas
Agnes
— Szervezeti kultura, szervezeti tanulas

— Tanari tanulds mint a min6ség garanciaja (tarsas
tanulas)

* Vezetés jellemzbi — Barath Tibor
— Vezetési stilus
— Rugalmassag, dinamizmus

. — Az indirekt hatasgyakorlas mestersege
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e Modellalkotas és tanacsadas

— Harmonizalt és egyéniesitett (intézmeényre
szabott) fejlesztés

— Szervezetfejlesztés és a folyamatot tamogato,
mérd eszkdzrendszer integralt fejlesztése

— Specialis terlletekre iranyuld kutatasok,
fejlesztések a szervezetfejlesztés tamogatasaban

* Modern technologiai hattér
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http://kovi.socio.u-szeged.hu/index.htm
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K6szondm a figyelmuket!
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