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Miért vállaltuk a projektben való 
részvételt?

1. Megtiszteltetés

2. Innováció, megújulás lehetősége

3. Továbbképzési lehetőségek – szakvizsga

4. Szeretnénk átadni a tapasztalatainkat –
más iskoláknak és a hallgatóknak is



Miért vállaltuk a projektben való 
részvételt?



Első tapasztalatok

1. Szakvizsgás képzések

• 8 pedagógus megkezdte a tanulmányait, 5 
kolléga februárban kezd

- lelkesek, érdeklődőek: jutalomként élik 
meg, hogy tanulhatnak



Első tapasztalatok

2. Szervezetdiagnózis

3. Tanulószervezeti továbbképzés: 2 fő, 30 óra

4. Intézkedési terv a tanulószervezetté válás 
folyamatára

• jövőkép

• rövid, közép- és hosszú távú tervek

• team megalakítása



Első tapasztalatok

6. tanácsadó, követő iskolák

7. Mentorháló Klub

• KIP, Hídprogram, élménypedagógia



További teendők

A végtelenbe… 
…és tovább!


