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Nem a legerosebb marad

életben, nem is a legokosabb,
hanem az, aki legfogékonyabb
a valtozasra

Charles Darwin
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A palyazat céljai

Tanulasi
eredmények

Fejlesztés elemei

Kontextus

Atmenet az
iparibol a
tudasgazdasagba

Képességstratégia

Kivalo oktatasi
rendszerek

Mindsités +
Ellenorzés

Felsdoktatasi
kivalosag

Pedagogusképzes
atalakitasa
(KKK, curriculum, TK)

Pedagogusok és
pedagogusképzok
kompetenciai
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tanulo szervezetek

felsooktatas kozoktatas
Tanarkepzo pedagoguskepzok intézménvek - —
Kizpont [ Terseg Pedagogai
mitkédtetés ¥ Ed Kiézpont mukédtetes
it s
szintmeresek,
elemzésel tandcs- anuld szervezetté
adas
kepzésfejlesztés
kepzok keépzese,
tovabbkepzese,
tananvagfejlesztés mentorképzes,
tanfeliigvelo kép- szervezetté
\ Zes as(30)

> gvakorlohely, munkahely

¥ felhasznilok (752) —
a régio oktatisa, lakossiaga '
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Thmedd - K5znevelési intézmények

* 15 tanuldszervezetté alakitas

Bacs - Kiskun 4, Békés 4, Csongrad 7

* 67 kovetd tanuldszervezetek

Bacs- Kiskun 27, Békés 13, Csongrad 28
e 11 f6 tanacsado
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Thopad - Felkészités 3 tételben

e Tanacsadok felkészitése 20 ora

* Tanuldszervezeti intézmények (15) felkészitése
2 csoportban 30 6ra igazolassal zarulo képzés

e Kovetd tanuldszervezeti intézmények
felkészitése 6 csoportban 20 + 10 6ra
igazolassal zarulo képzés
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e Képzési tartalmak

* A diagnodzis elemzése, értelmezése

* Atanuldszervezet fogalmanak attekintése,
intézmeényi megfeleltetés

e Szervezeti j6vOkép tervezése

* Szervezetfejlesztés, elemek, elkdvethetd hibak
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i Képzési tartalmak

* A projektbetegség elkerulése

* A tantestulet bevonasa

* Atanuldk érdekeltté tétele

* A fejlesztési terv lehetséges elem

e Belso — kilsO disszeminacio

SZECHENYI @
Eurépai Unié
»Mentor(h)alo 2.0 Program” Curcom Szmos m
TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 projekt SR S —




~ ,
SZECHENY!I
% @

TmRdd—— Kdpzés eredményei

* Horizontalis tanulas
* Halozatépités
* Egy hajoban evezink megtapasztalasa

* Egy —két fejleszthetd terllet atgondolasa,
tevékenységek, modszerek azonositasa

 Tudas mozgositas, vezetdi
kompetenciafejlesztés, elkotelezbédés
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Az intézmény a kilsd ¢s belsd partnerek felé
nyitott, egyuttmukodo, rugalmasan mukodo
szervezet.

Tagjai a szervezeti celok irant elkotelezettek,
szakmal ¢€s modszertani tudasukat folyamatosan
megujitjak, amelyben kiemelt szerepet kap a belso
tudasmegosztas.

A nevelésiink, oktatasunk kozeppontjaba a didkok
onmagukhoz mért, eredményes fejlddését allitjuk.
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TEmpy lehetséges tartalomjegyzék 1.

* Az intézmeény rovid bemutatasa, a szlkebb-
tagabb kdrnyezet hatasa

* Az intézmény innovacios multja

e A szervezet diagnozis tapasztalatainak
felhasznalasa

* Jovokép megfogalmazasa

* Fejlesztési célok, célhierarchia
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TEmpy lehetséges tartalomjegyzék 2.

* A munkatarsak bevonasanak tervezese,

e Kommunikacio tervezése a tanulokkal,
szul6kkel, egyéb partnerekkel

* Tevékenységek rovid tavu tervezése (Feleld,
hataridd, erdforras, sikerkritérium, kockazat )

e KOzép és hosszu tavu tervezes csak a célok
szintjén

<K 0z0ssegi legitimacio
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Tanulo szervezet — Tanuldszervezet

* Kommunikacio egymassal, a tanacsadoval,
nalézatépités

e Kontakt — online tanacsadas

* Harmadik napi képzés
e Szakmai mihely a megvaldsitas folyamataban
* Klubfoglalkozas kapcsolédo temak
. Kapcsolat a kutatassal
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TTiOTe Paradigmavaltas

* Motivacio 1.0 ( drive redukcio )
* Motivacio 2.0. (jutalom - blntetés )
* Motivacio 3.0 ( intrinzink megerd6sités)

* http://www.ted.com/talks/lang/hun/dan_pink
_on_motivation.html|

e Tanulas 1.0. (tanitas)
e Tanulas 2.0 (tudasépités)

..Janulas 3.0 (mindenhol jelenlevé tudas)

<,

SZECHENYI @
% & —. Mentor(h)alo 2.0 Program” . Euroom Szoosls
! Tupyoyan® TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 projekt




~ -
~A SZECHENYl@

"MENTOR}ALO

Tudasmenedzsment nélkul nem létezik
tanuloszervezet és forditva, eredményes
tudasmenedzsment tanuloszervezet nelkul
nem lehetséges.

Halasz Gabor
(Tanuldszervezet — eredményes oktatas
In: Uj Pedagdgiai Szemle 2007/3.)
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Tanulas 1.0 Tanulas 2.0 Tanulas 3.0
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