Intézményi stratégia,
az iskolai agresszio kezelésere ées
megelozesere

Fontosnak tartja, hogy iskoldjaban kellemes légkér uralkodjon, és ne az
agresszio hatdrozza meg a gyerekek eqymdshoz valo viszonydt?

Fontosnak tartja, hogy ne kelljen a gyerekeknek félni az iskoldban,
hanem biztonsdgos nyitott kérnyezetben tanulhassanak?

Tudatosan szeretne foglalkozni az agresszié megeldzésével?
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Olyan iskolaigazgatoknak, intézmény vezetéknek, akik fontosnak tartjak, Q a\
hogy iskolajukban tudatosan és hatékonyan lépjenek fel az agresszidval E T
szemben, illetve akik ezt a jelenséget intézményi szinten is szeretnék meg- %‘ §\
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A képzés soran minden résztvevd elkészitheti a sajat iskolajara szabott g c&;
iskolai agresszio megel6zésérol és kezelésérdl szolo stratégiajat. ~ Q
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A munka folyaman olyan kompetencidkra tehet szert, amelyek képessé ;'
teszik a stratégia készitési folyamatok atlatasara, tervezésére és §‘
szervezésére. <
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Komplex képet kaphat az agresszio jelenségvilagarol. Q
A Kképzés soran nyitott, tanulast és fejlesztést tamogaté rendszert
biztositunk a hallgaték szamara.




Hogyan épilil fel a képzes?

A képzés kozéppontjaban az intézményi stratégia fejlesztése all, ezt tamogatjak
a kiillonb6z6 modulok. A tanulasi és fejlesztési folyamatban egyarant épitiink
mind a hallgatok mar meglévé tudasara és tapasztalatara, mind a probléma-
vilag relevans kutatasi eredményeire.

A kiilonb6z06 targyak keretében megnézziik milyen modszertani megoldasok és
jo gyakorlatok 1éteznek az iskolai agresszi6 kezelésére és megeldzésére.

Ezek az elemek mind hozzasegitik a jél a&tgondolt stratégia kidolgozasahoz.

Tanulasi-tanitasi filozofiank:

A képzés a fejlesztésen alapul6 tanulas (Learning by Developing) elveire épiil: a
tartalmakat egy fejlesztési folyamat soran sajatithatjak el a hallgatdk.

Kiemelt fontossagu az egyéni tanulasi utak tAmogatasa

A képzés soran résztvevok munkajat tamogatoé rendszer segiti:
- A hallgaték egymast is segitik, reflektdlnak egymas munkaira
- 3 fs tamogato csoport vesz részt a képzésben

A kontaktdérak kozott a tamogatékon kiviil e-learninges feliilet segiti a kom-
munikaciot és az egylittmiikodést .

A képzés végére:

Elkésziil az On sajat intézményére fejlesztett, az agresszié megelézésére és
kezelésére késziilt stratégiaja.

Elkészill egy képzési portfolié, mely tartalmazza a képzés folyaman hasznalt
tovabbi termékeket, reflexiokat.

Részese lehet egy elhivatott és 6sszeszokott szakértoi csapatnak!

A képzés 2014 6szén kezdddik, a
szakirany két félév alatt elvégezhetd.

Jelentkezés és tovdbbi informdcio.
Koézoktatasi Vezetoképzo Intézet
(www.kovi-vezetokepzes.hu)
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