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Kedves Kollégak!

A Mentor(h)alé 2.0 Program koznevelési intézményekre vonatkozd projektelemének megvaldsitasa nagyon
fontos szakaszhoz érkezett. Partnerintézményeink tanacsaddi tamogatdssal a kozelmultban elkészitették a
tanuldszervezetté valast célzé intézményi szervezetfejlesztési tervilket, és most folyik e tervek
megvaldsitasanak beinditdsa.

Annak érdekében, hogy ez a szakasz minél sikeresebb legyen, a projekt Ujabb tamogatast kinal azon
intézmények szamara, akik a szervezetfejlesztési terv megvaldsitasahoz ezt igénylik.

Palyazati uton lehet8séget biztositunk valamennyi partnerintézményiink szamara, hogy a szervezetfejlesztési
terv tdmogatasahoz koltségmentesen hozzajuthasson min. 1, max. 2 db 10+5 6ras bels6, tantestiileti
fejlesztéshez az alabbi feltételekkel (az aldbbiakban részletezett szervezetfejlesztési tdmogatas igénybevétele
NEM KOTELEZO, hanem lehetdség!).

o A palydzd” intézmények szamara kindlt szervezetfejlesztési tamogatas igénybevételének maodja:

o az az intézmény, amely éIni kivdn a lehetGséggel, ,palyazatot” nyuajt be a
projektmenedzsmenthez a mellékelt adatlapok kit6ltésével (tébb tréning/tobb mdihely
megpalyazasa esetén a tréning/muhely szamaval megegyez6 szamu adatlapot kell kitolteni)

o a kitoltott adatlapokhoz csatolni kell a fejleszté(k) nyilatkozatat, illetve az intézmény
szervezetfejlesztési tervét (elektronikusan)

o a palyazatok beadasa folyamatos - a tdmogatdsi keret kimeriléséig, de legkés6bb 2015.
majus 10-ig

o a beérkezett palyazatokat a projekt vezetése szakmai biralatra bocsatja, majd a doéntésrél
értesiti a palyazé intézményt

o a palydzatban foglalt tevékenységek megvaldsitasanak hatarideje: 2015. oktdber 15.

e azigénybe vehetd tamogatas formaja:

o 10 o6ras belsé fejleszté tréning, mely tdmogatja az intézmény tanuldszervezetté valasat — a
palyazati adatlapon leirtak szerint (a tréningnek illeszkednie kell az elkészitett
szervezetfejlesztési tervhez) — a tréningen 1 csoportban résztvevék szama max. 20 6!
(nagyobb létszamu tantestiiletek esetén lehet6ség van 2 (parhuzamosan vagy kiilonbozé
id6pontban) m(ikodé csoport tamogatdsdra — a trénerrel valé egyeztetés minden esetben
szlikséges!) — 1 palyazé intézmény max. 2 tréning megvaldsitasara nyujthat be palyazatot
(nagyobb Iétszamu tantestilet esetén 2 tréning x 2 csoport)

o 5 oras mihelyfoglalkozas, mely tdmogatja az intézmény tanuldszervezetté valasat — a
palyazati adatlapon leirtak szerint (a mi(helynek illeszkednie kell az elkészitett
szervezetfejlesztési tervhez) — a miihelyen résztvev6k szama min. 20 f6! (ettél eltérni felfelé
és lefelé is a trénerrel valo egyeztetés utan lehet) — 1 pdalyazé intézmény max. 2 mihely
megvaldsitasara nyujthat be palyazatot
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Osszefoglalva: az intézmény altal elnyerhetd tdmogatasok éraszama a kévetkez§ lehet:

o tréningek:
= 10 6ranyi (csak tréning) — kis lIétszamu tantestilet részére 1 tréning esetén (20-25 f6)
= 20 dranyi (csak tréning) — kis |étszamu tantestilet részére 2 tréning esetén (20-25 f3)
= 10+10 o6ranyi (csak tréning) — nagyobb létszdmu tantestllet részére 1 tréning 2
csoportban (35-40 f6)
= 20420 o6ranyi (csak tréning) — nagyobb létszdmu tantestllet részére 2 tréning 2
csoportban (35-40 f6)
FONTOS: a 10 ¢ras tantestlleti tréningek &ndlloan is pdlydzhatok (az 5 oras
mihelyfoglalkozas igénybevétele nélkul)

o miihelyfoglalkozasok:
= 5 dranyi - barmilyen létszamu tantestilet részére 1 miihely
= 545 dranyi - barmilyen [étszamu tantestiilet részére 2 miihely
FONTOS: az 5 dras mihelyfoglalkozdsok éndlléan nem pdlydzhatdk (csak abban az esetben
vehetGek igénybe, ha az intézmény a 10 dras tréninget is megpalyazza).

e azigénybe vehetd tamogatas mértéke:
o a projekt a trénerek/m(ihelyvezet6k megbizasi szerz6déséhez minden esetben 8.500,- Ft-os
Oradijat biztosit tantestiileti tréning és mlhelyfoglalkozas esetén egyarant
= 10 Oras tréning esetén 85.000,- Ft + TB (t6bb tréning/tobb csoport esetén a
tdmogatds nagysaga aranyosan valtozik)
= 5 6ras miihelyfoglalkozas esetén 42.500,- Ft + TB (tobb m(ihelyfoglalkozas esetén a
tdmogatds nagysaga aranyosan valtozik)
o az elnyert tamogatast kizardlag személyi jellegli koltségekre lehet forditani - megbizasi
szerz6dés (SZTE dolgozok részére kereset-kiegészités) megkotésével.
o ahelyszint és a szlikséges targyi feltételeket az intézménynek kell biztositania.

e atanuldszervezeti fejlesztés tdmogatasaban kozremiik6dok koére:

o a 10 6ras tantestileti tréning(ek) megvaldsitasahoz kiils6 képz6 vagy tréner igénybevétele
kotelez6 — az aldbbi feltételekkel:
= 3 10 6ras tantestlleti tréning megvaldsitasat végzé képzé/tréner kivalaszthaté a
mellékelt listabol
= minden intézmény min. 1, max. 2 tréningtémat vélaszt
= minden tréninget min. 1, max. 2 f6 tréner valdsit meg (a tantestilet létszamanak
fliggvényében)
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= olyan képz&/tréner is felkérhetd, aki nem szerepel a listan, de 10 6ras programjaval
tdmogatni tudja tanuldszervezetté valasuk folyamatat (pl. az intézmény tanacsadoja,
a kozponti intézmény igazgatdja vagy munkatarsa, illetve az intézmény altal
valasztott kils6 szakember). Ebben az esetben a szakmai biralok fenntartjak
maguknak azt a jogot, hogy a vélasztott tréner személyétél/referenciaitdl, valamint a
10 6ras programleiras minGségétdl tegyék fliggévé a tamogatas megitélését.

= a palyazé intézménynek minden esetben egyeztetnie kell a leendé trénerrel, hiszen
az 6 nyilatkozata a palyazat elfogadasanak feltétele!

o az 5 6ras mihelyfoglalkozas(ok) esetében nem feltétel a kiils6 képz6/tréner igénybevétele:
= az 5 dras miihelyfoglalkozds megvaldsitasat végz6 személy lehet belsé vagy kiilsé

szakember
=  belsd szakemberként felkérhetd az a kolléga, aki

intézményvezetSként/helyettesként/kapcsolattartoként a szervezetfejlesztési
munkat iranyitja, illetve

= kiils6 szakemberként felkérhet6 a sajat tanuldszervezeti felkészitést végzé
tréner/tanacsadé (aki a képzést vezette) — Iasd a mellékelt listat

= kiils6 szakemberként felkérhet6 a Mentor(h)alé 2.0 Program valamennyi
partnerintézményének szakembere, aki sajat, beépithetd, adaptalhatd gyakorlati
tapasztalatainak megosztdsaval kozvetlenll tudja tadmogatni a fejlesztési terv
megvalositasat.

= minden intézmény min. 1, max. 2 témat valaszt

= minden mlhelyt 1 f6 valdsit meg

= a3 pdalyazé intézménynek minden esetben egyeztetnie kell a leendd
miihelyvezetdvel, hiszen az 6 nyilatkozata a pdlyazat elfogadasanak feltétele!

Kedves Kollégdak!
Ez tehdat az Ujabb lehetlség — éljenek vele minél tobben!

Palyazni a mellékelt adatlapon lehet:

o 10 dras palyazat esetében csak az arra vonatkozo adatlapot kell kitdlteni (+ a tréner nyilatkozatat)

o 1045 6ras palyazat esetében mindkét adatlapot ki kell kitlteni (+ a tréner nyilatkozatat)

o tébb tréning/tébb miihely megpalyazasa esetén a tréning/m(ihely szamaval megegyez6 szamu
adatlapot kell kitolteni

o az intézmény szervezetfejlesztési tervét (elektronikusan) mindkét esetben kérjiik megkiildeni!

o a palyazatok beadasa folyamatos (a tamogatasi keret kimeriiléséig, de legkésSbb 2015. aprilis 15-ig)

o a palyazati anyagokat Word formatumban, valamint aldirt, szkennelt formaban (pdf vagy jpg

formatumban) is kérjik megkildeni a kbvetkez6 cimre:

Vigh-M4dcsai Zsanett projektasszisztens: vighzs@jgypk.u-szeged.hu

Sikeres palyazast kivanunk!
Udvézlettel:
Porkoldb Mihaly
projektmenedzser
porkolab.mihaly@gmf.u-szeged.hu
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