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15 ORAS , ROVID KEPZESRE”

Kedves Kollégak!

Tisztelettel meghivjuk Ont és Kollégait a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 sz. Mentor(h)alé 2.0 Program keretein
belil a kovetkez6 15 6ras képzésiinkre.

A képzés cime: Allampolgéri nevelés és kompetenciafejlesztés az altaldnos és kozépiskolaban

A képzés id6pontjai és helyszinei: a 15 6ras képzés 2 blokkban kerlil megrendezésre az aldbbiak szerint:
1) id6pont: 2015. majus 22. (péntek) 14%° — 19°° — helyszin: SZTE Juhasz Gyula Pedagdgusképzd Kar Tamasi Aron
Klub (6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.)
2) id6pont: 2015. majus 23. (szombat) 8%° — 17%° — helyszin: SZTE Juhasz Gyula Pedagdgusképz6 Kar Tamdsi Aron
Klub (6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.)

A képzést vezeti: Dr. Jancsak Csaba féiskolai docens

A képzés rovid bemutatasa:

A nemformalis mddszertan alapjan allé képzés az elméleti informacidnyujtason tul, az érzékenyités és a kooperativ
technikak alkalmazasaval az ismeret szintjét6l a jartassag szintjéig viszi el a résztveviket.

A képzés a NAT-ban megfogalmazottak szerint a kovetkez6ket allitja fékuszaba: az allampolgari ismeretek kialakitasa,
tudatositasa, fejlesztése; a tarsadalmi igazsagossag, méltanyossag és szolidaritds értékeinek tudatositasa; a
tarsadalmi, problémak iranti érzékenység megteremtése; a demokratikus intézményrendszer muikodésének
megértése. A képzést elvégzé személy alapvet6 tudassal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkozi folyamatokrodl, a
demokracia mi(ikbdésérél, valamint gyakorlatban alkalmazhaté ismeretekkel rendelkezik a demokratikus
kompetencidk, a szocialis kompetencidk és az aktiv allampolgari kompetencidk nem-formalis mddszertan alapjan allo
fejlesztésérdl.

A képzés tervezett témai:
1. Bevezetés. Csoportmegbeszélés

2. Egyén, csoport, kiscsoport

3. Kozosség, kiscsoport képviselete egy nagyobb csoportban

4. Vezetés és kommunikacid, meggySzés és meggybzetés, A meggybzés csapdai
5. Atarsadalmi értékek vildga

6. Igazsagossag, méltanyossag, szolidaritas

7. EsélyegyenlGség, egyenld banasmad

8. Az asszertiv érdekérvényesités

9. Atdrsadalmi részvétel

10. A konfliktus, a demokraciadeficit — és a tarsadalmi részvétel

11. A demokracia létraja

12. A fiatalok viszonya a demokracidhoz, a demokratikus intézményekhez

13. A fiatal, mint jogbirtokos, és mint polgar — problematikak, szituaciék, gyakorlatok
14. A demokratikus részvétel szinterei — problematikak, szituaciok, gyakorlatok

15. A fiatalok aktiv participaciéja — problematikak, szituaciok,

ERTIRY, gyakorlatok
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FONTOS: A képzésen vald részvételrdl (15 6ra) a résztvevdk igazolast kapnak, mely a 277/1997. (XI1.22.) Korm.
rendelet a pedagégus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik
juttatasairdl és kedvezményeirél 5. § (1) (3) c) (6) pontjai alapjan elszamolhato (a kotelezd hétévenkénti pedagdgus
tovabbképzés 120 érdjanak 25 szazaléka mértékéig).

A jelentkezés moddja és ideje:
= ajelentkezéseket a mellékelt jelentkezési lapon e-mailben a jancsak@ijgypk.szte.hu cimre varjuk
= jelentkezési hataridé: 2015. majus 20. (szerda) 17.00 (kérjiuk a hataridé betartasat)
= minden intézménybdl 1 jelentkezési lapot varunk, amelyen az intézmény Osszes jelentkezdje szerepel

Szeretettel varunk minden érdekl6dot!
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