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»MENTOR(H)ALO 2.0 PROGRAM”

MEGHIVO
15 ORAS ,,ROVID KEPZESRE”

Kedves Kollégak!

Tisztelettel meghivjuk Ont és Kollégait a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 sz. Mentor(h)alé 2.0 Program keretein
belil a kovetkez6 15 6ras képzésiinkre.

A képzés cime: A bolcséde - dvoda dtmenet
A képzés helyszine: SZTE JGYPK, 6725 Szeged, Hattyas utca 10, 7103-as terem (TERKEP ITT!)

A képzés id6pontjai: a 15 6ras képzés 2 blokkban keril megrendezésre az alabbiak szerint:
1. id6pont: 2015. junius 12. (péntek) 13.00 — 19.00
2. id6pont: 2015. junius 13. (szombat) 8.00 — 15.00

A képzés oktatoi: Sods Katalin, Fayné dr. Dombi Alice

A képzés rovid bemutatasa:

A képzés célja a bolcs6de — dvoda atmenetben részt vevé pedagdgusok munkdjanak megsegitése azaltal, hogy
ismertetjlik azokat a specidlis helyzeteket, amelyek az atmenetekre és a valtozasok megélésére vonatkoznak. Ebben
a felfogasban az dtmenetek sajatos tanulasi helyzetek, sajatos mindséggel rendelkezé életszakaszok a bennik rejlé
specifikus fejl6dési diszpoziciokkal és fejl6dési feladatokkal. Az atmenet alapvet6en megkilzdési stratégiakat
mobilizalé és kifejleszt6 élettorténés, az egész személyiség részvételét feltételezd alkotd folyamat, mely az
élethosszig tarté onfejleszt6 tanulas, mint életvezetési stratégia fenntarthato alkalmazhatésaganak mérfoldkove.

A képzés tervezett témai:
1. Az atmenetek pedagdgiai pszicholdgia kérdései I.

2. Az atmenetek pedagdgiai pszicholdgia kérdései .

3. Afejl6déselvii pedagdgiai szemlélet jellemzéi

4. Az 2-3 éves gyermek fejl6dési sajatossagai

5. A megkiizdései stratégiak I.

6. A megkizdései stratégidk II.

7. Akisgyermekneveld szerepe az dtmenet el6segitésében
8. A csaldd szerepe az atmenet megkdnnyitésében

9. Az évoda befogadod stratégiai

10. A reziliencia mint cél és képesség

11. A kisgyermeknevel6 és az 6vodapedagdgus mddszertani kultirdja az atmenet elGkészitésében
12. Esetelemzések .

13. Esetelemzések II.

14. Esetelemzés .

15. Osszegezés

Célcsoport: kisgyermeknevel6k, 6vodapedagdgusok
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FONTOS: A képzésen valo részvételrdl (15 6ra) a pedagdgus résztvevdk igazolast kapnak, mely a 277/1997. (XI1.22.)
Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben részt vevék
juttatasairdl és kedvezményeirél 5. § (1) (3) c) (6) pontjai alapjan elszamolhato (a kotelezd hétévenkénti pedagdgus

tovabbképzés 120 érdjanak 25 szazaléka mértékéig).

A jelentkezés modja és ideje:
= ajelentkezéseket a mellékelt jelentkezési lapon e-mailben a sooska@jgypk.szte.hu cimre varjuk
= jelentkezési hatarid6: 2015. junius 11. (csutortok) 12.00 (kérjik a hataridé betartdsat)
= minden intézménybdl 1 jelentkezési lapot varunk, amelyen az intézmény Osszes jelentkezdje szerepel

Szeretettel varunk minden érdekl6dot!
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