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Tanulasfejlesztés

a Térségi Pedagogiai K6zpont altal koordinalt projektelemek

Képzésfejlesztés és tanuldszervezeti fejlesztés
a fels6oktatas és a kdznevelés
egyuttmkodésében

Barath Tibor, KOVI igazgatd
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A palyazat céljai Fejlesztés elemei

Kontextus

Kivald oktatasi
rendszerek

Mindsites +
Ellenérzés

Felsdoktatési
kivaldsag

. - Pedagoguskepzes
1. szint atalakitsa
(KKK, cumiculum, THK)

Pedagogusok és
pedagoguskepzok
kompetenciai

Intézményfajlesztés
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A valtozo vilag és a tanulas

* |par4.0
— Hogyan mukodik?
— Példal: egy cseh start-up és az SAP

» Természeti katasztrofak, sztarjk, politikai kockazatok hatdsa a termelésre (beszallitok,
gépkocsigyartas)

* Javasolt beavatkozasok, illetve ezek automatizalasa

— Példa2: 3G 2 4G 2 5G

* Miben térnek el, vajon csak mennyiségi killonbégrdl van szo?

Sof6r nélkili autdk hdldzatba rendezett mozgasa (az Uitkdzés kockazata esetén: 4G
1.4m, 5G: 3 cm (2%))

e A tanulasi stilus és a generacidk kozotti kiilonbségek
- XV Z a
e Azinformacidk eltérd kezelése

* Eltér6 igények az informaciodk elérésével kapcsolatosan (pl. mennyiség, gyorsasag,
tipus)

Eltérd viszony a technoldgiahoz, a tanulashoz, a munkahoz, az életvitelhez
~ Kovetkezmények
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Szakmak keletkezése és eltlinése

A folyamat gyorsasaga
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\
Képzések tartasa \
Képzésfejlesztés /
Tanuldszervezet
Nemzetkozi tudas és tapasztalat bevonasa — hattér és folytatas //
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I Képzésfejlesztés

* A KOVI tdbb terileten valdsitott meg dsszehangolt fejlesztési
programot. Ezek dontben a felsGoktatas és a koznevelési
rendszer kozotti kapcsolatok erGsitését, a képzés és annak
intézményi alkalmazasanak elGsegitését, a tudomanyos
kutatas eredményeinek a gyakorlatban — az iskolai mikodeés
eredményességének fejlesztésére torténd — felhasznalasat
segitették eld.

* Afejlesztett képzések
— Mentorpedagogus-képzés
— Intézményi stratégia, az iskolai agresszid kezelésére és megelbzésére
— Vezet6képzés
— TanfellgyelGi és pedagdgus mindsitd szakértbi képzés
— Uton a tanuldszervezet felé
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* Az MKKR

e Cél-kovetelmény-tartalom-értékelés koherens
rendszere

* Tevékenységek alapjan meghatarozott
kompetencialevarasok
* Adaptalt modellek
— Learning by Developing (Laurea, ELTE)
— Central5 (TKA)
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A képzésvizsgalat fokusza: a képzés altal fejleszteni kivant
kompetencidk egyuttese

— A vizsgalat célja informaciot gydjteni, hogy az adott képzés lehetbve
teszi-e a meghatarozott kompetenciak elsajatitasat;

— a kompetenciarendszer relevanciajanak — tényekre épulé —
felUlvizsgalata, korrekcidja

Eljaras és eszkozok kidolgozasa:

— a kivalasztott képzési programok szakszerd, céliranyos nyomon
kovetésének és fejlesztésének lehetdve tétele

Modszertani megkozelités: igény alapu képzésfejlesztés

— A képzések vizsgalataba és folyamatos fejlesztésébe be kell vonni az
érintett csoportokat: oktatok,a szakma gyakorldi, munkaltatok

— Diszkusszié és megegyezés > garancidk a szakma m(iveléséhez
szukséges kompetenciak elsajatitasara
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Csoportok
Szakvizsgas képzések Id6tartam szama Létszam/ f6

Mentorpedagdgus-képzés 2 éves képzés 4 102

Mentorpedagogus-képzés 1 éves képzés 1 25
Intézményi  stratégia az  iskolai
agresszio kezelésére és megel6zésére | 1 éves képzés 1 13

Uton a tanuldszervezet felé (30 6ras képzés): 82 intézmény, 257 résztvevs
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* Nagy érdekl6dés
* Magas elégedettség
e Uj mddszerek
— Mentor café
— Tamogato csoport
— Egymastol tanulas intenzifikalasa
— Uj eljarasok az értékelésben
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* Az iskolai tanulas fejlesztésnek tamogatasa

* A fejlesztés rendszere

— Diagnozis — vonatkoztatasi pont, tanuldszervezeti
profil (1)

— Elméleti modell (2)
— Intézmeényfejlesztés
— Validalt modell (3)
— Eszkozok és eljarasok a folyamatos fejlesztéshez
go.— Nemzetkozi kontextus
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Senge modellje
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LOLSO
Ausztralia

szécuenvl@
ervezeti fejlesztés korrigalt koncepcidja

Komblex Vezetés és

di p’ . tanulasi

tagnozis eredmények

Iskolavezetés hatasa a

LPOLS Tanulas a

DLOQ
Watkins, Marsick
L\

tanuloi eredmeényekre

Csehorszag vezetésbol (USA)

Fejlesztési terv
keészitése

(Anglia)
A tanulé szervezet
modellje, jellemzdéinek
meghatarozasa

Eredmények
(fejlodés)
azonositasa

Fejlesztést
nyomon koéveto
eszkozok

Tanacsadas és

> fejlesztés

Versenyképesség és hatékonysag

SZECHENYI '

Eurdpai Unié
Eurdpai Szocdls
Alap

MAGYARORSZAG
Rttwreeeanl BEFEKTETES A JOVOBE

3
Y

»Mentor(h)alo 2.0 Program”
TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 projekt



SZECHENYI

modell

‘Vezete’s

Hdlézati, partneri K6zos értékek,
kapcsolatok jovékép, célok

g—
Innovdcio, Tanulds-tantds

kezdeménye-
Tudds-
z6készség,
kockdzat- \ megosztds

vallalas ‘ \

Felelésségvallalas,
egyiittmikodés,
bizalom
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3) Validalt modell SZECHEN)

Partneri ‘ Tanulas-
kapcsolat a tamogato
tanulasban ‘ vezetés

Folyamatos szakmai
fejlodés

FelelGsség-
vallalas és Differencialas
bizalom
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* Orszagos adatfelvétel és feldolgozas
e Adatbazis kialakitasa

e Eszkdzok az intézmeényi fejlesztések
tamogatasara

 Komparativ kutatas — nemzetkoézi partnerek
— Tarsadalmi, szervezeti kultura és a modell viszonya

* Tudasmegosztas
.. — Konferenciak, kiadvanyok

SZECHENYI @
»Mentor(h)alo 2.0 Program” Eurcom Srocas
TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 projekt




~ -
~A SZECHENYI @

TR Fenntarthatok-e az eredmények?

* Eredmeények
* Energiak
* Lendilet

 Forrasok

e Ketsegek
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K&szonom a figyelmuiket!
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