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Thbdd g e rvezetfejlesztés - diagnodzis

Komplex diagnosztika: SWOT,
szervezethatékonysag (Quinn-Rohrbach) és
viselkedés (RaDAr) vizsgalata — 1300

kitoltés), alapmodell

* Részletes diagnozis, fejlesztési |ranyok
82 intézményre =

* Tanacsadoi kézikonyv a diagnozis
értelmezésére

* Tanacsadok felkészitese -
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MEORGD Pedagdgus kompetenciak szintezése
 Bemeneti informaciok: KKK, pedagogus el6meneteli
rendszer, korabbi fejlesztések, mihelyek (2-2),
fokuszcsoportos megbeszélések (1-1 ,vegyes”),
bemutatok, visszajelzések
 Ami elkészult
 Kompetenciaprofilok leirasa
* A kompetenciaprofilok validalasa (kérd&iv —400
kitoltd; viselkedésvizsgalat 320 {6, szintenként 20-
20 f6, visszajelzés)
 Mérbeszkoz (3 szakma 7-7- terilet)
e, A fejlesztett merGeszkozok bevizsgalasa
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Tamopdas  Kompetenciamereések

* A szervezetfejlesztési projektben résztvevod
kdznevelési intézményekben

e Oktatok koréeben — 10 oktato

* Hallgatok kérében — 62

nallgato, 18-an kétszer

Megnyerd

&korlatles Egyiitt
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* Bemenet: elvart kompetenciak -
e Kurzusdokumentumok elemzése 3x30 kurzus

e Kérdodives felmérés a mikodeésrdl, 3 szak
— 16 oktato, 173 hallgato

A harom elem (elvart, kurzusokban megjelené
és kérddbives felmérés) 6sszehasonlitasa

* Mi(helyek, fokuszcsoportos foglalkozas
oktatokkal, hallgatokkal

., Korlatok és fejlesztesi iranyok
A Tanitdi kompetenciahalo elkészitése
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+imowag REFlEktiv, problemaalapu tanulasSZE"”E“*'@
egyeni fejlesztések

* Tanulasi eredményalapu kurzustervezés —

kompetencia-deskriptorok mentén térténd leiras;
felkészto képzés

* Egyéni kompetenciafelméreés hallgatoknal
* Egyéni hallgatoi fejlesztés
— 18 6vodapedagogus és tanito szakos hallgato
— Oktatok

— Eredményesség vizsgalata
— Tapasztalatok 0sszegzése
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Hallgatoi fejlédés

Magabiztos Megnyeré

Fliggetlen 4 \\ Optimista
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Kitartd Lojdlis

=1, kitoltés =2 kitoltés
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TENTORLS A lehetséges jovo...
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* Elkészlltek fejlesztések, tanulmanyok

* Ezek hasznalatba vétele egyes esetekben meég
natra van

* Lehetfség a tovabbfejlédésre, -fejlesztésre — ha
ell; oktatoi dontés

e Kulcselemek:
— Tanulasi eredményalapu képzésfejlesztés
— MKKR kompetenciak, négy deskriptor
— LbD - Learning by Developing

_ — Service design — a jovo oktatasanak kozos tervezése a
g, erintettekkel i
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