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A mentorra valas utja

A tanulasi eredmény alapu mentorképzés-fejlesztés eredményei
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Jivovas A KEPZESFEJLESZTES INDOKAI ¥

Q a mentorpedagogus szakiranyu tovabbképzesi
szak specializacios tantervének felulvizsgalata,
5, fejlesztése

a mentorpedagogus tevékenysegének
ujradefinialasa, a képzeési tartalom pontosabb
fokuszalasa

az oktatasi rendszer valtozasai, a tanarkepzeés
' képzési kovetelményeinek valtozasai és a
mentor komplex szerepegyuttesenek valo jobb
megfelelés
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oo A FEJLESZTES FOKUSZAI ~"@

Gvyakorlat-
Rugalmassag orientaltsag

N 4

MENTORPEDAGOGUS

olyan szakember, aki szakszeri, hatékony tamogatast tud adni
pedagogustarsainak az egyéni szakmai kihivasok kezeléséhez,
valamint a szervezeti kornyezethez és valtozasokhoz valoé
alkalmazkodashoz, valamint a személyes fejlodéshez



e TANULASI EREDMENYEK '@

Kb6zéppontban a képzésben résztvevd és a tanulasi eredmény

Arra vonatkozd kimeneti allitasok, hogy a képzésben
résztvevé mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy
tanulasi folyamatot, fluggetlendl attdél, hogy hol, hogyan,
mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

A  tanulasi eredmények meérhetbek, értékelhetbek,
elismerhet6ek, dokumentalhatodak.
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A képzesi programokat
a kimenet, a tanulasi
eredmeény oldalarol
megfogalmazo
szemlélet

A bemenetalapu vagy
folyamatszabalyozason
alapulo kepzesi
gyakorlat

A ,tudas” gazdagabb ertelmezése: a tanulasi
eredmeénykéent megfogalmazott tudashoz, annak
mt']k('jdésére hato nézetrendszer, attitud, onallésag
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= A TANULASI EREDMENY ALAPU “"'®

KEPZESFEJLESZTES LOGIKAJA
1

| Folyamatos
F fejlesztés

_ Tanulasi A tanulasi Vissza-
Képzési eredmények eredmények | csatolas, a
célrendszer Tanulasi- elérésnek tartalom és a

Kovetelmények | tanitasi ellendrzése modszer
Képzési/modul | tanulasi strategiak, maddositasa
célok és eredmények- modszerek, tapasztalatok
célkitlizések ben térténd eszkdzok, alapjan
. . tanulas-
meghatarozasa |™M€8 ; ,
hatdrozdsa tamogatas
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e A PORTFOLIO FUNKCIOJIA '@

RoOgziti a mentorra valas folyamatat, a személyes és szakmai
kompetenciak fejlédését, dokumentalja az egyéni fejlédés és tanulasi
utat.

A portfoliok elkészitése lehetdséget adott a mentorpedagogus
hallgatok szamara a képzési folyamatban szerzett tapasztalataik,
ismereteik, cselekedeteik szisztematikus végiggondolasara, a
tanulasi-tanitasi folyamatban szerzett tanulasi élményeik elemzeéseére,
a sajat teljesitmény, fejlédés megitélésére, a tanulasi-tanitasi folyamat

eredményességének atfogo értékelésére.

A portféliok, a tanulasi-tanitasi folyamatban elkészitett

onallé produktumok kirajzoljak a mentorpedagogusok
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egyeéni portréjat.
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MENTORGLD Mentortanari kepzés

C Az iskola részérol )
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A nevelGtestiiletre nehezed6 ujabb
SZUKSEGSZE- :> kihivasok
RUSEG
( A véltozé hallgatéi / képzési igények >
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MENTORGLD Mentortanari kepzés

ELVARAS ::> ( Rugalmas keretek
C 161 alkalmazhat6 tudas
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Korszerl ismeretek

FELELEM :> < A terhelés tovabbi névekedése

Az ido!!!
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~ SZECHENYI
MEmoRild Mentortanari képzés ¢

Mit tanultam a képzés soran?

= A feln6tt tanulé nehézségei, sikerei

= Az elmélet és a gyakorlat harmodniaja

= Ujszer(i ismeretek

= A meglévé tudas felelevenitése, megerésitése
= A tapasztalat ereje

=  Reflexid

» Tanuldszervezet
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MENTORGLD Mentortanari kepzés

Tanulasi A folyamat
motivacio Feladatprofil tervezése,
szabdlyozasa

Felnottkori Mentori Megfigyelés,
tanulas munka elemzés

Modszerek, Pszicholdgiai 10

stratégiak aspektusok gyakorlat Dokumentumok
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MENTOR LG Mentori munka

az iskolaban

Palyakezd ok

@ill. uj feladatot ellaté koIIég@

Mentori munka :{> ( Hallgatok >

Bels6 mentoralas
rendszere

Tudatos, tervezett, szabalyozott folyamat
» a mentor tevékenységi kore
» atamogato munka keretei
> az értékelés formai )
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Bels6 mentori rendszer

Igény: valtozéban a nevelbtestilet Osszetétele
palyakezd6k
Késztetés: Mentor(h)alé 2.0
fejlesztés

tanuldszervezet
LehetGség: tapasztalatok

mentortanari képzés

[ Iskolavezetés }

Referencia
intézmény
team

Szakmai munkakézosségek Fejleszt6

csoport

Mentori
csoport
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MRNTOP LD Mentori munka

Felhasznalt minta:
= SZTE hallgaték mentoralasa

= Referenciaintézményi portfolié eljarasrendje

= Gyakornoki szabalyzat

Uj dokumentumok:
= Pdlyakezd6k igényének felmérése (kérdgiv)

= Mentoralasi terv
= A mentorpedagogus feladatai

= Eljarasrend

Beillesztés az iskolai dokumentumokba
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rendelkez6 pedagogus lehetéségei
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MERTOR LS Mentori munka

A tanulok
Cél: jol érezze magat a gyerek (prevencid)

A tandri személyiség
kommunikacié
empatia

Az iskolai |égkor
szellemiség
program

A k6zbsségi harmonia
elfogadottsag
kdzosségépités
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Eszkozok:
Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése
Dramatechnikak alkalmazasa
Jatékositas
Interaktiv modszerek, eljarasok
élménypedagdgia
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Mentori munka
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A pedagdgus kollégak

Sajdt motivdaciom, személyes példam

Stressz-leltar (interju)

Tisztazo beszélgetések (kibeszélés)
Team munka

A tulterheltség szabalyozdasa

Uj lehet6ség — sikerélmény

,elsésorban embernek kell lenni...”
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