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Az iskolai agressziokezelés
stratégiaja
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A képzési program fejlesztése:
Az ELTE PPK Neveléstudomanyi mesterképzés fels6oktatas-

pedagdgia szakirany hallgatéinak munkaja

A fejlesztésben részt vett egyetemi kurzusok:

Programfejlesztés
Tanulas a felso- és felnottoktatasban

ogram megrendeldje: Az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatal
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A program
célja

A fejlesztés folyamata

A megrendelé
elvarasai

A program tanulasi
eredményeinek
megfogalmazéasa
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“ Tartalmi modulok

rendszere,
sulyozas

Ertékelési
feladatok
megtervezése
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Az értékelés
folyamatanak,
eljarasainak kifejlesztése

Ertéklelési
kritériumok
meghatarozasa

Tanulasi eredményekhez
vezetd tanitasi stratégiak

Elméleti
felkészilés

Szikségletek
feltérasa
{célcsoport ffethaszndlo)
Informacioforras
felkutatdsa

Feltaro
modszerek
alkalmazésa
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Intézményi stratégia fejlesztése az iskolai agresszio megel6zésére és
kezelésére.

Célcsoport:
Intézményvezetdk, ill. az intézményi stratégia fejlesztésében részt
vevo pedagogusok.

‘V'

A szervezet egészét érintdé megel6z6 és megoldé mechanizmusok
megismerése, intézményre adaptalt fejlesztése.

Képzés logikaja:

] - Alapozé targyak, amelyek diszciplindris és modszertani tudaselemekre épitve
készitik el6 a stratégia-alkotast

* Esettanulmanyok, esetelemzések soran konkretizalédnak az altalanos

v torvényszerliségek

A képzés kozéppontjaban az intézményfejlesztési gyakorlat all
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Az elkésziilt program alapvetései

Tartalom:

* A megel6zés és kezelés az iskola egészének, minden szerepl6jének ligye
» Kapcsolattartas iskolan beliili és iskolan kiviili szereplékkel

* Folyamatos reflexid

Folyamatszervezés (tamogato rendszer):

e Egymastdl tanulas - hallgaték, tamogatdk

» Az oktato facilitatori szerepe — pl.: tanulasi és fejlesztési kornyezet
megteremtése, a stratégiafejlesztés tamogatasa

 Tamogatdk az egyéni fejlesztési folyamatban : konzultald, tanacsadoi szerepben,
minta a fejleszt6 gondolkodasra (mentalis modellezés)

Kovetkezményei az értékelési rendszerre:
* fejleszto, fejlodést tamogatod értékelés,
 portfdlio
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Az elkészilt program szerkezete, tantargyai
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Alapozé modul:
* Az agresszio pszicholdgidja

Modszertani modul:
* Prevencios eszkozrendszer

* Enkulturacid, szocializacio mukodtetejs:e .
. e o * Az agresszio kezelése
* Gyermek és ifjusagvédelem .
K / tréning
O N Az intézményi stratégia
Implement&cids fejlesztése: Implementacios
modul: (Learning by Developing) modul:
. 14 * A programok
16 gyakorlatok * Feltaro eszkdzok és alkalmazasuk fenntarthatdsaga
K / * Intézményfejlesztés \ )
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A tamogatodk szerepe:

A tamogatoi , poo
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El6zetes tudas és tapasztalatok

Egyuttmiikodés és kommunikacio
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A tanulasi és fejlesztési kornyezet megteremtésének tamogatasa

Folyamatszervezés

Fejleszto gondolkodas modellezése

IKT kompetenciak

Folyamatos visszajelzés és tanacsadas
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Hallgatoi vélemények:

- A képzés soran a hallgatok az intézményiikre elkészitett stratégiat az

intézményilik rendszerébe beépithetonek tartjak.

- A tamogatoi csoport képzésbe kapcsolodasat mindenki hasznosnak

itélte.

- Jobb egyiuttmiikodést varnanak a képzést tanitok kozott.

SZECHENYI '

Eurdpai Unié
Eurdpai Szocidls
Aap

s

»Mentor(h)alo 2.0 Program”
TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 projekt

MAGYARORSZAG
Poadvyreoll BEFEKTETES A JOVOBE



~

~ SZECHENYI
“TMENTORYALO

Koszonjuk a figyelmet!
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