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SZOLGALTATO ES KUTATO KOZPONT

MEGHIVO
»MENTOR(H)ALO KLUB” FOGLALKOZASRA

Kedves Kollégak!
Tisztelettel meghivjuk Ont és Kollégait a Mentor(h)alé Klub kdvetkezd rendezvényére!

A klubfoglalkozas helyszine:

intézmény neve: Hansagi Ferenc Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakiskola és
Szakkozépiskola
intézmény cime: 6725 Szeged, Kenyérgyari ut 8.

A klubfoglalkozas id6pontja:
2016. dprilis 7. 143%-16%%-ig (a fakultativ programon valé részvétel esetén 17%%ig)

A klubfoglalkozas részletes programja:

14%-15%

Téma: A Magyar Képesitési Keretrendszer és a tanuldsi eredmények megkozelités alkalmazasa a
szakképzésben

El6adé: Dr. habil Farkas Eva egyetemi docens Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula
Pedagdgusképzd Kar, FelnSttképzési Intézet

Révid tartalmi 6sszefoglalo:

Az elmult évtizedben szdmos kezdeményezés indult az Eurdpai Unidban az egyéni tanulasi- és
életpalya utakat tdmogatd szolgdltatasok és a jogszabalyi kornyezet atalakitdsara, illetve tagorszagi
harmonizaciéjara. Ezek kozll az elmult évek egyik legnagyobb hatasu fejleszté eszkdzévé az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer valt, melynek célja a munkaeré mobilitdsanak és a tanulds szélesebb kori
értelmezésének, elismerésének tdmogatasa. A képesitések hazai és eurdpai elismertethetfségét,
osszehasonlithatdsagat, atlathatdsagat — az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez illeszkedé Magyar
Képesitési Keretrendszer alapjaul is szolgald — tanulasi eredmény, mint k6z0s ,,nyelv” teremti meg.
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A Magyar Képesitési Keretrendszer kozel tiz éves fejlesztési folyamatanak jelentés mérféldkove
volt 2015. februdr 3. Ekkor fogadtak el Briisszelben a hazai keretrendszer Eurdpai Képesitési
Keretrendszernek valé megfeleltetési jelentését. A Magyar Képesitési Keretrendszer jellemzéje, hogy
tanuldsi eredmény alapu és célja hogy atlathatéva tegye a kiilonb6z6 tanulasi szinteken és
formdakban, formalis vagy nem formalis Uton szerzett végzettségeiket és kompetencidkat,
megismerhet6vé tegye az egyén szaktudasat, végzettségét, szakmai tapasztalatait, nyelvtudasat stb.,
ezdltal megkonnyitse azok elismertetését és transzferalhatdsagat. A keretrendszer és a tanulasi
eredmény alapu megkozelités hazai alkalmazasa szamos feladatot, ugyanakkor jelent6s innovacios
potencialt is jelent a szakképzési rendszer szerepl6i szamara.

A tanulasi eredmény alkalmazasa szamos el6nnyel jar, és hozzajarul az oktatasi rendszer és az
abban résztvevGk tanulasi folyamatanak eredményességének, mindségének noveléséhez. Azaltal,
hogy a hangsuly attevédik a tanuldsi eredményekre, jobban 6sszhangba keriilhetnek a munkaerépiac
(tudds, készségek és kompetencidk irdnti) sziikségletei az oktatasi és szakképzési szolgaltatdsokkal,
kénnyebbé valik a nem-formalis és az informdlis tanulds elismerése valamint a képesitések atvitele és
felhasznalasa kilénb6z6 orszagok, illetve oktatasi és képzési rendszerek kozott. Kovetkezetesebbé,
atgondoltabba teszi a képzés tervezését, a képzési program Kkivitelezését, a kovetelmények
meghatdrozdsat, a mérés-értékelést. Tdmogatja a magas szintd mobilitast, rugalmas rendszert
biztosit mindenki szdmara minden életkorban, minden élethelyzetben, a gyakorlatban is hozzdajarul az
egész életen at tartd tanulds megvaldsulasahoz.

A tanulasi eredményeknek széleskor(i alkalmazdsi lehet6sége van, és szamos terileten
tdmogathatja a mindennapi szakképzési munkat. Jellemz6en az aladbbi teriileten hasznalhatjuk
haszonnal és épithetjik be a mindennapi szakképzési gyakorlatba:

o Képzési programok, tematikdk, tantervek, tananyagok tervezése, fejlesztése
e Tanuldi/résztvevéi teljesitmények fejleszt és mindsits értékelése

e Dudlis képzésben a gyakorlati képzés kovetelményeinek meghatarozasara

e Gyakorlati vizsgafeladatok kidolgozdsa

e Mobilitasi programok munkaprogramjanak kidolgozasa

e Felndttképzési szakmai programkovetelmény kialakitasa

e Nem formidlis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények mérése, elismerése, beszamitasa
(el6zetes tudasmérés)

A klubfoglalkozas célja az MKKR és a tanulasi eredmény alapu gondolkodas szakképzésben
torténé alkalmazasi lehetGségeinek attekintése a klubfoglalkozas résztvevGi és az el6ado
egyuttgondolkodasara alapozva.
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152-16% Csoportmunka, illetve kdzos megbeszélés az elhangzott
el6addssal kapcsolatban

162-17% Fakultativ program: Hansagisok 2015-8s kiilfoldi tanulmanyi Gtjainak disszeminécids
rendezvénye, autentikus ételek kdéstoldjaval egybekotve

Szeretettel varunk minden érdekl6dot!
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