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Bevezetés

Jelen dokumentum azzal a céllal jott Iétre, hogy vitaanyagként szol-
galjon a Szegedi Tudomanyegyetem Tanarképz6 Kézpont mikodéséi
rendjének, kdzéptavu céljainak, stratégidjanak kialakitasahoz. Bar
tobb esetben konkrét javaslatokat is megfogalmaz, célja els6sorban
az, hogy ravilagitson néhany olyan ,kritikus pontra”, amelynek vé-
giggondolasa elengedhetetlen a magas min6ségli szegedi tanarkép-

zés mkodtetéséhez.

Az anyag célokrdl és stratégiakrol beszél, és nem anyagi és emberi
erdforrasrél. Abbdl a feltételezésbél indul ki ugyanis, hogy szinvona-
las tanarképzés miikodtetéséhez az abban érintettek altal elfoga-
dott és vallott vizdra van sziikség. Ennek elfogadasa utan lenne ér-

demes a sziikséges szervezeti keretek végiggondolasa.

Bar az anyag a Mentorhalé 2.0 (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008)
projekt tdmogatdsaval jott létre, az nem tilikrozi a projekt, illetve a
szerz6 munkahelye a Neveléstudomanyi Intézet hivatalos allaspont-

jat.
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Alapelvek a szegedi tanarképzés fejlesztéséhez

A Szegedi Tudomanyegyetem képzései és kutatasi tevékenységei
hagyomanyosan magas szinvonaltak. Az egyetem a kiilonb6z6 egye-
temi rangsorokban folyamatosan j6 helyezéseket ér el. Szamos
szempontbdl Magyarorszag rangsorban elsé vagy masodik egyete-
meként teljesit. A kutatdsok magas mindségét bizonyitja tobbek
kozott a kutatéegyetemi cim elnyerése is. Az oktatds nemzetkozi
Osszevetésben is kiemelked6 szinvonaladt pedig, tobbek kozott, a

kilfoldi vendéghallgatok magas szama is jelzi.

A Szegedi Tudomanyegyetem miikodését tehat ma mar nagyon sok
terilten olyan magas mindség jellemzi, amely kiindulasi alap lehet a

tanarképzés tovabbi fejlesztése szamara is.

Az SZTE Dél-Magyarorszag legjelent6sebb pedagdgus-képz6 intéz-
ménye, tandrképzésének szinvonala alapvetéen befolydsolja a régio
fejlettségét. Az elkOtelezettség a magas szinvonall tandrképzés
mellett tehat nem csupan a képz6hely jél felfogott ,belsG”
érdeke, hanem egyuttal komoly tdrsadalmi felelGsségvallalas

is.

Nem létezhet azonban mindségi tanarképzés a magas szinvo-

nal folyamatos fenntartasara valé térekvés nélkiil. Eppen ezért



a minGségbiztositdsnak és mindség-ellenbrzésnek a szegedi
tandarképzés szervezeti kultlraja szerves részévé kell valnia. Ez
nem lehetséges a tandarképzés programjainak és tartalmainak
folyamatos fellilvizsgalata nélkil. Javaslatként megfogalmaz-
hatd, hogy a stratégia elfogadasatol szamitott 5 évenként ke-
riljon sor atfogo fellilvizsgalatra, a tapasztalatok 6sszegzésére,
a kozos alapelvek kijelolésére, a valtozasokhoz torténd alkal-

mazkodasra.

A szegedi tanarképzés mikodtetése és fejlesztése soran a mi-
néség mellett értékként kell tekinteni az egyetem tobb mint
140 éves hagyomanyaira a képzés teriletén. llyen kévetendd
hagyomanynak tekintheté a képzésben részt vevd egységek
nagy szakmai o6nalldsaga, a tanarképzés kozelsége a kutata-

sokhoz, a szaktudas ,,megtermeléséhez”.

Eppen ezért a Tanarképzd Kézpont miikddésének és stratégia-
janak kialakitdsa soran tiszteletben kell tartani a kilénb6z6
szervezeti egységek Onallésagat. Ugyanakkor toérekedni kell
arra, hogy a Tanarképz6 Kozpont a karok és egységek auto-
nomiajanak megbrzése mellett is valds jogositvanyokkal ren-
delkezzen a tandrképzés szervezésére, mikodtetésére és fej-

lesztésére.



"Kritikus pontok" a szegedi tanarképzésben

Az alabbi fejezetekben néhdany olyan ,kritikus pont azonosita-
sara teszek kisérletet, amelyek végiggondolasa, kezelése fon-

tos lenne a min@ségi tanarképzés szempontjabal.
A Tanarképzd Kézpont szerepe a képzésben.

A 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatdsrol a kévetke-

z6ket mondja a Tanarképz6 Kozpontok feladatairdl:

103. § (1)355 Azokban a felsGoktatdsi intézményekben, ahol
dltalanos iskolai vagy kézépiskolai tandrképzés folyik, a ta-
ndrképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomdnyos fela-
datainak 6sszehangoldsdt, valamint az elméleti és gyakorlati
képzés szervezését a tandrképzd kézpont biztositia, amely-
nek vezetdje fbigazgatd. Intézményenként egy tandrképzd

kézpont létesithetd.

(2) A tandrképzé kézpont koordindlja kiilbnésen a hallgatoi
meghallgatdst, kivdlasztdst, felvételt, dtvételt, a kreditelis-
merés, a pedagdgiai szakképzés, a zdrovizsga letételének fo-
lyamatadt, és szervezi, ellenérzi, valamint értékeli az iskolai
gyakorlatot. Nyomon kéveti a hallgatdi el6remenetelt, pd-

lyakévetést végez.



(3) A pedagdgusképzést folytato felsGoktatdsi intézmények -
a tandrképzé kézponton keresztiil - részt vesznek a pedago-

gus tovdbbképzésben, a pedagdgiai kutatdsokban, a peda-
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gogusok mindsitési eljarasaban.

A jogszabaly tehat nem csupan adminisztracios feladatokkal ruhazza
fel a Tanarképz6 Kozpontot, hanem fontos szerepet szan neki a ta-
ndrképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomdnyos feladatainak
0sszehangoldsdban. Jelen vitaanyag ezen, az adminisztracion tulmu-

tatd feladatok szinvonalas ellatasahoz szeretne kiindulépont lenni.

Magas szinvonalu tanarképzés nem létezhet a magas minGség
biztositasara és ellenGrzésére tett folyamatos erdfeszitések
nélkul. Ezért a Tanarképz6 Koézpontnak az egyetemen ming-
ségbiztositasban jartas szakembereinek, valamint a tanarkép-
zésben érintett karok képvisel6inek kézremikodésével ki kell
dolgoznia és a Tanarképz6 Kozpont Tanacsa elé kell terjeszte-
nie a tanarképzés minGségi sztenderdjeit. A mindségbiztositasi
alapelvek elfogaddsa utan pedig mikodtetnie kell a tanarkép-

zés minGség-ellen6rzési rendszerét.

A Szegedi Tudomanyegyetem tanarképzésének szinvonalas
mUikodtetéséhez sziikséges a rendelkezésre allé pdlyazati for-

rasok bevondsa. Ezért a Tanarképz6 Kozpontnak facilitalnia



érdemes az érintett egységek palyazatait, amennyiben lehet-
séges, Osszekotve a képzés kilénbozd szereplbit. Ha szliksé-
ges, a palyazatok elkészitésében és lebonyolitasaban nyujtson
szakmai segitséget. A Tanarképz6 Kozpont mikodtetésében is

szerepet kaphatnak palyazati forrasok.

A Tanarképz6 Kozpontnak kiemelt feladata a tanarképzésben
érintettek folyamatos tanulasi lehetGségeinek tdmogatasa.
Egyrészt segitenie, 6sztondznie kell, egylittmkoédve a Palyaza-
ti lIrodaval, a képz6k nemzetkozi kutatéi és oktatoi palyazatait.
A tanarképzésben érintett karok szamos egysége jelenleg is
kiterjedt nemzetko6zi kapcsolatokkal rendelkezik. Fontos, hogy
a tanarképzésben is altalanossa valjon a nemzetkozi eredmé-
nyek és jo gyakorlatok kovetése, azok beépitése az oktatasba
és kutatdsba. Csak olyan oktatd képes a magas szinvonalu
képzésre, aki ismeri tudomanyterilete legfrissebb eredménye-
it, maga is aktiv kutatd. Es csak olyan hallgaté lehet eredmé-
nyes pedagodgus, aki ismeri tudomanyterilete legfrissebb
eredményeit, maga is aktiv kutatd. Altaldnossa kell tenni a

tanarképzésben is a kutatas alapu képzést.

A Tanarképz6 Kozpont fontos feladata a konferenciak, mihe-

lyek szervezése. A képzésben érintett kollégak kozotti folya-



matos tudasmegosztas, az egymastdl tanulas kritikus eleme a

mindség folyamatos biztositasanak.

Ugyancsak fontos lehet belsé tovabbképzési lehetGségek biz-
tositasa. A Mentorhald projekt soran zajlott fejlesztések kap-
csan sokszor felmerilt, hogy jelentés akadalyt jelentett, hogy
a kollégdk nem pedagdgus végzettségliek. Habar komplett
képzési programokat természetesen nem sziikséges szervezni,
de fontos lehet pszicholdgiai, neveléstudomanyi és
tantargypedagdgiai ismeretek kozvetitése. A képzés szamira
fontos gyakorlati hasznon tul ez nagyban hozzdjarulhat egy
egységes nyelvezet kialakitasahoz, hosszabb tdvon kozos pe-

dagdgiai kultura kialakitdsahoz.
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Szelekcid, tanuléi utak

cyey

figyelmet kell forditani a hallgatéi populacid Osszetételére, a

kiillonboz6 tanuldi utak kezelésére.

A jelenlegi feltételek mellett a képzésbe torténd belépésnél
nem torténik valodi szelekcid, az alkalmassagi vizsga nem tolti
be a szerepét. A jelenlegi felsdoktatasi kdrnyezetben nem var-
hat6 a kérdés gyors rendezddése, ugyanakkor mégis sziikséges
lehet annak végiggondolasa, hogy hogyan egyeztethetd 0ssze a
képzési kapacitas bovitésének szandéka a mindségi tanarképzés
szandékaval. Valodi versenyhelyzetet a belépésnél a jelentke-
z6k szdmanak érdemi és jelentds novekedése jelenthetne. A
képzés mindsége szempontjabol is kritikus tehat a minél tehet-
ségesebb hallgatok palyara vonzéasa a mar meglévonél is erdtel-

jesebb marketingtevékenységgel.

A jelenlegi tanévben kisérleti jelleggel bevezetett kompeten-
ciamérés jelentds valtozast hozhat a képzés mindségében. Fon-
tos ugyanakkor, hogy ezek eredményei ténylegesen beépiilje-
nek a képzésbe a fejlesztési lehetdségek €s utak azonositasa

révén is.
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A Szegedi Tudomanyegyetem jelen tanévben kiemelt er6feszi-
téseket tett a hallgatdi lemorzsolddas csdkkentésére, részben
mas TAMOP-projekt tdmogatasaval. A lemorzsolddds mar az
osztatlan tanarképzés szamara is sulyos probléma. Az indulds-
kor felvett hallgatdk évrél-évre csokkend szama jelzi, hogy a
képzés teljesitése a tanuldk egy jelent6s része szamara prob-
Iémat okoz. A kollégaktol érkezé informalis visszajelzések alap-
jan kiléndsen sulyos a helyzet egyes, egyébként is kritikus
l[étszammal mikod6 természettudomanyi tanarszakokon. A
probléma kezelése azonban nem csak helyi feladat, hanem
olyan mérték(d munka, amely a Tanarképz6 Kézpont koordina-

lasat kivanja.

A lemorzsolddas egy része természetesen magyarazhatd a
belépéskori torténd valddi szelekcid hidnyaval. Ugyanakkor a
jelenleg is zajlo kutatasok és fejlesztések eredményeire ta-
maszkodva mindent meg kell tenni a képzésbe belépd hallga-
ték palyan tartdsdra. A tipikus problémadk azonositdsa, a hat-
ranyok kompenzaldsa, a felzarkdztatas, a tanacsadas mind
olyan feladatok, amelyek tobb kolléga hatékony egylttmiko-

dését igényli.
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A lemorzsolddas csokkentéséhez mérheté fontossagu feladat
a tehetséges hallgatok segitése. A tehetséggondozas kilono-
sen fontos, mivel az osztatlan tanarképzés kozvetlen belépé6t
jelent a doktori képzésbe. A képzés soran, ahogy mar korab-
ban emlitettiik, a kutatasalapu szemléletnek kellene elterjed-
nie. Ez nem csupan a palydra 1ép6 tandrok minGségét emelné,
de utakat nyitna a felsGoktatasban a kutatd, oktatdi palyak
felé. A tanari képzettséggel rendelkez6 kutatok hosszu tavon a

tandrképzés fejlesztésének és minGségének a zalogai lehetnek.

A hallgaté tehetséggondozas hagyomanyos terepe a tudoma-
nyos diakkoéri mozgalom. Végig kell gondolni, hogy a
tandrszakos hallgatékat hogyan lehet bevonni a didkkori mun-
kaba akar szaktudomanyos, akar neveléstudomanyi, akar

tantargypedagdgiai terileten.

Ugyancsak fontos segiteni a képzésben érintett egységeket a
tanarszakos hallgatdk nemzetkdzi mobilitasanak segitésében.
Mivel a nemzetk6zi tanulmanyok a mintatantervtél eltéré hal-
adast eredményeznek, tervet kell késziteni az ilyen hallgatok

tanulmanyainak tdmogatasara.
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Kutatoképzés vs. tanarképzés

Bar ezt mar korabban emlitettik, érdemes kiilén is hangsulyozni,
hogy eredményes tanarképzés csak kutatdsalapu lehet. A kutatas itt
magas minéségli kutatast jelent a képzés tartalmara (a szaktargyi
tuddsra, a pedagdgiai tartalomtuddsra, az oktataspolitikara, a neve-
|és torténetére, az oktatdsi rendszerre stb.), a tanuléra (fejl6dés,
motivacio, sziikségletek, elkotelezettség, stb.) és a tanarra (eredmé-
nyesség, a tandri tudas eredet, a tanari szerep és identitds) vonatko-
zban.

Néhany kutatds mdr zajlott ezeken a teriileteken, ugyanakkor sza-
mos terilet jelent8s erGsitésre szorul. Ezeken a terilteteken a Ta-
narképzé Kozpontnak facilitalo és szervezd szerepben kell fellépnie.

Pedagégiai tartalomtudas, tantargypedagoégia

Az el6z6 ponthoz szorosan kapcsolddva megallapithatd, hogy a je-
lenlegi szegedi tanarképzés legkritikusabb eleme a
tantargypedagdgiat oktato kollégak helyzete.

Nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tanarképzés sordn
kiemelt fontossagl a pedagdgiai tartalomtudas (Pedagogical
Content Knowledge, PCK, magyarul pedagdgiai tartalmi tudas néven
is hasznaljak). A koncepcié megalkotdja, Shulman igy hatdrozta meg
a pedagdgiai tartalomtudas fogalmat: ,A pedagdgiai tartalmi tudas
fogalmaba én belefoglalom egy tantdrgy rendszeresen tanitott té-
makoreit, a gondolatok bemutatdasanak leghasznosabb formait, az
analdgiakat, az illusztracidkat, példakat, magyarazatokat, demonst-
raciokat — egyszéval, a tantargy bemutatasanak, megfogalmazasa-
nak azokat a mddjait, amelyek azt masok szdmara is érthet6vé te-
szik. Tekintettel arra, hogy a reprezentaciénak nem egy leghatéko-
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nyabb maddja van, a tandrnak az alternativ bemutatasi médok egész
arzenaljaval kell rendelkeznie, amelyek egy része a kutatasokbdl,
mas része a tapasztalati bolcsességhbdl szarmazik. A pedagégiai tar-
talmi tudds magaban foglalja még annak az ismeretét, hogy egy
téma tanuldsat mi neheziti és mi kénnyiti, és végil annak az ismere-
tét is, hogy a kiilonbozé életkord és hatterd tanuldk milyen nézetek-
kel és prekoncepcidkkal rendelkeznek a leggyakrabban tanitott té-
makkal kapcsolatosan. Ha ezek a prekoncepcidk téves nézetek, mint
ez oly gyakran el6fordul, a tanaroknak ismernitk kell a tanuldk ér-
telmezéseinek atalakitasara leghatékonyabban hasznalhaté straté-
giakat, hiszen a tanuldk nem ures lapként &llnak el6ttink”.!

A magyar tanarképzés hagyomanyaban az ilyen tudaselemek atada-
sa hagyomanyosan a tantdrgypedagdgidt oktatd (tradiciondlisan:
szakmoddszertanos) kollégak feladata. Eppen ezért sziikséges az &
intézményes és tudomanyos helyzetiket is erdsiteni. A Tanarképzé
K6zpontnak kezdeményezd szerepet kell véllalnia a szakmddszerta-
nos kollégak helyzetének javitasaban.

Végig kell gondolni, hogy amennyiben vannak kollégdk, akik még
nem rendelkeznek doktori fokozattal, 6ket hogyan lehet becsator-
nazni  doktori  képzésbe. Mérlegelést  kivan, hogy a
tantargypedagodgidknak mely doktori képzésben lehet az ,otthona”.
Oszténdzni kell a szakmoddszertanosok kollégak bevonasat a
szaktudomanyos és a neveléstudomanyi kutatasokba.

! Idézi: Falus lvan (2001): Pedagdgus mesterség — pedagdgiai tudas.

Iskolakultura, 21. 2. sz. 21-28. o.
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Gyakorlatok helye és szerepe a tanarképzésben

Szintén fontos végiggondolni a gyakorlatok helyét, szerepét és szer-
vezését az osztatlan tanarképzésben. Jelenleg ezen a teriileten a
Tandrképzdé Kdzpontnak elsésorban adminisztrativ feladatai vannak.
A Mentorhdlé projekt keretében késziilt egy munkaanyag (A tanitdsi
(szakmai) gyakorlatok tartalma az osztatlan tandrképzésben cim-
mel), amely a gyakorlatok uj szemlélet(i szervezésnek alapja lehet.

A Tanarképz6 Kozpont feladata a gyakorlatokkal kapcsolatos Uj sza-
balyok kialakitasanak koordinalasa.

Szegedi tanari identitas megteremtése

Nemzetkézi kutatasok felhivjdk a figyelmet, hogy a tanari munka
eredményességét jelentGsen befolydsolja a jeldltek és a gyakorld
pedagdgusok tandri identitdsa. A tandri identitds kialakitdsa nem
elsésorban a Tandrképzé Kézpont feladata, am van lehetGsége, hogy
a képzésben érintett egységekkel egyluttmikodve erdsitse a tanari
identitast, és megerdsitse annak ,,szegedi jellegét”.

A képzés elején a hallgatdk szamara tajékoztatét szervez a
Tanarképz6 Kozpont. Fels6bb éves hallgatdktol érkezd kérdé-
sek alapjan azonban a képzésre vonatkozd szamos szaballyal
nincsenek tisztdban. Erdemes lenne ezért olyan alkalmat szer-
vezni a képzés elején (pl. tandri gélyanap), ahol nem csupdn a
képzésre vonatkozd technikai informacidkat kapjak meg a
hallgaték, hanem megismerkedhetnek a képzés szereplGivel, a
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Tanarképz6 Kozponttal, a képzés oktatodival, fels6bb éves hall-
gatdkkal. Ennek szervezésébe be kellene vonni a hallgatoi
szervezeteket is.

A 2014-15-6s tanévben j6 kezdeményezésként indult el a hall-
gatdk altal szervezett tajékoztatd gydlés. Ennek folytatasat
érdemes 0sztdnozni, ha a hallgatédk nem szervezik, akkor meg-
szervezni.

A Tanarképz6 Kozpont szerepet jatszhat nem csupdn a szak-
mai képzés szervezésében, hanem a tandri léttel egyltt jard
értelmiségi feladatokra torténd felkészitésben is. Hallgatdi és
egyetemi szervezetekkel olyan extracurricularis tevékenysége-
ket (el6adasokat, mlhelyeket, kiadllitasokat stb.) érdemes szer-
vezni, amelyeken a hallgaték a tanari Iét soran fontos, de a
képzés sordn kevésbé érintett terileteken nydjtanak ismere-
teket.



