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A 30 6ras pedagégus tovabbképzések akk-
reditaciéja és szervezése kapcsan sziiletd
tapasztalatok

A Mentor(h)alé 2.0 Program megvaldsitasa soran a Szegedi Tu-
domanyegyetem Tandrképzd Kdzpontjanak koordinacidjaban 30
Oras akkreditalt pedagdgus-tovdbbképzések kifejlesztésére és
megvaldsitasara kerilt sor.

Jelen kiadvany a képzések akkreditacidja és szervezése kapcsan
sziiletd tapasztalatokat foglalja 6ssze.



SZASZ GEZA

Az SZTE Tanarképz6 Kézpont szerepe a program célkitiizé-
seinek megvaloésitasaban

A Mentor(h)alé 2.0 Program szakmai pilléreként a Szegedi Tudo-
manyegyetem Tandarképz6 Koézpontja (SZTE TKK) a kdvetkezd prog-
ramelemek/célkit(izések megvaldsitdsaban vett részt megvaldsito-
ként, illetve koordindtorként 2014. majusa és 2015. szeptember 22.
kozott:

e digitdlis tananyagok kidolgozasa,

e bdvitett tematikak kidolgozasa,

e osztatlan tanarszakos képzési tervek és tartalmak
megujitasa,

e () tipusu pedagdgus-tovabbképzés akkreditalasa,

e haldzati egylttm(ikodés kiépitése és megvaldsitasa a mag-
yar felsGoktatdas (egyetemek és fGiskoldk) tanarképzé
kozpontjaival, illetve a tandrképzésben részt vallalé felséok-
tatdsi, koOznevelési, dllamigazgatasi és fejleszt6 vevd
aktorokkal.
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A 30 oras pedagdgus tovabbképzések akkreditaciés kerete-
inek kialakitasa

Torténeti attekintés

A Szegedi Tudomanyegyetem tanarképzéssel kapcsolatos hagyoma-
nyai — a jogel6d intézményeket is figyelembe véve — évszazados
multra tekintenek vissza. Ugyanakkor ennek megvaldsulasi formai
szinte kizardlag a kozismereti targyakat és ismeretkoroket érintet-
ték. (Az osztatlan tanarszakos képzésben jelenleg is kizardlag kozis-
mereti tandrszakok vesznek részt, a szakmai tanari képzések — noha
az Intézményfejlesztési Terv 2013-as valtozataban még fejlesztendd
terliletként szerepeltek — nem keriiltek regisztralasra, illetve el6ké-
szitésre. Az Ugynevezett bolognai [osztott vagy tébbciklusu] képzés-
ben tobb nem kézismereti tanarképzés is beinditasra kerdilt [pl. kol-
légiumi nevelStandr, nyelv- és beszédfejleszt6 tanar, multikulturalis
nevelés tanara, tantervfejleszt6 tandr] vagy éppen akkreditacids
szandék merilt fel velik kapcsolatban [agrarmérndk-tanar], am
ezek az Uj jogszabalyi rendelkezések értelmében kivezetésre keriil-
nek, utolsé meghirdetésik 2016-ban lehetséges [2016. szeptember
01-i kezdési id6ponttal].) Ezzel parhuzamosan az 1990-es évekig az
SZTE tobb el6djének karai is részt vallaltak a kdzpontilag szervezett
(dm mindinkabb elsorvadd) tovabbképzési rendszer mikodtetésé-
ben.

Az 1990-es évek kozepétdl a szak- és tovabbképzési rendszer atala-
kitasaval (gyakorlatilag a piaci szerepl6k beléptetésével) a korabban
a pedagdgusok tovabbképzésében részt vallald képzShelyek (karok,
tanszékek, intézetek) elvesztették addigi szerepiket, illetve a létre-
hozott ,kiszervezett” akkreditdciés rendszerben a nehezen reagald,



elsGsorban a kozvetlen oktatasi-kutatdsi feladatokra koncentrald,
bonyolult belsé hierarchidju egyetemi kozeg nehezen igazodott el,
az elsédleges tevékenységek el6tt megnyild G perspektivak (hallga-
toi létszam robbanasszer(i novekedése, nemzetkozi oktatasi és kuta-
tasi egyuttmdikodések, K+F, illetve K+F+l projektek, eurdpai unids
programok) pedig hosszabb idére lekototte kapacitasait.

Megallapithatd, hogy az 1995-2014 kozotti két évtizedben az SZTE
Juhdsz Gyula Pedagodgusképzé Kara, illetve jogelGdje, a Juhasz Gyula
Tanarképzd FGiskola mellett a Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstu-
domanyi Intézete folytatott tobbé-kevésbé rendszeres tovdbbkép-
zési tevékenységet, a tobbi kar elsGsorban diplomat add, de altala-
ban nem a pedagdgustarsadalmat megcélzé szakiranyu tovabbkép-

sz

A pedagdgus tovabbképzések akkreditacios eljardasanak el6készité-
se a Szegedi Tudomanyegyetemen: a pedagdgus tovabbképzés
atalakulasabdl adodoé feladatok; ezek megvaldsitasanak elGkészi-
tése a Mentor(h)alé 2.0 program keretében

A 2011-ben a nemzeti felsGoktatasrdl, illetve a kdznevelésrél szolo
torvények elfogaddsdval meginduld, majd a tanarképzés, a szakkép-
zés és a tovabbképzések teljes rendszerét alapvetéen atformaléd
jogszabalyi valtozasok Uj helyzet kialakuldsdhoz vezettek a pedago-
gus tovabbképzések teriiletén is. Uj aktorokat és felel§sdket nevesi-
tettek, atszervezték a tanarképzés rendszerét, |étrehoztak és felada-
tokkal, valamint jogositvanyokkal ruhdztak fel a tanarképz6 kézpon-
tokat, és sor kerilt az Uj tipusu pedagdgus tovabbképzés bevezeté-
sére, valamint az ennek keretet adé — minden furcsasaga ellenére az
eddiginél kovethet6bb és transzparensebb — Uj akkreditaciés rend-
szer felallitasara is. Egyértelm(ien pozitiv fejleményként kell értékel-
nlink, hogy a tovabbképzés elsGdleges szereplivé a tanarképzéssel
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is foglalkozd felsGoktatasi intézményeket ették meg, illetve hogy

ezeken belll is definidltdak a pedagdgusképzés felelGseit (a legtobb

esetben a tanarképzé kézpontot).

Ezen fejlemények figyelembevételével keriilt sor a Mentor(h)alé 2.0

menedzsmentje, valamint a palyazati célkit(izés (10 db 30 6ras pe-

dagdgus tovabbképzési program akkreditalasa, illetve prébatanfo-

lyamok megszervezése) megvaldsitdsdban érintett, tandrképzéssel is

foglalkozd SZTE-karok, illetve a Tanarképz6 Kozpont kozotti egyezte-

tésekre 2014 tavaszan.

Az egyezetések soran az aldbbi tényezSket kellett figyelembe venni:

1.

az egyes pedagdgus tovabbképzési akkreditacids anyagok
kidolgozasat és a tanfolyamok megszervezését (a kontakt-
orak megtartasat) csak az adott tanarszak képzéséért felelGs
egység (kar, intézet, tanszék, szakcsoport) valdsithatja meg;
ellenkez6 esetben séril a tovabbképzés szinvonaldt garanta-
16 szakmaisag elve.

A tovdbbképzések elGkészitésének és megszervezésének
biztositasahoz az egyes karokon (illetve altaldban az SZTE-n)
nem all rendelkezésre kilon apparatus, azt az egységekben
dolgozo kollégdk tobbletmunkajaval és a program altal biz-
tositott finanszirozas segitségével lehet csak megvaldsitani.
Az akkreditdlandé tovabbképzések korét ugy kell meghata-
rozni, hogy az minden szerepl6 szdmara az optimumot biz-
tositsa: a koznevelésben oktatok szamara a mindennapi
munka soran hasznosithatd tartalmakat biztositson, az
egyetemi oktatdk részérGl az el6készité és oktatasi munka
soran kifejtett eréfeszitések megfelel§ |étszamu résztvevd
jelentkezését implikaljdk. (Mindezek egyuttal a pdlyazati
eredmények fenntarthatosaganak is biztositékai.)



4. Az el6készitd, akkreditacids és szervezési munka teljes fo-
lyamatanak egyetemi szintl vezetd iranyitasa és fellgyelete
alatt kell allnia; ezzel biztosithatd a koordinacié hatékonysa-
ga, a tapasztalatok érdemi megosztdsa, az egyetemi ltem-
terv tartdsa és az egységes képviselet a birdldk, illetve a mi-
niszterialis szint(i igazgatasi szervek iranyaban.

Az egyeztetések eredményeként meghatdrozasra kerilt az akkredi-
talandod képzésekhez rendelt kozismereti tandrszakok (ezek az ugy-
nevezett ,nagy” real és human szakok: fizika, kémia, matematika,
foldrajz, bioldgia, magyar, torténelem, angol, német), az érintett
Karok és egységek (Bolcsészettudomanyi Kar, Juhasz Gyula Pedago-
gusképzd Kar, Természettudomanyi és Informatikai Kar), valamint a
programfelel6sok (intézet- vagy tanszékvezetdk, szakdidaktikusok)
kore, tisztazasra kerllt az egyetemi itemterv (hatarid6k és felada-
tok), valamint a feladatvégzés finanszirozasanak kore. (A palyazati
célkitlizésnek megfeleléen a tdbbletmunka, az akkreditacié és a
probatanfolyamok szervezési-oktatasi koltségeinek finanszirozasat a
Mentor(h)alé 2.0 program vallalta magara.) A tevékenység egyetemi
szintl koordindlasaért és a képviseletért felel6s egység a Szegedi
Tudomanyegyetem Tanarképzd Kozpontja, felel6s vezetGje 2014.
szeptember 30-ig Dr. Forgacs Tamas, 2014. oktéber 01. és 2015.
junius 30. kozott Dr. Szdsz Géza, 2015. julius 01-t6l ismét Dr. Forgacs
Tamas megbizott fGigazgatdk. (Dr. Szdsz Géza Dr. Forgacs Tamas
kilfoldi tavolléte miatt kapott hatarozott idejli f6igazgatdi megbi-
zast.)

Az elsé részfeladat teljesitési hataridejének 2014. oktdber 10. napot
jelolték ki. Ezen hataridGig kellett feltolteni az on-line akkreditacids
fellletre az akkreditacids anyagok elsG, biradlatra elGkészitett
(,nulladik”) véltozatat. E folyamat részletes leirdsa a kdvetkezé alfe-
jezetben talalhato.



Az akkreditacids folyamat konkrét megvalosulasa, ered-
ményei és tapasztalatai

,Nulladik” és els6 koros akkreditacio

A 2014. junius-oktéber kozotti el6készitd idGszak soran a fejlesztés-
ben részt vevs kilenc szak Gsszesen tiz tovabbképzési program ki-
dolgozasat kezdte meg. (A matematika szak két — egy altaldnosabb
és részterileti — tovabbképzési program kidolgozasat vallalta.) A
szakmai tartalmak kidolgozasaval parhuzamosan zajlé adminisztra-
cids el6készité munka legfontosabb elemének az Uj tipusu akkredi-
taciés folyamat on-line feliiletének megismerése, illetve a felilet
haszndlataval kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa bizonyult. Miutan
a toérvényi szabalyozds értelmében intézményenként egy azonosité
és belépési kod kérhetd, az intézmény képviseletét e terileten ella-
té Tandarképz6 Kozpont vallalta magara az elektronikus felllethez
vald hozzaférés szabdlyozasat. A kidolgozott protokoll — melyen a
kés6bbiekben csak két aprobb véltoztatads tortént — alapvetéen
meghatdrozta a munka menetét és nagy mértékben hozzajarult a
Tanarképz6 Kozpont intézményen belili poziciondldasahoz, addigi
jobbara kialakulatlan keretek kozott folyd tevékenységének
professzionalizdlédasahoz, a helyes munkamegosztashoz.

A kidolgozott protokoll értelmében a fejleszték kozvetlen hozzafé-
rést kaptak az on-line fellilethez, ami a rendkivil alacsony [étszam-
mal (1 f6igazgatd és 1 f6el6add) mikod6 Tanarképzd Kozpont sza-
mara lehetévé tette, hogy ellenérz6-koordinalo-képviseleti
aktorként vallaljon az akkreditacids folyamatban. A képzések alapi-
téjava a Tanarképzd Kozpont valt, és egyuttal a Kozpont féigazgatdja
lett a minisztériumi szervek egyetemen belili partnere.



A fejlesztés-feltoltés els6 fazisa megmutatta a két szempontbdl is Uj
helyzetbdl (Uj akkreditacids szempontok, Uj — elektronikus — felilet)
fakadd nehézségeket. A feltdltések tobbszor hidnyosak voltak, egyes
programok lezarasa (,bekildése”) tul hamar toértént, ami kizarta a
javitas lehetGségét, illetve id6kozben a Kbzpont élén is vezetbvaltas
zajlott. A tapasztalt nehézségeket az akkreditacids feliilet Gizemelte-
t6je is tapasztalta, igy hianypadtlasra (hibajegyzékkel) visszanyitotta a
fellletet, és a bekiildéshez novemberi hatarid6t adott meg. A fej-
leszt6kkel tortént konzultaciét kdvetéen a Tanarképz6 Kozpont a
protokoll atalakitdsa mellett dontott: az egyes fejleszték feltoltéseit
a Kozpont fGigazgatdja attekintette, az esetleges hianyossagokrol
megbeszélést folytattak, aminek eredményeként — egy kivétellel —
immar egységes a Tanarképz8 Kozpont altal lezart/bekildott anya-
gok keriiltek a biralokhoz. (A németes program lezarasa — figyelmet-
lenség miatt - tul koran tortént meg, igy nem tudtdk figyelembe
venni a Kézpont elGirasait.)

Javitasok és véglegesités: Ut az akkreditaciohoz

A 2014 Gszén bekiildott tovabbképzési programok elbiralasi folya-
mata elsd pillantasra rendkiviil negativan zarult: valamennyi képzési
programunk elutasitasra kerlt, azzal, hogy a hibak javitasa esetén —
nem Uj eljardsnak mindsilve — ismét beadhatok. Az egyes esetekben
3-4 hénapot is a képzések kialakitasaval (és csaknem ugyanennyit a
kiilonboz6 szintli dontésekre vald varakozassal) tolté fejlesztGk ko-
rében igen vegyes visszhangot valtott ki az elutasitds. Az egyes
résztvevbkkel a Tanarképzd Kozpont altal lefolytatott egyeztetések
soran ugyanakkor kidertlt, hogy a fejleszték — a protokoll korabbi
maddositasa ellenére — sokszor maganyosan, illetve a szakmai szem-
pontbdl nem feltétlenil felkésziilt tanszéki vagy kari adminisztrato-
rok segitségével végezték munkajukat, igy igazi belsé kontroll nem
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valdsulhatott meg. Ez vezetett a kidolgozasi-feltoltési protokoll utol-
sé valtoztatasahoz: a fejlesztGk szamara az adminisztracids-feltoltési
folyamatban a Tandrképz6 Koézpont féel6addja — sziikség esetén a
fGigazgatd — nyljtott segitséget, és bekildés immar kizardlag a G-
igazgatd minden egyes elemre kiterjed6 ellenérzése utan volt lehet-
séges. Megjegyzendd, hogy az orszagos f6hatdsag részérdl mindvé-
gig rendkivil segit6kész és tirelmes, megérté magatartas volt ta-
pasztalhatd, ami nagyban segitette munkankat, a fesziiltség enyhi-
tését.

K6z0s erbfeszitéseinket ezuttal siker koronazta: valamennyi benyuj-
tott pedagdgus tovabbképzési programakkreditalasra (alapitasra)
kerdlt.

A Szegedi Tudomanyegyetem Tandarképz6 Kozpontja altal a Men-
torhal6 2.0 program keretében akkreditalt (alapitott) 30 6ras pe-
dagogus tovabbképzési programok (zardjelben az alapitasi enge-
dély szama)

e A Foldrajz Uj Vilaga” szamitdgép, és Internet alkalmazasa a
foldrajztanitasban (23/132/2015)

e Gyakorlatorientadlt mddszertani ismeretek angoltanarok
szdmara - értékelés, tananyagvalasztas és tanuldkozpontu
feladattervezés (23/122/2015)

o Kozlésformak a magyar nyelv- és irodalomdran
(23/123/2015)

e Korszerl matematika korszer modszerekkel (23/117/2015)

o Fliggvényekrdl, érdekesen. Az analizis fogalmai nem szokva-
nyos megkozelitésben (23/118/2015)

o Ujeredmények a térténettudomanyban (23/133/2015)

e A kornyezettudomdny bioldgia tanitdsdba beépithets leg-
Ujabb eredményei (23/119/2015
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e Modern kémiai ismeretek (23/120/2015)

e Fizika emelt szint(i érettségi kisérleti feladatainak elvégzése
és elemzése a tapasztalatok tiikrében (23/146/2015)

e Tanitsunk németet a digitdlis vildgban! Nyelvhelyesség és
székincshasznalat fejlesztése a kommunikativ nyelvoktatds-
ban (23/121/2015)

A 30 6ras pedagogus tovabbképzések akkreditacios és
szervezési perspektivai a palyazati eredmények fenntarta-
sanak tiikrében

A tanulmany altal vizsgdlt id6szakban az alapitasi engedéllyel ren-
delkez6 programok kozil egyesek mar 2015 juniusaban, a tobbi
pedig 2015 6sz elején ingyenes probatanfolyam szervezését valdsit-
hattdk meg, ami a pedagdgusok tényleges érdekl6désének is ko-
szOnhetd. Ezzel megallapithatd, hogy a palyazati célkit(izés megva-
|6sitdsa minden szempontbdl sikeres: megtortént a tovabbképzési
programok kidolgozasa, alapitasa (akkreditacidja) és inditdsa (meg-
szervezése). Mindamellett az is bizonyitast nyert, hogy a Szegedi
Tudomanyegyetem, mint nagy hagyomanyu és megkérdéjelezhetet-
len szakmaisagu képzb6hely képes a valds érdeklédés feltérképezésé-
re, az igények szerint program kidolgozasara és megvaldsitasara.
Ezzel bizakoddan tekinthetlink az intézmény el6tt a pedagdgus to-
vabbképzési terileten kinyild perspektivakra.

Ugyanakkor a képzés szervezése mar a prébatanfolyamok inditdsa
sordn sajatos gyermekbetegségektdl szenvedett. Az egyébként igen
helyesen kari (és azon beliil intézeti, tanszéki) autondmiakra épitd
Szegedi Tudomdanyegyetem mindmaig (e tanulmany lezardsdig) nem
rendelkezik olyan kdzponti szervvel, amely képes lenne hatékonyan
és vitaktol mentesen ellatni a tovabbképzések szervezését (jelenlegi



12

strukturajaban erre a Tanarképz6 Kozpont is alkalmatlan), igy ez a
munka a kari és intézeti, tanszéki kollektivakra harul, ami szikség-
szerlen fesziiltséget, ellenérzést generadl, és tobb esetben a fejlesz-
tési hatékonysag csokkenését indukalhatja.

Osszegzés

Megallapithatd, hogy a beszdmold targyat képezé iddszakban,
amely gyakorlatilag a 2014/2015 tanévet, illetve a 2015/2016-0s
tanév elsé heteit oleli fel, a Mentor(h)alé 2.0 program tdmogatasa-
val a Szegedi Tudomanyegyetem fejleszt6i, képz6helyei és Tanar-
képz6 Kozpontja altal alkotott szervezet sikeresen sajatitotta el az Uj
tipusu pedagdgusképzés kidolgozasi és alapitasi mddszereit, eljara-
sait; képes volt sajat hidnyossagainak felismerésére, azok korrigala-
sara, és jelezte, hogy a hazai pedagdgus tovabbképzés sulyponti
aktoraként kivan és tud is a jovében fellépni.

Az inditasi (szervezési) folyamat visszassdgai ugyanakkor ramutattak
arra, hogy a kétségtelen fejlesztési (szakmai és igazgatasi) eredmé-
nyek mellett a terillet tovabbi szabalyozasra, ,finomhangolasra”
szorul az Egyetemen az optimalis mikodési keretek kialakitasanak
érdekében



