Közoktatási vezető és pedagógus-szakvizsga szakirányú továbbképzési szak
A szak megnevezése: 

Közoktatási vezető és pedagógus-szakvizsga szakirányú továbbképzési szak 

A szak oklevélben szereplő megnevezése: 

közoktatási vezető, szakvizsgázott pedagógus 

A szakirányú továbbképzés képzési területe: Pedagógusképzés 

A felvétel feltétele: 

a) alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagógusi végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus munkakörben eltöltött 3 éves gyakorlat 

vagy 

b) egyetemi/főiskolai szintű pedagógusi végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus munkakörben eltöltött 3 éves gyakorlat; 

levelező képzés, költségtérítéses 

A képzés időtartama: 4 félév, 

Kötelező kreditek száma: 120 kredit 

A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben: 

o Felkészítést nyújt oktatásszervezetés, oktatásirányítás, tanügyigazgatás, gazdálkodás, szakmai fejlesztés, a közoktatás egyéni és pedagógus közösségi jogok ismeretinek elsajátításához. 

o Felkészítést nyújt az ismeretek gyakorlati alkalmazására a különböző szintű vezető illetve pedagógus munkaköreiben dolgozók számára feladatuk szakszerű ellátásához. 

o Felkészítést biztosít a pedagógus munkakörben dolgozóknak az intézmények pedagógiai fejlesztési, szervezési, minőségbiztosítási és teljesítményértékelési rendszere működtetésében, a pedagógiai és foglalkozási programok kidolgozásában való közreműködésre. 

o Felkészítést nyújt az oktatás tartalmi fejlesztése annak érdekében a különböző beosztásokban dolgozó közoktatási vezetők képesek legyenek a közoktatás-irányításban bekövetkező változásokat követni, s úgy végrehajtani, hogy az a nevelő-oktató munka folyamatosságát biztosítsa, illetve a változás-menedzseléssel az intézmény jobb színvonalon teljesítse közfeladatát. 

A képzés során a hallgató következő képességeinek, kompetenciáinak kialakítása és fejlesztése valósul meg: 

o Vezetői, irányítói készségek, képességek kialakítása, fejlesztése. 

o Kooperatív szervező készég 

o Döntés-előkészítés, operatív folyamatirányítás 

o Kapcsolatépítés, információ-gyűjtés 

o Csapatépítés, koordináció 

o Szervezeti kommunikációs rendszer kiépítése, működtetése 

o Kommunikáció és tárgyalási képesség és készség 

o Szakterületet érintő jogszabályok alkalmazása 

o Képzések gazdasági tervezése szervezése

o Szervezeti egységek irányítása 

o Mérések szervezése, lebonyolítása, elemzése 

o Szakértési, szaktanácsadói tevékenység 

o Minőségirányítás, minőségbiztosítási rendszer működtetése 

A szakképzettség alkalmazási területei: 

az iskolák, oktatási, nevelési intézmények vezetői, vezető-helyettesi, szakmai munkaközösség-vezetői, a szakképzés tovább- és átképzési intézmények vezető munkakörei, a szaktanácsadói, szakértői, vizsgaelnöki feladatok, a pedagógia intézetek és szakszolgálatok munkatársai, továbbá valamennyi pedagógus munkakörben dolgozó alkalmazza beosztása, megbízása és munkaköre ellátása során.

Képzési cél 

A képzés célja, hogy felkészítést nyújtson a közoktatás különböző szintű vezető munkaköreiben dolgozók számára feladatuk szakszerű ellátásához. Ilyenek például az iskolák, nevelési intézmények vezetői, vezetőhelyettesi, szakmai munkaközösség-vezetői, a szakképzési, tovább- és átképzési intézmények vezető munkakörei, a szaktanácsadói, szakértői, vizsgaelnöki feladatok, a pedagógia intézetek és szakszolgálatok munkatársai, továbbá valamennyi pedagógus munkakörben dolgozó.

Cél továbbá, hogy a pedagógus munkakörben dolgozók értő és aktív részesei legyenek intézményük minőségbiztosítási és teljesítményértékelési rendszere működtetésének, a pedagógiai- és foglalkozási programok kidolgozásának. További cél, hogy a közoktatási vezetők képesek legyenek a közoktatás-irányításban bekövetkező változásokat követni és úgy végrehajtani, hogy az a nevelő-oktató munka folyamatosságát ne zavarja meg, illetve a változás-menedzseléssel az intézmény jobb színvonalon teljesítse közösséget szolgáló feladatait.

A közoktatási intézmények vezetői akkor képesek megfelelni a velük szemben támasztott követelményeknek, ha ismerik a tanügy-irányítást, -igazgatást, a szakértők, vizsgaelnökök, szaktanácsadók munkáját, tevékenységét, felelősségi körét. Tudniuk kell, milyen jogosítványokkal és hatáskörökkel rendelkeznek. Ismerniük kell mindezek jogi-, gazdasági-, marketing kontextusát. Mindezt alkalmazott vezetéselmélet és -gyakorlat, szakmai- és szervezetfejlesztés, minőségirányítás, uniós ismeretek teszik teljesebbé. A képzést a kommunikációs- és tárgyalástechnikák fejlesztése, továbbá pedagógus-személyiségfejlesztés egészíti ki. 

A képzés rendszere 

A képzésben az vehet részt, aki a mesterképzésben szerzett pedagógusi végzettséggel és szakképzettséggel, valamint pedagógus munkakörben eltöltött 3 éves gyakorlattal rendelkezik. A 2009/2010. tanév előtt megszerezett egyetemi/főiskolai szintű pedagógusi végzettség és szakképzettség is feljogosít a képzésbe történő belépésre, ha a jelentkező rendelkezik pedagógus munkakörben eltöltött 3 éves gyakorlattal. 

A közoktatási vezető, valamint a pedagógus szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzési szakon a képzés két tanéves (4 féléves) képzés. 

A felkínált szakirány tantárgyi ismereteihez a tréning tantárgyai közül a szervezeti kommunikáció és a vezetéselmélet adnak további olyan interdiszciplináris ismereteket, amelyek a szakirányok műveléséhez szükséges speciális kommunikációs és önismereti képességeket, készségeket fejlesztik. 

A két éves képzést végbizonyítvány zárja le. A végbizonyítvány megszerzése feljogosítja a hallgatót a záróvizsga letételére, amely a szakiránynak megfelelő témakörben készített diplomamunka megvédéséből és szóbeli vizsgából áll. A záróvizsga sikeres letétele után a végzettek „közoktatási vezető”  iskolamarketing, értékelési és mérésimódszerek, tantervi ismeretek, felnőttoktatási ismeretek, oktatásirányítás, konfliktusok a szervezetben közül a választott szakirányon, „szakvizsgázott pedagógus” oklevelet szerezhetnek. 

Amennyiben a hallgató nem a szakiránynak megfelelő témakörben írja diplomamunkáját, akkor az oklevélben a szakirány nem kerülhet feltüntetésre. Ebben az esetben az oklevélbe történő bejegyzés: „közoktatási vezető, szakvizsgázott pedagógus”. A kiadott oklevél a végzettek alapdiplomájára épül és azzal azonos szintű. A végzettek – a jelenlegi szabályozás szerint – jogosultak magasabb beosztásra, átsorolásra, illetve pályázhatnak a szakértői névjegyzékbe történő felvételre. 

A képzés szervezési formája

A kontaktórák mellett a hallgatók egyéni felkészülését támogatják az előre megadott szakirodalmi anyagok, az időközben megjelenő, tanulmányozásra alkalmas, ajánlott olvasmányok, valamint az oktatók tantárgyankénti, személyre szabott, igényektől függő tutori tevékenysége. A konzultációs időpontok kizárólag pénteki és szombati napokra kerülnek. 

A hallgatók a képzés során a mintatantervben meghatározott kötelező, kötelezően választható és szabadon választható tantárgyi konzultáción vesznek részt. Egy munkanapon 12 tanulmányi óránál több nem szervezhető. 

A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 12. § (3) bekezdése rendelkezik arról, hogy pedagógus szakvizsgára történő felkészítés keretében a hallgatóknak el kell sajátítaniuk a közoktatásról szóló törvényben szabályozott szaktanácsadói, vizsgaelnöki, szakértői feladatok ellátásához szükséges ismereteket. Mivel a közoktatási vezető szakirányú továbbképzés egyben a pedagógus szakvizsgára is felkészít, ezért a képzés tartalma, követelményrendszere úgy került kidolgozásra, hogy a hivatkozott jogszabályban foglalt feltételeknek megfeleljen. 

A tréningek a II. és a IV. félévben kerülnek megtartásra. A tréning alapvető célja a tanult ismeretek alkalmazási lehetőségének gyakoroltatása, a vezetői készségek és képességek fejlesztése, erősítése, valamint annak lehetővé tétele, hogy a különböző területeken és a különböző konzultációs csoportokban tanuló hallgatók újabb fórumon cserélhessék ki tapasztalataikat. 

A hallgatók intézményi szakmai gyakorlatokon vesznek részt közoktatási intézményekben, önkormányzatoknál, pedagógiai szakmai szolgálatoknál. A szakmai gyakorlat célja az elsajátított ismeretek helyszínen történő tanulmányozása, és az ezzel kapcsolatos gyakorlati feladatok megoldása. Tapasztalataikról összefoglaló dolgozatokban számolnak be, továbbá igénybe veszik a tantárgyfelelős oktató útmutatásait is.

Közoktatási vezető
Oklevél - Diploma: közoktatási vezető és padagógus-szakvizsga, Levelező tagozat, 120 kredit/creditpoints , 4 félév/semesters, nem tanári, nem párosítható
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	Tantárgyelem - Topic in the subject
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	MK-T Törzsmodul; Teljesítendő: min. 74k
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TT/KPR

Tantárgyelem - Topic in the subject
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4

mk-a Kötelező ismeretkörök; Teljesítendő: min. 69k

PET01 Tanügyigazgatás és tanügyi jog; teljesítendő min. 10k

PET011 Tanügyigazgatás és tanügyi jog 1., Előadás tavaszi févben, , félévre 4 óra, Kollokvium

5

PET012 Tanügyigazgatás és tanügyi jog 2., Előadás őszi févben, , félévre 4 óra, Kollokvium

5

PET02 Közoktatásrendszertan; teljesítendő min. 10k

PET021 Közoktatásrendszertan, Előadás őszi févben, , félévre 10 óra, Kollokvium

10

PET03 Vezetéselmélet - szervezetműködés, szervezetfejlesztés; teljesítendő min. 20k

PET031 Vezetéselmélet - szervezetműködés, szervezetfejlesztés 1., Előadás őszi févben, , félévre 10 óra, Kollokvium

10

PET032 Vezetéselmélet - szervezetműködés, szervezetfejlesztés 2., Előadás tavaszi févben, , félévre 10 óra, Szigorlat

10

PET04 Sajátos pedagógiai feladatok a nevelésben, oktatásban; teljesítendő min. 5k

PET041 Sajátos pedagógiai feladatok a nevelésben, oktatásban, Előadás tavaszi févben, , félévre 8 óra, Kollokvium

5

PET05 Az oktatás és képzés tartalmi fejlesztése; teljesítendő min. 10k

PET051 Az oktatás és képzés tartalmi fejlesztése 1., Előadás őszi févben, , félévre 4 óra, Kollokvium

5

PET052 Az oktatás és képzés tartalmi fejlesztése 2., Előadás tavaszi févben, , félévre 4 óra, Kollokvium

5

PET06 Iskolaigazgatási és munkaügyi ismeretek; teljesítendő min. 10k

PET061 Iskolaigazgatási és munkaügyi ismeretek 1., Előadás tavaszi févben, , félévre 10 óra, Kollokvium

5

PET062 Iskolaigazgatási és munkaügyi ismeretek 2., Előadás őszi févben, , félévre 10 óra, Szigorlat

5

PET07 Iskolagazdálkodás; teljesítendő min. 2k

PET071 Iskolagazdálkodás, Előadás őszi févben, , félévre 8 óra, Kollokvium

2

PET08 Eredményellenőrzés, minőségbiztosítás; teljesítendő min. 2k

PET081 Eredményellenőrzés, minőségbiztosítás, Előadás tavaszi févben, , félévre 8 óra, Kollokvium

2

mk-v Választható ismeretkörök; Teljesítendő: min. 5k

PET13 Szabadon választható tárgyak; teljesítendő 

PET131 Iskolamarketing, Előadás minden févben, , félévre 12 óra, Kollokvium

5

PET132 Szakképzés-igazgatás, Előadás minden févben, , félévre 12 óra, Kollokvium

5

PET133 Értékelési és mérési módszerek, Előadás minden févben, , félévre 12 óra, Kollokvium

5

PET134 Tantervi ismeretek, Előadás minden févben, , félévre 12 óra, Kollokvium

5

PET135 Felnőttoktatási ismeretek, Előadás minden févben, , félévre 12 óra, Kollokvium

5

PET136 Oktatásirányítás, Előadás minden févben, , félévre 12 óra, Kollokvium

5

PET137 Konfliktusok a szervezetben, Előadás minden févben, , félévre 12 óra, Kollokvium

5



	MK-G Gyakorlat; Teljesítendő: min. 36k
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PET09 Iskolai, intézményi gyakorlat; teljesítendő min. 12k
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET091 Iskolai, intézményi gyakorlat 1., Gyakorlat őszi févben, , félévre 14 óra, Gyakorlati jegy
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	PET092 Iskolai, intézményi gyakorlat 2., Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 14 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET093 Iskolai, intézményi gyakorlat 3., Gyakorlat őszi févben, , félévre 14 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET094 Iskolai, intézményi gyakorlat 4., Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 14 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PET11 Tréning I.; teljesítendő min. 12k
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET111 Szervezeti kommunikáció, Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 12 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET112 Iskolamarketing, Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 12 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET113 Kistérségi működés/intézményi integráció módszertana, Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 12 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET114 Szakértés/szaktanásadás módszertana, Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 12 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PET12 Tréning II.; teljesítendő min. 12k
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET121 Intézményvezetés módszertana, Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 12 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET122 Munkajog a gyakorlatban, Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 12 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET123 Vizsgaszervezés/értékelés módszertana, Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 12 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PET124 Tanügyigazgatás gyakorlata, Gyakorlat tavaszi févben, , félévre 12 óra, Gyakorlati jegy
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	MK-SZD Szakdolgozat, záróvizsga; Teljesítendő: min. 10k
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PETSZDZ Szakdolgozat, záróvizsga; teljesítendő min. 10k
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	PETSZDZ Szakdolgozat, záróvizsga, Önálló vizsga tavaszi févben, , Diploma, Thesis
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TOVÁBBI RENDELKEZÉSEK
A diplomamunka, a záróvizsga, oklevél 

Diplomamunka 

A diplomamunka olyan empirikus vizsgálaton, szintetizáló elméleti elemzésen vagy innovatív alkotó munkán alapuló szakmai feladat megoldása, amellyel a hallgató tanúsítja, hogy tájékozott témájának szakirodalmában és hazai gyakorlatában, önállóan képes a szakon tanult ismeretanyag szintetizálására és alkotó alkalmazására.

Az oklevélben a szakirány csak akkor tüntethető fel, ha a hallgató a szakiránynak megfelelő témából készítette el diplomamunkáját. 

A diplomamunka megírásához az intézet az alábbi támogatást nyújtja: 

- A témaválasztást egy ajánlott (tantárgyhoz rendelt) címjegyzék segíti. Bármelyik hallgató saját maga is választhat témát, amelynek azonban meg kell felelnie a képzésről szóló jogszabályi rendelkezéseknek. A választott témát a tantárgyi oktató és az intézet vezetője hagyja jóvá. 

- A témavezetőket a képzésben résztvevő oktatók közül – a hallgató kérését is figyelembe véve – az képzés vezetője jelöli ki. 

- A témavezető feladata, hogy megfelelő szakirodalmat javasoljon a hallgatónak, segítse a vázlat összeállításában és folyamatosan kísérje figyelemmel a diplomamunka elkészítését. 

- A kidolgozás módszereire az egyetem előírásai kötelezőek.
- A diplomamunka bírálatát a témavezető konzulensek végzik. 

- A diplomamunka elkészítésére vonatkozó útmutatót és annak bírálati szempontjait, a javasolt témajegyzéket a hallgatók a beiratkozáskor megkapják. 

- A külföldi szakirodalom tanulmányozása előírás.

A diplomamunka minősítése öt (5) fokozatú skálán történik. 

Záróvizsga: 

A záróvizsga követelményrendszere. A záróvizsga komplex: a képesítési követelményeknek megfelelően a diplomamunka megvédéséből és szóbeli vizsgából áll. A szóbeli vizsga témái egymással összefüggésben a főbb tanulmányi területek tárgyaiból állnak, különös tekintettel a tanultak gyakorlati alkalmazási lehetőségeire. A záróvizsgára vonatkozó további követelményeket a Tanulmányi- és vizsgaszabályzat fogalmazza meg. 

Oklevél 

A felsőoktatási törvény rendelkezik arról, hogy a szakirányú továbbképzésben kiadott oklevél a végzettek alapdiplomájára épül, azzal azonos szintű végzettségnek felel meg. 

Átjárhatóság, részképzés: 

Nappali tagozaton az intézményben nem folyik közoktatási vezető szakirányú képzés. Ha más felsőoktatási intézményben szervezett közoktatási vezető szakirányú képzésben résztvevő hallgató át kíván jelentkezni a képzésre és dokumentáltan bizonyítja, hogy eddigi tanulmányai a képzés képesítési követelményeinek megfelelnek, akkor bekapcsolódhat a képzésbe. 
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