A részvéeteli modszer szerepe az
egészsegfejlesztésben

Tudomdny: iranytii az élhetd j6vohiz

A MAGYAR TUDOMANY UNNEPE . . ety



,Az egeszseg javitasahoz a viselkedést és a
kornyezetet egylitt, azaz a tagan értelmezett
kulturat kell megvaltoztatni”

...De hogyan tudjuk megvaltoztatni a kulturat?



Az emberi egészséget
meghatdrozo rendszer
komplex:

- nemlinedris
- sokszor megjosolhatatlan
(ellendll a valtozasnak, vagy
éppen ,dtbillen” egy ponton
egy mindségileg mas
dllapotba)

- nem lehet egy-eqy, kiviilrél
kivalasztott gombot
nyomkodva egészséget
fejleszteni

Forad
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Raaddsul:
Az egészséget befolydsolo
rendszer még csak nem is
objektiv léetezo:

Erintettjeinek érzékelésén
keresztiil Olt testet.

- Eltérd rendszerdefinicid (Mi a rendszer
célja? Kik a rendszer szerepléi?)

- Eltérd problémaés:zlelés (,Mi a baj?”)
- Eltérd elképzelések a megolddsi
lehetbségekrél (, Mit kéne, mit lehetne
tenni?”)

Mint az elefdnt — csak épp nincs elefdant
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Szoval akkor hogyan tudunk a kivant iranyba
valtoztatni egy komplex rendszert?

3. Interakciok felmérése

4. Megtalalni a kapcsolokat

.....



Szoval akkor hogyan tudunk a kivant iranyba
valtoztatni egy komplex rendszert?

1.1 — Problémadefinicio
,Mi kéne itt a jobb egészséghez?”
e A szakértOk szerint:

2. Arendszer reszeinek « Dohéanyzésrdl leszoktatd
meghatarozasa programok

* Fogyast segit6 programok
e Az érintettek szerint:
* Nyugodtabb élet

* Tobb a csaldddal, baratokkal
toltott ido

.....
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Szoval akkor hogyan tudunk a kivant iranyba
valtoztatni egy komplex rendszert?

1.2 — Arendszer hatarainak
azonositasa

: . El k:
2. A rendszer reszeinek .emeth ‘
meghatarozasa - et
* Hianyok
* Szervezetek

Erintettek/aktorok

Marginalizalt csoportok azonositasa (akik
nem minden mas érintett szerint elemei a
rendszernek)

.....
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Szoval akkor hogyan tudunk a kivant iranyba
valtoztatni egy komplex rendszert?

2. A rendszer részeinek

meghatarozasa

2.1 A felszin

Szerepl6k, szabalyok, dontéshozatali
mechanizmusok, megmonddemberek,
ellenldbasok, hatalommal és/vagy tudassal
rendelkezék, stb.

2.2 ...6s a mélystruktura

A felszin alatti normativ elemek: A rendszer
malterja — Miért is az a status quo, ami,
miért vagyunk itt, miért csinaljuk, amit
csinaljuk, és miért éppen igy

(Normdk, attitldok, értékek, hagyomanyok,
hiedelmek, elvarasok, kimondatlan
feltételezések)
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Szoval akkor hogyan tudunk a kivant iranyba
valtoztatni egy komplex rendszert?

1. A rendszer hatarainak definialasa

(a probléma szempontjabdl)

2. Arendszer részeinek
meghatarozasa

3. Interakciok felmérése

Onmagukat er8sitd

folyamatok
Egyensulyra torekvé
folyamatok

Késleltetés

TUDOMANY UNNEPE

.....



Szoval akkor hogyan tudunk a kivant iranyba
valtoztatni egy komplex rendszert?

4. Megtalalni a kapcsolokat

UNNEPE .

Szempontok:

« Tamogatas és ellenallas

« Melyik részek tudnanak
beinditani (trigger)
rendszerszint(i valtozast?

 Hozzaférés, hatas

« Arendszer részei kozotti
kapcsolatok hasznalata

« Tovaterjedd hatasok

=%
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A viselkedésvaltozas
COM-B modellje

Keépesség

Viselkedés-

Lehet&ség
valtozas

Motivacié

\ 4

Beavatkozdsok

(kapcsolék) /
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Miért kell ehhez a részvételiseg?

Egyaltalan mi az a részvételiség?

Amikor egy dontési folyamatba a
dontés , célcsoportjat”, cimzettjeit Informacio Motivacio
is bevonjuk valamilyen formaban.

) =%
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1. Informacio

Az egészségfejlesztés kiinduldpontja, hogy megtudjuk, MI VAN

®  Ennek forrasai:

®* ,Kemény” adatok (KSH, TEIR, stb.; helyi adatgazdak
adatai)

®  Erintett szakemberek — tandrok, orvosok, védéndk,
onkormanyzati munkatarsak, civil szervezetek, cégek, stb.
—vélemeénye, a valdsagnak az a szelete, amit 6k latnak

®  Erintett lakosok — a programok cimzettjei, akik jellemz&en
egészen mas dolgokat tekintenek/érzékelnek
problémanak, mint akar a népegészségligyi, akar mas
szakemberek

_ ®* A ,mivan” nem csak a felszini jelenségekre (pl. dohanyzas),
: hanem az azokra haté okokra is vonatkozik (miért dohdnyoznak
az emberek?)
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2. Motivaci

Akit partnerként kezellink, partnerként
fog viselkedni

»Szakért6k” — parancsok és ellenallas
helyett:

®  Egylttmikodés
® Elkotelezettség
® Koalicid, szovetség

Lakossag

® Nagyobb nyitottsag,
elkotelezettség

® Aszolgaltatasok aktivabb
hasznalata

® ..\Viselkedésvaltozas

s
g
~.
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A részvételi folyamat soran egy csomo
kiilonb6z6 ember hallgatja meg egymas
nézépontjat, torténetét

Ez nem egy vita — senkinek sincs inkabb
igaza, mint masnak, hiszen mindenki
arrél beszél, amihez a legjobban ért: a
sajat életérdl

K6z6s munka, hosszu tavu kapcsolatok

Megismerés — megértés — elfogadas

S
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A MAGYAR TUDOMANY UNNEPE

KOSZONOM
A FIGYELMET!

mta.hu

Az el6adas elkészitését a Magyar Tudomanyos Akadémia
Kdzoktatas-fejlesztési Kutatasi Programja tamogatta
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