Zarovizsga témakorok
tanulmanyaikat 2017 szeptemberében, illetve 2017 szeptember

utan megkezdod, 2020-ban zardvizsgazé Andragogia MA szakos
hallgatok részére

A zardvizsga annak felmérésére és értékelésére iranyul, hogy a hallgaté
elérte a kitlizott tanulasi eredményeket, képes a megtanult
ismereteket és elsajatitott kompetenciakat a
gyakorlatban hatékonyan alkalmazni, képes a felnottképzeési
tevékenységrendszer szakszeri miikodtetésére.

A zardvizsga feladatok nem egyetlen tantargyhoz kétédnek, tébb tantargy
ismeretanyaganak egylttes alkalmazasara épllnek. Elvaras, hogy a
hallgaté komplex mddon, ugyanakkor egyéni megkdzelitésben, a sajat
munkajahoz, tapasztalatahoz kapcsoléddan (is) adjon szamot tuddasarol,
tudasalkalmazasi képességérdl.

Az Andragdgia MA zarovizsga két részbal all:

. Diplomadolgozat szébeli védése elore elkészitett ppt vagy prezi
formatuma bemutatéval 10 perces idotartamban (témafelvetés,
dolgozat felépitése, kutatasi modszerek, legfontosabb eredmények,
kovetkeztetések, javaslatok - a dolgozat témajatol figgben, valaszok a
korabban kézhez kapott opponensi kérdésekre).

. Szdbeli felelet komplex zarovizsga tételsor/feladatsor alapjan

A zardvizsga feladatsor - 3 témakorbe csoportositva — 20 tételt tartalmaz.
A 20 tételbol 5 tételt kell kivalasztania a hallgaténak. Mind a
harom témakorbol kell valasztani tételeket. A kivalasztott 5 tételrdl a
témavezetdt tajékoztatni kell legkésObb a diplomadolgozat leadasanak
hataridejéig, illetve a valasztott tételek szamat a hallgatonak fel kell
vezetnie a diplomadolgozati konzultacios lapra.

Az ,A" tételek az elméleti ismeretek szintetizalasara épiilnek. Az
elméleti tételek kifejtésének az egyes témakorokbdl elsajatitott elméleti
és gyakorlati ismeretekre és hallgatoi onreflexiéra kell épllnie. A tanult
fogalmak, szakkifejezések, elméletek, modellek stb. ismertetésén és
alkalmazasan tul a hallgaténak azt is be kell mutatnia, hogy az adott
témakorokbdl tanultakat hogyan tudja alkalmazni a munkajaban, szakmai
tevékenységei soran (munkdjadhoz, kozéleti aktivitdsdhoz, kotelez6
szakmai gyakorlatdhoz, kutatdmunkdjahoz stb. kapcsoléddan). Az
elméleti jellegli témakorok esetében az onreflexié iranyulhat a hallgaté
attitidjében vagy autondmiajaban bekovetkezett valtozasokra is.

A ,B” tételek az Andragégia MA szakon tanult ismeretanyag
komplex gyakorlati alkalmazasi képességének vizsgalatara



iranyul. A ,B"” tétel esetében - a zarovizsgat megel6zéen - egy
komplex feladatot (pl. programtervet, projekttervet, képzési
programot, minodségbiztositasi dokumentumot stb.) kell
kidolgoznia a hallgatonak a tételben megadott szempontok és
kritériumok alapjan. A kihlzott tételhez kapcsoldédd, el6zetesen
kidolgozott feladatot a =zardvizsgdn a bizottsdg rendelkezésére kell
bocsatani, illetve szdban szakszerlen be kell mutatni és szakmailag
indokolni kell.

A komplex szdébeli felelet idotartama kb. 15-20 perc, felkészllési id6 30
perc.

Feladatsor:

Témakor: Felnottképzési menedzsment, projektmenedzsment,
mindségbiztositas, kutatasmoddszertan

1.A.) Jellemezze a mai magyar munkaerd-piacot! (A feladat nem a
munkaerdpiacra vonatkozé elméleti ismeretek felmondasa, hanem
aktualis statisztikai adatok és informacidk alapjan az aktivitas, a kereslet,
kindlat, a terlleti ktlonbségek, jovedelemszint stb., valamint a fontosabb
tendenciak bemutatasa.)

1.B.) Dolgozzon ki egy felnOttképzést folytatd intézmény
tevékenységének  Onértékelésére vonatkozd  eljarast  tartalmazo
mindségiranyitasi dokumentumot! A hatadlyos feln6ttképzési jogi
szabdlyozas alapjan hatarozza meg az o6nértékelés céljat, gyakorisagat,
terilleteit, modszereit!

2.A.) A humantdke elmélet alapjan mutassa be, miért tekintheté a
tanulds-képzés beruhazasnak az egyének, a munkaltatok és az allam
szempontjabol! Aktualis statisztikai adatok alapjan mutassa be a
kilonb6z6 iskolai végzettséggel rendelkezdk jovedelemszintjét, aktivitdsi
és munkanélkilliségi ratajat! Konkrét példak alapjan térjen ki a felndttkori
tanulas egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hasznara!

2.B.) On egy felnéttképzéssel (is) foglalkozd intézményben dolgozik.
Ujonnan indult képzésik elsé csoportja kerll beiskoldzasra. A



képzésikben résztvevok elégedettségét szeretnék mérni, valamint a
képzés soran szerzett tapasztalatokat, tanulsagokat 6sszegydjteni azzal a
céllal, hogy megalapozottan tudjanak donteni uUjabb tanfolyam(ok)
inditasarol és ahhoz szilkséges valtoztatasokrél. Tervezze meg a kutatas
folyamatat, 1épéseit gy, hogy kilénds hangsulyt helyez az alkalmazhatd
modszerek bemutatasara, az id0zités kérdésére és a felmerlld jogi, etikai
valamint praktikus kdvetelményekre!

3.A.) Sajat példajan keresztlil mutassa be a motivacid jelent0ségét a
munkavégzésben/tanulasban. (Munkatapasztalattal rendelkez6 hallgaték
a munkavégzés, masok a tanulas soran tapasztalt motivalé és demotivald
tényez6ket vegyék szamba, és vessék Ossze a tanult motivacios
elméletekkel. Vezet6i pozicioban dolgozd hallgatok a vezetoi
tapasztalataikrél is beszamolhatnak a tanult motivacidés elméletekbdl
kiindulva.)

3.B.) A feladat egy oktatasi projektterv kidolgozasa (célok, érintettek
meghatdrozasa, Utemterv, erdforras-terv, koltségterv, kockazati terv
készitése). A projekttervnek egy konkrét teleplilés munkaerd-
fejlesztésére kell iranyulnia. Tényekkel mutassa be a telepllés
munkaerdvel kapcsolatos problémait (pl. munkanélklliség, munkaerd-
hiany, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k nagy szama, hatranyos
helyzetd, inaktiv tarsadalmi csoportok) és a projekt szakmai tartalmat
ennek megfelel6en hatdrozza meg!

4.A.) Valasszon ki egy tetszdleges hivatast/munkakort - olyat, amelynek
szakmai tartalmat, feladatait, jellemzdit kelléen ismeri -, és szamoljon be
arrél, milyen kompetencidk meglétét vizsgalna az adott hivatas/munkakoér
esetében a munkaer0d-kivalasztas soran! Térjen ki arra is, miért a felsorolt
kompetencidkat tartja fontosnak, és arra is, milyen méddszerrel vizsgalna
azok meglétét a potencidlis munkavallaloknal!

4.B.) Tervezzen meg egy képzést fogyatékossaggal él6 és/vagy
megvaltozott munkaképességli és/vagy hatranyos helyzetli felnottek
részére, akik legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek! A
projekt helyzetelemzésében térjen ki arra, hogy feltehetéen milyen okok
miatt voltak sikertelenek ezek az emberek a korabbi iskolai tanulmanyaik
soran. A projekttervben kiemelten fékuszaljon a toborzasra, illetve a
lemorzsolédas megeldzésére!

5.A.) Valasszon ki egy olyan munkahelyi vagy iskolai projektet,
amelyikben részt vett, és értékelje a tervezést és a megvaldsitast a tanult
értékelési szempontok alapjan!



5.B.) On egy felnéttképzési intézmény vezet§ 4&lldsi munkatarsa.
Mutasson be egy On Aaltal kidolgozott olyan projekttervet,
esélyegyenldségi stratégiat, melynek célja, hogy a szervezeti kulturaban
értékként jelenjen meg a sokszinliség és annak menedzselése!
Prezentdlja az intézménye |épéseit az inkluziv feln6ttképzési intézménnyé
valas felé, hogyan vallalhatnak szerepet a mindennapi mikodése soran a
diszkriminaciomentesség, az egyenldé banasmdd és az egyenld esélyek, a
meéltanyossag eldmozditasaban.

6.A.) Valasszon ki egy olyan munkahelyi vagy iskolai projektet,
amelyikben részt vett, és mutassa be annak kozvetlen és kdzvetett céljait
(problémafa-célfa) és érintettjeit (érintett-térkép)!

6.B.) Készitsen javaslatot felnGttképzési targyu kutatasi témakra
vonatkozéan! Gondolja at, hogy melyek azok a ‘teriletek a
felnottképzésben, amelyek tudomanyos kutatdsa indokolt lenne és a
kutatasi eredmények tamogathatnak a felndttképzési praxist és annak
eredményességét. Legalabb 5 kutatasi témat vazoljon fel és mindegyik
témat indokolja szakmailag, fogalmazza meg a téma relevanciajat és
tényekkel tdmassza ala téma kutatasanak indokoltsagat!

7.A.) Fejtse ki az alap- az alkalmazott- és az akcidkutatas lényegét, a
koztik lévo kildnbséget és hozzon konkrét vagy hipotetikus példat azokra
az andragodgiai kutatasok tertletérdl. Milyen jogszabalyi és etikai
kotelezettségeknek, elbirdasoknak kell megfelelni egy felnOttképzési célu
kutatas (illetve azzal kapcsolatos adatkezelés) esetén?

7.B.) Tervezzen meg egy olyan esélyegyenldségi programot, mely célja
projektterv helyzetelemezésébdl ki kell annak derilni, hogy a program
egy valds telepllés valds problémaira reagal. A program bemutatdsakor
érdemes hasonld helyzetek kezelésére kifejlesztett jo gyakorlatokat
bemutatni, de ezek adaptaldasanak sajatossagairdl, illetve az esetleges
innovaciokrdl is szamot kell adni.

8.A.) FelnOttképzési kutatasok esetén mikor — a kutatas(tervezés) mely
fazisdban - célszerli elkezdeni a tajékozddast? Milyen forrasokbdl
lehet/érdemes el6zetesen tajékozddni? Sorolja fel a tajékozddasi forrasok
fobb tipusait, roviden részletezze ket kiemelve azt, hogy milyen konkrét
helyzetekben (témak, célok esetén) melyeket alkalmazna. Amennyiben
tervezett vagy végzett mar kutatast, mutassa be mindezt annak példajan!



8.B.) Valasszon egy felndttképzési folyamatot a felnOttképzési
mindségbiztositasi keretrendszerrol sz6l6 11/2020. (I11.7.)
Kormanyrendelet alapjan! Dolgozza ki az adott folyamatra vonatkozé
eljarast és az eljarashoz hatarozzon meg legaldabb 3 indikatort, amelyek
megfelelnek az indikatorokkal kapcsolatos elvarasoknak! Mutassa be a
folyamatszabalyozast!

Témakor: Felnottképzés szabalyozas, specialis célcsoportok

9.A.) Ismertesse a feln6ttképzésrol sz6l6 2013. évi LXXVII. torvény 2020.
januar 01-t6l hatdlyos valtozatanak legfontosabb tartalmi elemeit,
kilonds tekintettel az alabbiakra: toérvény hatalya, felnOttképzési
tevékenység folytatasanak bejelentése és engedélyeztetése, képzési
program, felnottképzési szerz6dés, adatszolgaltatasi kotelezettségek.

9.B.) Tervezzen meg és készitsen el0 kifejezetten fogyatékossaggal élo
feln6ttek szamara szol6 képzéseket! Ismertesse, hogy milyen célcsoport-
specifikus szempontokat, feltételrendszert kell figyelembe vennie az
oktatasszervezés soran, milyen stakeholderekkel kalkuldlhat, valamint
rendelkezésére allnak-e olyan hazai vagy EU-s forrasok (pl.: EFOP,
VEKOP), melyek tdbbletbevételt generdlhatnak az intézmény szamara és
esetlegesen biztosithatjdk a felmerilé akadalyok megsziintetésének
lehet6ségét, tamogathatjak a minél magasabb szinvonall megvalésitast
és adott esetben az érintett résztvevd kedvezményes bekapcsolddasat is
lehetbvé teszik.

10.A.) Egy konkrét példan keresztil elemezze a szakmai képzések
rendszerét, azokra az intézményekre vonatkozoéan, akik 2019. december
31-ig megszerezték az engedélyt ‘A’ képzési korre (OKJ szakmai
képzések) Mutassa be az OKJ tartalmi jellemzdit, szakmai dokumentumait
(SZVK, modultérkép)!

10.B.) Tervezzen meg felnd6ttképzésben dolgozé szakemberek szamara
egy olyan szemléletformald képzést, mely hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok tagjaival torténd egyuttmiikodésre késziti fel 6ket. Erveljen az
inkluziv feln6ttképzés mellett!

11.A.) Romoldgiai alapismereteit 0©6sszegezve mutassa be a
magyarorszagi ciganysag torténelmét, nyelvi és kulturalis
differencidltsagat, terlleti elhelyezkedését, megélhetési stratégiait,
kozéleti szervezOdéseit, s hatdrozza meg |étszamukat (definicids



problematika)! A magyarorszagi ciganysag altalanos bemutatasaval
parhuzamosan jellemezze egy tetsz6legesen kivalasztott teleplilés cigany
k6zO0sségét is.

11.B.) Mutasson be egy On altal készitett, a szakmai és koherencia
kovetelmények figyelembe vételével kidolgozott tetszdleges tamogatott
képzési programot! Mutassa be a képzési program fejlesztésének
folyamatat, a felhasznalt jogszabalyokat és dokumentumokat, részletezze
a képzési program tartalmi elemeit!

12.A.) Jellemezze a szegénységben élok iskolai életutjanak sajatossagait,
iskolai elémenetellikre haté rendszerszint(i hatranyokat, a sikertelenségiik
okait. Kiemelten mutassa be a hatranyos helyzetl tanuldkat sujté oktatasi
szegregacio problémakorét! Mutasson be a problémak megoldasat célzo
hatranykompenzalé és deszegregacids programokat. Mind a
problémakoért, mind a kezeléslikre hivatott programokat konkrét példakkal
illusztralja!

12.B.) Egy szabadon valasztott feln6ttképzési tanfolyamhoz dolgozza ki
és allitsa 0Ossze a kotelezéen vezetendd dokumentumokat azokra az
intézményekre vonatkozdan, akik 2019. december 31-ig megszerezték az
engedélyt és eszerint folytatjdk képzéseiket, a felnOttképzés atmeneti
rendelkezései szerinti jogi szabalyozas figyelembevételével! Mutassa be a
dokumentumok tartalmi kévetelményeit!

13.A.) Ertelmezze a héatranyos helyzet fogalmat szociodkondmiai és
szociokulturalis megkozelitésben egyarant. Ismertesse az egyenld
banasmdod kovetelményének hazai jogi szabdlyozdsanak alapjait, a
hatranyos megkilonboztetés, a védett tulajdonsagok, a pozitiv
diszkriminacio, valamint az elényben részesités fogalmi kereteit.

13.B.) Készitsen egy praktikus segédletet azon feln6ttképzést folytato
intézmény kollégai szamara, akik 2020. julius 1. utan (j tipusu
engedélyezést kivannak szerezni, amelyben a hatadlyos, a 2020. januar 1-
jét kovetd felnOttképzési jogi szabalyozas alapjan Osszefoglalja egy
tamogatott képzés hatésagi engedélyeztetésével és inditasaval
kapcsolatos szakmai feladatokat!

14.A.) Definidlja a fogyatékossag fogalmat a destruktiv és pozitiv
attitlidok, felfogasok mentén és az orvosi/medikalis, a szocialis, valamint
emberi jogi modell megkdzelitésében. Ismertesse, hogy a hazai
felnottképzés rendszere 2001-t6l kezdddben, hogyan szabalyozza és



kozeliti meg a fogyatékossaggal él6 felnb6ttek egyenlé esélyd
hozzaférésének kérdéseit a felnOttképzés terlletén. Fejtse ki az oktatasi-
képzési célu tevékenységrendszer jelentoségét a foglalkozasi rehabilitacid
szempontjabdl, a fogyatékossaggal él6 személyek és a megvaltozott

munkaképesség emberek munkaerd-piaci (re)integracidjanak
tamogatasaban betoltott szerepét.

14.B.) Készitsen ismeretterjesztd prezentaciét a hazai és eurdpai
demografiai trendekerdl, valamint a demografiai valtozasok okozta
oktatasi és képzési igényekr6l. Kozérthetden mutassa be az aktiv
Oregedés fogalmat, az ageizmust és térjen ki az idések tanulasi és
szocialis jellemzéire, az idGskori tanulds néhany aspektusara.

VAGY

14.B.) Készitsen el és mutasson be egy esetleirast, melyben andragdgiai
szakmai céljai tamogatdsahoz a mentalhigiénés megkozelitést alkalmazza.

Témakor: Tanulasi — tanitasi stratégiak

15.A.) Ismertesse a felnOtt tanitasi-tanulasi folyamat jellemzdit,
didaktikai és metodikai specifikumait - a felndttkori tanulas jellemzéi, a
feln6tt tanitasi tanuldsi folyamat sajatossagai és specifikus szempontjai a
tanulastamogatas megtervezéséhez, a pedagdgiai és andragdgiai
megkozelités kilonboz6ségei, a felnGttoktatd szerep kompetencidi, egy
felnOttoktatdi szerep kivalasztdsa és az ebben szerzett gyakorlati
tapasztalatok bemutatasa, tovabbi egyéni andragdgiai kompetencia-
fejlesztési célok meghatarozasa.

15.B). Mutasson be egy olyan oratervet (amennyiben pedagdgus, akkor a
tantargyahoz kapcsoldéddan, amennyiben nincs pedagdgusi végzettsége,
akkor az andragdgiai tanulmanyaihoz kapcsolédd témakorben), amely a
konstruktivista pedagdgiara épiil, felépitésében is alkalmazza az elméletet
és beépiti a kooperativ mddszereket.

16.A.) Ertelmezze a felnétt tanitdsi-tanuldsi folyamat mentalhigiénés
megkodzelitését — mi a mentdlhigiéné, mi az andragdgus mentalhigiénés
szerepe, egy konkrét eset bemutatdsaval ismertesse a mentdlhigiénés
megkdzelités gyakorlati alkalmazasat az andragégus szakmai szerepébdl.



16.B.) Készitse el és mutassa be egy andragdgiai palyatanacsadas tervét
- képzési/fejlesztési célok, innovativ mddszerek, eszkdozok (ha vannak
andragégus szerepben sajat-élmény( tapasztalatai ezek tikrében).

17.A.) Ertelmezze az élethosszig tartd tanulds folyamatdban az
andragégus és az andragogia szerepét a palyaorientacidban,
palyatanacsadasban, karriertervezésben - a palyatanacsadas eszkozei és
muUkddésik a gyakorlatban, mutassa be hogyan alkalmazza a
palyatanacsadas eszkozeit, mddszereit egy konkrét andragdgiai esetben.

17.B.) Mutasson be egy negativ csoportjelenséget, amellyel egy
feln6ttcsoportban talalkozott, és amely akadalyozta a csoport eredményes
m(ikodését. A csoportdinamikai jelenségekrdl tanultak alapjan elemezze a
helyzet okait. Dolgozzon ki és mutasson be egy csoportépitd vagy
konfliktuskezeld tréning-gyakorlatot a probléma kezelésére.

VAGY

Készitsen portfoliét, amelyben a 160 6ras kotelez6 szakmai gyakorlata
alapjan bemutatja és dokumentalja az andragdégus szakemberré valas
folyamatat, allomasait, kitér az egyéni fejlédés, az eldrehaladas, a
kompetencidk, a tanuldsi-tanitdasi folyamat fejlddési dallamosainak
bemutatasara.

18.A.) Hasonlitsa 6ssze a tanuldssal, tanitdssal kapcsolatos paradigmakat
abban a tekintetben, hogy melyik paradigmanak mi az ismeretelméleti
alapja, milyen a pedagogiai eljarasoknak a logikaja, melyek a pedagdgiai
eljarasokat meghatarozd alapelvek, illetve a kilonb6zd paradigmak
hogyan értelmezik a tanulasi folyamatot.

18.B.). Mutassa be a FelnOttképzési referens (Azonositdé szam: SzPk-
00086-16-03 4 03 3 /1) felnOttképzési szakmai programkovetelmény
szakmai és személyes kompetencia kovetelmény leirdsat. Indokolja a
programkoOvetelényben leirtak |étjogosultsagat, a feln6ttképzési referens
és altalaban a feln6ttképzési szakember/andragdégus szerepének
fontossagat a Life Long Learning folyamataban.

VAGY

18.B). Mutasson be egy pedagdgusok/andragdgusok szakmai és/vagy
személyes kompetenciait fejlesztd képzési programot.

19.A) Ertelmezze a tanuldsi folyamatot, mint konstrukcidt, és az
értelmezésében hasznalja az alapfogalmakat (innatizmus, konstrualas
elve, deduktivitas elve, szubjektivizmus elve, aktivitas elve, differencialas
elve).



19.B.) Mutassa be egy 6nalléan, felndtt célcsoport szamara kidolgozott
képzési terve innovativ didaktikai és metodikai tervét - célcsoport
jellemzOi, képzési/fejlesztési célok, modszerek, eszkdzok, forgatokonyv
(ha vannak andragdgus szerepben sajat-élmény(i tapasztalatai ezek
tikrében).

20.A.) Ertelmezze a fogalmi valtast, mint belsé folyamatot, illetve azokat
a pedagdgiai eljarasokat, amelyek lehetévé teszik annak bekdvetkezését.
Térjen ki az eldozetes tudas fogalmara és szerepére a konstruktivista
tanulaselméletekben.

20.B.) Dolgozzon ki egy szabadon valasztott modulhoz/képzési
tartalomhoz egy el6zetes tudas/kompetencia felmérésére és értékelésére
alkalmas mérbeszkdzt és értékelési utmutatot! Mutassa be a fejlesztés
folyamatat, ismertesse a mérbeszkdz sajatossagait, az alkalmazott
feladattipusokat, a josagmutatdknak vald megfelelést!



