Gyakorlatvezető mentortanár pedagógus – szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzési szak

Záróvizsga tételek
1. A szakmaspecifikus tanácsadási folyamat fejlődéselvű megközelítése. A mentori tanácsadás főbb módszerei.

2. Pedagógus hivatás, pedagógus pálya, pedagógus szerep. A mentor működési területei, elvárások a mentor iránt. A mentor mint mintaadó.

3. A pedagógus életpálya szakaszaiban megvalósuló mentori támogatási formák. A mentor szerepei és a hallgatói/pályakezdői korosztállyal kapcsolatos feladatai.

4. A mentori tevékenységhez szükséges módszerek és technikák kiválasztásának feltételrendszere, hatékonyságának kritériumai, az alkalmazáshoz szükséges szakmai kompetenciák, ezek jelentősége a gyakorlati munkában.

5. A nevelési-oktatási intézmény szervezeti háttere, az iskolák formális működését meghatározó főbb dokumentumok.

6. Az iskolák külső kapcsolatrendszere, a kapcsolattartás lehetséges formáit, különös tekintettel a mentori szerepfeladatokra.
7. A pedagógiai értékelés fogalma, funkciói és típusai különös tekintettel a kritériumorientált értékelésre. A mentor értékelő szerepfeladatai. A fejlesztő értékelés.
8.  A mentorálás folyamatjellege: a partnerek azonosítása, a kapcsolódó tevékenységek, a visszacsatolás módszerei, tervezés. szervezés a mentori munkában: a mentorálási terv. 

9. A kommunikáció fogalma, a kommunikáció típusai, a mentor és mentorált kommunikációjának sajátosságai.
10. A konfliktus fogalma, formái és fajtái. Alternatív vitarendezési technikák. A mediáció jellemzői. A resztoratív konfliktuskezelés fogalma, alkalmazási területei.

11. A pedagógus pálya mentálhigiénés aspektusai. A mentorálás mentálhigiénés kérdései. Pedagógiai pszichológiai teendők a mentorpedagógus munkájában.
12. Az integráció, inklúzió, szegregáció pedagógiai értelmezése és optimális működése az köznevelési rendszerben. Az integráció megvalósulásának formája gyakorlati lehetőségei.
13. A pedagógiai műhelymunka helye, szerepe a gyakorlatvezető mentor tevékenységében. A pedagógiai műhelymunka strukturális elemei.

14. Az átmenetek pedagógiája. A mentor szerepe az átmenetekkel való megküzdés folyamatában. Egyéni megküzdési stratégiák.

15. A mentori személyiség jellemzői, a mentor tudás-és képességstruktúrája, a mentor szaktudományos és módszertani kompetenciái. A szakmailag kompetens és az önreflektív mentorpedagógus jellemzői.
