Mentor szakirányú továbbképzés

Záróvizsga tételek
(óvodapedagógus)

1. A szakmaspecifikus tanácsadási folyamat fejlődéselvű megközelítése. A mentori tanácsadás főbb módszerei

2. A mentortanár mentálhigiénés tevékenysége. Az egészség/mentálhigiéné értelmezésében bekövetkezett paradigmaváltás értelmezése
3. A mentor működési területei, elvárások a mentor iránt. A mentor mint mintaadó
4. Alapvető mentori szerepek a közoktatási intézményekben; az oktató, tanácsadó szerep jellemzői, alkalmazási lehetőségei a gyakorlatban.
5. A pályakezdő pedagógusok, pedagógusjelöltek munkájának sajátosságai, a hazai mentorkutatás irányai.
6. A mentorálás folyamatjellege: a partnerek azonosítása, a kapcsolódó tevékenységek, a visszacsatolás módszerei; a mentorálási terv összeállításának szempontjai.
7. A kommunikáció fogalma, a kommunkáció típusai, a mentor és mentorált kommunikációjának sajátosságai
8. Értékelési szempontok a mentori munkában

9. A nyelvi és a vizuális kommunikáció fogalma. A szöveg kommunikatív funkciói
10. A pozitív pszichológia eredményeinek alkalmazási lehetőségei a mentorálás során. A kiégés jelensége - a gyakorlatvezető mentor szerepe a prevenció és intervenció során.
11.  A mentorálás sajátos területe – speciális egészségnevelés.
12.  Mentorálás a konstruktív pedagógia tükrében.

13.  Pedagógus hivatás, pedagógus pálya, pedagógus szerep, mentori szerep, a pedagógusképzés megújításának főbb irányai.
14. A pedagógiai műhelymunka helye, szerepe a gyakorlatvezető mentor tevékenységében. A pedagógiai műhelymunka strukturális elemei

15. A mentor mentálhigiénés tevékenységének jelentősége óvodai színtéren.
16. Konfliktuskezelés az óvodában, konfliktusmegoldás a mentori munkában.

17. Az önismeret különböző szintjei, és jelentőségük a mentori munkában

18. Tervezés, szervezés, irányítás a mentori munkában

19. Pedagógiai, pszichológiai teendők a mentorpedagógus munkájában. A kompetens mentor

20. A mentori személyiség jellemzői, a mentor tudás- és képességstruktúrája, a mentor szaktudományos és módszertani kompetenciái

